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. OBJETIVOY ALCANCE

A. Finalida&

Precisar el origen o las fuentes de donde se obtienen los recursos
recaudados para la cuenta de fondo interno e incorporarlos en el
planeamiento del Plan Anual de Adquisiciones — proyectado por el
Departamento de Planeacion (CEDES5) de acuerdo a la Directiva
Permanente.

Emitir los lineamientos institucionales para el planeamiento estratégico
por capacidades de los recursos recaudados por las diferentes
unidades en los fondos especiales por la prestacion de un servicio
publico especifico, asi como los pertenecientes a fondos sin personeria
juridica.
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Estandarizar el procedimiento para el recaudo de dineros por parte de
las unidades centralizadoras y las actividades por las cuales se origina
este recurso.

Definir la administracién y control de los recursos recaudados en la
subcuenta de fondo interno en materia de planeamiento presupuestal,
contable, de control interno y fiscal que regulan el manejo del
presupuesto.

Minimizar el déficit presupuestal de gastos de Inversion vy
Funcionamiento.

B. Referencias

1. Constitucion politica de Colombia "-’1:991.*'

2. Ley 30 de 1992 “Por Ia_cuai se. organiza{ el "serwcm publico de la
Educacion Superlor

3. Ley 65 de 1993 B

4.

5.

6. Ley 115 3@6‘?994 “Por la cual se expide la ley general de educacion”

7. Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a
preservar la moralidad en la administracién publica y se fijan
disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa”.

8. Ley 415 de 1997 “Por la cual se consagran normas de alternatividad
en la legislacion penal y penitenciaria y se dictan otras
disposiciones tendientes a descongestionar los establecimientos
carcelarios del pais”.

sosenl | = |iNet —i\

Fe en la causa !
Entrada principal Carrera 54 No 26 — 25 CAN “P g T 7 ‘) "‘. leentec ‘ 7



RESTRINGIDO
A A e i da82
CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE NoU U U 19 7  'Administracion de
Fondos Internos del Ejército Nacional."

9. Ley 418 de 1997 “Por la cual se consagran unos instrumentos para
la busqueda de la convivencia, la eficacia de la justicia y se dictan
otras disposiciones”.

10. Ley 504 de 1999 “Por la cual se derogan y modifican algunas
disposiciones del Decreto 2700 de 1991, y de los Decretos-leyes
2790 de 1990, 2271 de 1991, 2376 de 1991, Ley 65 de 1993, Ley
333 de 1996 y Ley 282 de 1996 y se dictan otras disposiciones”.

11. Ley 617 de 2000 “Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de
1994, el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la ley
organica de presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras
normas tendlentes a fortalecer Ia_ esgentrallzacmn y se dictan

’ Ley 633 de 2000 “POr ‘“
trlbuiarta se dictan dlspo

'y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre contratacion con recursos publicos”.

16. Ley 1219 del 16 de julio de 2008 “Por la se establece el Régimen
de Contratacion con cargo a Gastos Reservados”

17. Ley 1314 de 2009 “Por la cual se regulan los principios y normas de
contabilidad e informacién financiera y de aseguramiento de
informacion aceptados en Colombia, se sefalan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan
las entidades responsables de vigilar el cumplimiento”.
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18. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sanacion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la gestion
publica”.

19. Ley 1476 de 2011 “Por la cual se expide el Régimen de
Responsabilidad Administrativa por pérdida o dafio de bienes de
propiedad o al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, sus
entidades adscritas o vinculadas o la Fuerza Publica”.

20. Ley 1740 de 2014 “Por la cual se desarrolla parciaimente el articulo
67 y los numerales 21, 22 y 26 del amculo 189 de la Constitucion
Politica, se regula la inspeccion y" vigilancia de la educacion
superior, se modifica parmalmente Ia L'j' 0 de 1992 y se dictan
otras disposiciones”. :

21. Ley 1820 de 2016, Po ,edlc“de la- cual se dictan disposiciones

sobre amnistia, indulto _'ra'fa;_m_i:enté_fs'f’benaIes especiales y otras
disposiciones” e

Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal vigente.
25. Ley por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo vigente.

26. Decreto 2350 de 1971 “Por el cual se autorizan unos fondos
internos y se deroga una disposicion”.

27. Decreto 2535 de 1993 “Por el cual se expiden normas sobre armas,
municiones y explosivos”
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28. Decreto 111 de 1996 “Por el cual se compilan la Ley 38 de 19809,
Ley 179 de 1994 y Ley 225 de 1995 que conforman el Estatuto
Organico del Presupuesto”.

29. Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de
austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la
asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas que
manejan recursos del Tesoro Publico”.

30. Decreto Reglamentario 1082 de 2015 “Decreto Unico
Reglamentario del sectorAdministrativo de Planeacion Nacional’.

31. Decreto 1068 de 2015 “Por el medfo
unico reglamentario del sector. hameh@a_ /

cual se expide el decreto
i‘éédito publico”

32. Resolucién 6302 de 201
Contratacion del Mmlster
Ejecutoras”

35. Resolucu?ﬂ%’ﬁ% de 2012 “Manual de Buenas Practicas de la
Contratacion Publica”

36. Resolucion 533 de 2015 “Por la cual se incorpora, en el régimen de
contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictan otras disposiciones”, expedida por la
Contaduria General de la Nacién (CGN).

37. Resolucion 620 de 2015 “Por la cual se incorpora el catalogo
General de cuentas al Marco Normativo para entidades de
gobierno” expedida por la Contaduria General de la Nacion (CGN).
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38. Resolucién 628 de 2015 “Por la cual se incorpora, el regimen de
contabilidad publica, el referente tedrico y metodolégico de la
regulacién contable publica, el cual define el alcance del Regimen
de contabilidad Publica y sirve de base para desarrollar este
instrumento de normalizacién y regulacion, el contexto de Ia
convergencia hacia estandares internacionales de informacion
financiera” expedida por la Contaduria General de la Nacion (CGN).

39. Resolucién 4519 de 2016 “Por la cual se delegan unas funciones y
competencias relacionadas con la contratacion de bienes vy
servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, a las
Fuerzas Militares y Policia Naclonal yse dictan otras disposiciones
o la que se encuentre vigente. :

40. Resolucion 0649 de 2016 E“Por el cual s _ﬂ_xplde el reglamento
General de establecimiento de reso!ui;i‘on:a ERON a cargos del
INPEC”. O

41. Resolucién 193 de 2016 “Por la cual se incorpora, en los
procedimientos transvarsa!es del Régimen de Contabilidad Publica,
el procedimiento para la evaluacion del control interno contable”
expedida por la antadu"‘ "General de la Nacién (CGN).

ge{i s
gob emo" expedida por la Contaduria General de la Nacién (CGN)

43, Resofﬁé’ié 469 de 2016 “Por la cual se incorpora, al Marco
Normativo para entidades de Gobierno, el procedimiento contable
para el registro de los hechos econémicos relacionados con la
movilizacién de activos" expedida por la Contaduria General de la
Nacién (CGN).

44. Resolucion 525 de 2016 “Por la cual se incorpora, en el régimen de
la contabilidad publica, la norma de proceso contable y sistema
Documental Contable” expedida por la Contaduria General de la
Nacién (CGN).

* -
HeERCES MULTIMISITN
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45. Resolucion 693 de 2016 "Por la cual se modifica el cronograma de
aplicaciéon del Marco Normativo para Entidades de Gobierno,
incorporado al Régimen de Contabilidad Publica mediante la
Resolucién 533 de 2015, y la regulacién emitida en concordancia
con el cronograma de aplicacion de dicho Marco Normativo"
expedida por la Contaduria General de la Nacion (CGN).

46. Resolucion 11264 de 2016 “Por la cual se actualiza el Manual de
Procedimientos Administrativos para el manejo de bienes del
Ministerio de Defensa Nacional” expedida por el Ministerio de
Defensa Nacional (MDN).

e

47. Resolucion interna vigente anua[ por

Ia cual se autoriza la

48. Resolucién vigente, par
Ministerio de Defensa Na

Militar déf Miﬁisteno de Defensa”.

53. Directiva Permanente No.015 de 1999 del Ministerio de Defensa
Nacional, “Procedimientos para el manejo de fondos internos”.

54. Directiva Ministerial Permanente No. 016 del 25 de mayo de 2012,
“Politica ministerial que define criterios para el pago de
recompensas y pago de informacion en actividades de inteligencia,
contrainteligencia e investigacion criminal”.
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55. Directiva Transitoria No.00002 de 1997 Procedimiento para el
manejo de los recursos provenientes del convenio entre la FMO y el
gobierno de la Republica de Colombia.

56. Directiva Permanente 15 del 2015 “Politicas de Contratacion del
sector Defensa”

57. Directiva Permanente 01051 del 2016 “Planeamiento de los
recursos del Presupuesto General de la Nacién - PNG"

58. Directiva Permanente No. 00095 del 2017 “Lineamientos para
adelantar las actividades de plan€acion, ordenacion, ejecucion,
justificacion y control de los gastos res"wﬂados en el subsistema de
inteligencia del Ejército Nacional.. (unidades de inteligencia,
contrainteligencia, dependenmas y seccmnes de inteligencia D2-F2-
B2-S2)" :

59. Acuerdo 0010 de 2004 “Por el cual se explde el reglamento General
para el manejo de Ios reclirsos propios del INPEC, generados en
los estableclmlentos de Reclus;on

C. Vigencia

A. Antecedentes

Los fondos especiales son los ingresos definidos en la ley para la
prestacion de un servicio publico especifico, asi como los
pertenecientes a fondos sin personeria juridica, los fondos internos son
una subcuenta de fondos especiales que forman parte de los rubros del
presupuesto general de la nacidon, constituidos por recaudos sin
situacion de fondos, obtenidos por distintas fuentes de ingresos.
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Los procedimientos para el recaudo, administracién, ejecucién y control
de estos recursos, estan sujetos a las normas vigentes en materia
presupuestal, contable, de control interno y fiscal, que regulan el
manejo de los recursos del presupuesto.

El total de los recaudos financian los conceptos establecidos en la
presente directiva, ademas de aquellos gastos que no se cubran con el
presupuesto de gastos generales del Ministerio de Defensa Nacional
(MDN).

De acuerdo a los ingresos recibidos en Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMLMV), las Unld%des Centralizadoras distribuiran
los recaudos derivados de fondo interno a-_‘gs unidades establecidas en

el Anexo "B’ de la presente Dlrectl\fé% 3|fin de coadyuvar en la
s iento de proyectos

Al igual que los recursos provenientes del Presupuesto Nacional, los
recursos de fondo interno estan sujeto a los controles ordenados en
el Estatuto Organico del Presupuesto, una vez se les ha asignado
apropiacion presupuestal, tales como el control administrativo o
control interno ejercido por las mismas unidades y el control fiscal
posterior ejercido por la Contraloria General de la Republica y las
politicas de austeridad en el gasto al interior de la Fuerza.

HEROCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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3. Responsabilidad

Seran responsables los funcionarios que intervienen en el proceso de
supervision, recaudo, planeacion y ejecucion del fondo interno:

a. Comandantes de Unidades Operativas Mayores, Unidades
Operativas Menores, Unidades Tacticas, Comandantes de
Comando y Directores.

b. Jefes de Estado Mayor y Segundos Comandantes de Unidades
Operativas Mayores y Menores, Ejecutivos y Segundos
Comandante Unidades Tacticas.«« =

=

c. Oficial de Logistica (D4- B4 84)

d. Tesorero de la Umdad “"jecutora d:_ ‘presupuesto y enlace
Tesoreria umdades que generan el recurso

e. Ordenador de gasto

f. El Jefe de Estado'M yor. de la Umdad Operativa Mayor o Menor
orresponda, son los responsables de verificar el control
e los recursos a cuenta corriente destinada para tal
{ or iel Comando Financiero y Presupuestal
OFIP), al ol de la apropiacién y del seguimiento a la
sucion prgsupuestal de los fondos internos en las Unidades.

El Decreto 2350 de 1971 establece que todos los dineros recaudados
diferentes a las partidas ordinarias del presupuesto nacional,
recibidos por las Unidades y dependencias del Ministerio de Defensa
Nacional (MDN), deben ingresar a fondos internos; a excepcion de
los dineros recaudados por concepto de venta de activos
comprendidos en el articulo 120 de la Ley 633 de 2000 la cual norma
los Ingresos con destino al Fondo de Defensa Nacional.

El reconocimiento de los ingresos por fondos internos debe hacerse
en cumplimiento del principio de causacion contable.

FEROES MULTIMISISN
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5. Definiciéon de ingresos
Son los beneficios operativos y financieros que percibe el ente
economico en el desarrollo del giro normal de su actividad en un
ejercicio determinado.

a. Recaudo ingreso fondo interno

Ingresaran al rubro presupuestal fondos especiales recaudos sin
situacion de Fondos Internos, los recursos obtenidos por los
conceptos establecidos en el Decreto 2350 de 1971.

ejecutoras, o
autorizado para recibir dmgws eﬁ
tesoreros de las unidades ej quuto?

efectuara el respectiva dmﬁpfoban e caja, realizando la
consignacion a ;a guenta "’:_%.‘_fpégja»gjlnterno autorizada por el
' - é‘f’ﬁestal (COFIP) denominada

ercito Nacional esta
con excepcion de los

1) Arrendamientos de locales, poligonos, edificios y otros
muebles o inmuebles o espacios para la ubicacion de
actividades comerciales dentro de unidades militares.

2) Almacenamiento de explosivos y arrendamiento de terrenos
para este fin.

3) Escoltas de material reservado a INDUMIL y empresas
particulares que lo requieran.

I-IéFIQEE MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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4) Expedicion de carnets o ficheros de identificacion del personal
como mecanismos de control de las instalaciones militares y
tarjetas de parqueo de automotores al interior de las unidades
militares.

5) Los recursos obtenidos por expedicion de salvoconductos
especiales de acuerdo a la normatividad que se encuentre
vigente.

6) Los ingresos obtenidos por las escuelas de formacion y
capacitacion por ingreso de aspirantes, matriculas, expedicion
de certificados y otro tipo de ingreso.

7) Certificacion de haberes .;_‘h-cl)zig:s\:_dea da.

8) Expedicion de tarjeta?fidé:'re_servisfé} 5

Fotocoplas y au’temgcacmﬁes

la seccion de

14) Transporte de menaje. (Logistica)

15) Servicios recreativos y culturales (uso de gimnasios), a
personal vinculado por alguna modalidad con el Ejército
Nacional.

16) Devolucion del Impuesto al Valor Agregado (IVA) de las
escuelas de formacién y capacitacion.

*
HERDES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28
www.ejercito.mil.co, correo electrénico: |emgg@3|ército mil c:




RESTRINGIDO ” P R

YU 13 & Pag. 13 de 182
CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE No. ' “Administracion de
Fondos Internos del Ejército Nacional.”

17) Convenio con la Multinational Forces Observer (M.F.O.) u
otros convenios internacionales por despliegue de unidades
militares en el exterior,

18) Por actividad productiva de los internos en los centros de
reclusion (CRM).

19) Por bonificacién mensual que devenguen los internos de los
centros de reclusion, por los ingresos de actividades
productivas de los centros de reclusion militar.

20) Por transferencias del Insg;gwm Nacional Penitenciario y
Carcelario (INPEC). _ o "

21) Elaboracion de estudi

; _redi y confiabilidad que
adelanta el Batallon\:cfl, Credibillc:‘ﬁ”

fiabilidad del Ejército
a la institucion como
nal Personal Profesional,

22) Ingres; '&gpr ma 1 -;'_ otros conceptos educativos de los
Liceos del E}ércﬁo ’

'nero “f‘ecaudados por concepto de venta de Activos
mpre! Eﬁ’dos en la Ley 633 de 2000 articulo 120, la cual

normalizd los Ingresos con destino al Fondo de Defensa
Nacional.

25) Multas

a) Los recursos recaudados por multas impuestas por los
Jefes de Estado Mayor de Unidades Operativas Menores
por incumplimiento de las normas establecidas en el
Decreto 2535 de 1993 por el cual se expiden normas
sobre armas, municiones y explosivos.
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b) Los recursos recaudados por multas impuestas o descritas
por la Ley 1862 del 2017, “Por la cual se establecen las
normas de conducta del Militar colombiano y se expide el
Cadigo Disciplinario Militar.

26) Apoyos

Son los recursos autorizados por un Comando Superior,
tendiente a subsanar una actividad apremiante o urgente,
previo agotamiento del conducto regular por parte de la unidad
Militar que determina la necesidad. Se materializa a traves de
la apropiacic’:n presupuestal ala Unidad Centralizadora, la cual
se encargara de la ejecucion de la(s) partida(s) girada(s). Los
recursos seran unlcamente .empieados para subsanar la

Los apoyos no se somete
Anexo “B” de Ia' resente Directwa

27)

Superlores recaudados por los conceptos
establecldos en elvitem “Actividades que generan recaudo”.
os porcentajes causados, se someteran a las
‘especificaciones establecidas en el Anexo "B". No se

Y

alizaran aportes sobre aporte.

28) Ac s contratos y convenios

Comprende todo compromiso celebrado como pacto de
colaboracién, apoyo, ayuda o asistencia tecnica entre el
Ejército Nacional con otra entidad de caracter oficial o privado.

Cuando se trata de recursos provenientes por los convenios
de colaboracion interinstitucional entre empresas del sector de
hidrocarburos, energético y minero, destinados a la proteccion
y seguridad de la infraestructura energética del pais, estos son
controlados por el Comando Financiero y Presupuestal

[ 3
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(COFIP) y su Direccion de Convenios de Colaboracion
(DICCO), de acuerdo a lo establecido en el Manual de
Convenios vigente del Ministerio de Defensa Nacional (MDN).

6. Recursos recibidos con destinacion especifica:

a. Quedan excluidos de los porcentajes de aportes establecidos
en el Anexo “B” de la presente directiva los siguientes recursos:

1) Partidas giradas por el Comando de Reclutamiento y Control
Reservas (COREC) para el func:onam:ento de Zonas y
Distritos Militares. ;

) Ingres@por convenios internacionales como la Multinacional
y , Observer (M.F.0.) u otros convenios
ionales.

8) Recursos obtenidos por las escuelas de formacion y
capacitacion en cumplimiento de la Ley 30 de 1992.

9) Transferencias de Ley 418 de 1997 para pago de
informaciones y recompensas.
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7. Recaudos de la Tesoreria del Comando del Ejército

a. Pertenecen a este grupo los conceptos de recursos
correspondientes a las dependencias del Estado Mayor del
Ejercito:

1) Comando del Ejército Nacional y sus dependencias
organicas (CEIGE, COTEF, DICOE, DICOl y OSMEJ).

2) Segundo Comando del Ejército Nacional y sus dependencias
organicas (CEAYG, COATE, COFIP, DANTE, DIRIE,
OADAS). -

3) Jefatura de Estado Mayor da PI
Departamentos. =

tal _édinei;ﬁvéﬁ_pue enpser utilizados en las siguientes actividades:

1) Aéf’yé‘ "E';.Unidades que requieran recursos a solicitud de las
mismas.

2) Apoyo a las operaciones militares.

3) Adquisicion de equipos.

4) Mantenimiento de instalaciones.

5) Compra de terrenos.

*
HEROCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
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6) Programas de bienestar para el personal de la Fuerza y
actividades culturales.

7) Oftras necesidades que en su oportunidad defina el
Comandante del Ejército Nacional.

c. Las tesorerias y contadurias de las unidades ejecutoras
informaran a cada una de las unidades centralizadas los ingresos
recaudados por fondo interno.

d. Cuenta aportes del Comando del Ejército Nacional

1) Hacen parte de los mgre
conceptos:

a cuenta los siguientes

a) Rendimientos t]ganci

%3?
eﬁé‘ fm (Ea

segun los

__s"'"'"’itrgﬁﬁsferencias del Instituto Nacional Penitenciario y
_\.fg;’:elario (INPEC).

f) Convenio con la Multinational Force Observer (M.F.O.)
u otros convenios internacionales por despliegue de
unidades militares en el exterior.

2) Planeamiento de la Cuenta aportes del Comando del Ejército
Nacional

El Comandante del Comando Financiero y Presupuestal
(COFIP) prepara mensualmente el proyecto de apoyos a las
Unidades con base en las solicitudes recibidas, previa mesa

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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de trabajo con la Direccién de Planeacion Presupuestal
(DIPAP).

Todo gasto (apoyo a unidades, adquisiciones, programas
especiales, etc.) a incluirse en el plan debe ser previamente
presentado al Segundo Comandante del Ejército Nacional
quien presentara para aprobacion del Comandante del Ejército
Nacional lo proyectado por el Comando Financiero vy
Presupuestal (COFIP). 0

El plan debe ser firmado por el Comandante del Comando
Financiero y Presupuestal (COFIP) y enviado al Segundo
Comandante del Ejército (SECEJ)y Comandante del Ejército
(COEJC) para su aprobacién.y fifma, enviando copia del
mismo al Departamento de' Planeacion EGEDES) - Direccion de
Planeacion Presupuestal (DIPAP) _____ :

Los recursos de foncias mternos se clasifican para efectos
dels vg”a‘“éto segﬂnilo-. Stablec;ldo en el decreto de liquidacion

proyectos de Inversion en el Banco Nacional de Programas
.y Proyectos, a través de la oficina de Planeacion del
Ministerio de Defensa, previa revision de la Direccion de

Gestion de Proyectos (DIGEP).

e P15
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. EJECUCION

A. Mision General

El Comando del Ejército Nacional, por medio de la presente Directiva,
estandariza y unifica el manejo para el recaudo, planeamiento y
ejecucion de los recursos obtenidos por fondo interno de acuerdo con
las normas vigentes, para generar la alineacion estratégica de estos
recursos y minimizar el déficit presupuestal.

B. Misiones particulares

1. Comandante del Ejército Nacional

- ;
cion de los cambios presupuestales dentro

P, \ b

) Verificar a justi
" del Plan Anual
) g’é

1) Priorizar en conjunto con el Departamento de Planeacion
(CEDES5) los proyectos estratégicos que seran cofinanciados
con recursos de fondo interno.

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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c. Direccion de Comunicaciones Estratégicas (DICOE)

1) Presentar la propuesta del Plan de Anual de Adquisiciones de
su dependencia, incluyendo los ingresos obtenidos por fondo
interno para su aprobacion por parte del JEMPP y Segundo
Comandante del Ejército Nacional (SECEJ), de acuerdo a las
instrucciones contenidas en el anexo “A” de la presente
Directiva y teniendo en cuenta la Directiva permanente N°
00227 de 2017 “Planeamiento de los recursos del Presupuesto
General de la Nacién” del Departamento de Planeacion
(CEDES).

2) Emplear los ingresos obtenidos por pautas publicitarias en la
financiacion de proyectos estraté,glcos de comunicacion
estratégica, en necesidades de las emisoras, tales como la
contratacion de comumcadores “sociales, mantenimiento vy
mejoramiento de las instalaciones y equipos, compra de
equipos, material. dlscogréf'co y».elementos promocionales,
segun el plar'i,c.qﬂe sera presentado por el Director de
comunicacmnes estratéglcas (DICOE), de acuerdo a las

ontenidas en’ ‘el anexo “A” de la presente

_do ‘en cuenta la Directiva permanente

7 “Planeamiento de los recursos del

o"' GeneraF de la Nacién” del Departamento de

( ﬁDEQ) 3 presentacion al JEMPP, de la propuesta del plan y
el enfoque de los recursos de fondo interno para la contratacion
de personal, bienes y servicios, relacionados en actividades de
accion integral 'y campanas  publicitarias, alineado
estratégicamente con el Plan de Campafa que esté vigente.

2. Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ)

1) Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones de caracter integral
presentado por JEMPP y cada subsistema, incluyendo las
Unidades Operativas Mayores (UOM).

FERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
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2) Revisar el proyecto plan de fondo interno de la cuenta aportes
del Comando del Ejército Nacional, el cual sera proyectado por
el comandante del Comando Financiero y Presupuestal, para la
aprobacién del Comandante del Ejército Nacional.

3) Aprobar los giros de apoyo de los Comandos Funcionales
pertenecientes a la JEMGF vy ratificados por el Jefe de Estado
Mayor Generador de Fuerza, en forma mensual previa
verificacién del Departamento de Planeacion (CEDES), los
cuales seran cargados con apropiacion presupuestal
administrada por el ComandoFEinanciero y Presupuestal
(COFIP) dentro de la vige '
funcionamiento. e

4) Aprobar los cambios del Plan _
caracter integral, que se presenten por los subsistemas y las
Unidades Operativas JOM), previa justificacion,

azabilidad de cambios de acuerdo con la

Directiva de Planeamiento s Recursos del PNG No. 00227

del 27 de diciembre,d

A'.-u: - te{c_;:?- 33;% £

puesta del proyecto de inversion de los recursos
g@i@grad a través de convenios para ciencia y tecnologia,
presentados por Departamento de Educacion Militar (CEDE7) y
la Direceién de Ciencia y Tecnologia (DITEC) del Comando de
Educacion y Doctrina (CEDOC), a los proyectos estratégicos
priorizados por el COTEF y el Departamento de Planeacion
(CEDES) e incluidos en el Proceso de Transformacion del
Ejército del Futuro PETEF, enfocado a los proyectos
estratégicos de la Institucion.

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa I li
Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN 150 0001 e ". L,
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28 N foonfos

www.ejército.mil.co, correo electrénico: jempp@ejercito.mil.co




RESTRINGIDO
in 0 "o R@gHR2 de 182

CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE No. _~ ~ — ' 7 & «administracion de
Fondos Internos del Ejército Nacional.”

NUESTRA MISION ES COLOMBIA

gzt —‘ I Net i—- ¢
Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN 150.9001 v
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b. Comando Financiero y Presupuestal (COFIP)

1) Realizar el cargue de apropiacion presupuestal por Fondo
Interno recurso 16 (R-16) de acuerdo a lo establecido por el
Departamento de Planeacion (CEDES) en el Plan Anual de
Adquisiciones de caracter integral, aprobado por el Segundo
Comandante del Ejército Nacional(SECEJ).

2) Incluir en el comité de asignacion de Programa Anual
mensualizado de Caja (PAC), la asignacion de la apropiacion
para el pago de los compromises. adqumdos con recursos de
fondo interno, dejando constancia en

presupuestal, la cua'lmdebe! éér prééehtéda mensualmente al
SECEJ yJEMP s -

e presupuesto del Ejército Nacional.

las ‘dependencias del cuartel general que manejan
e fondo interno, los ingresos recaudados
me?‘ié*ii’“av_ ente y el saldo de cada una de las dependencias.

6) Coordinar con las contadurias y tesorerias de las unidades
ejecutoras el informe en forma mensual de los recursos
ingresados por concepto de recaudo de fondo interno a las
unidades centralizadas en cada jurisdiccion.

7) Mantener actualizada la informacion de ejecucion del fondo
interno de todas las unidades, presentado un informe mensual
al SECEJ y JEMPP.

OO

e
Curtafiondls OPIE-1

\
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8) Verificar y controlar los recaudos de efectivo recibidos por las
unidades, registrados en SIIF Il, con los ingresos del extracto
bancario de la cuenta corriente de fondo interno de cada una de
ellas, descritas en el anexo “F” y en el anexo “B”.

9) Presentar a SECEJ y JEMPP la proyeccién de ingreso de
recursos de convenios recaudados en dinero y el proyecto de
gasto de estos recursos, de acuerdo a linea de tiempo
establecida por el Departamento de Planeacion (CEDES).

2. Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP)

1) Recibir de cada uno de los Dé@ﬁ’}
fondo interno de los subsiste

establecido por el Depagg?nen

imentos el anteproyecto de
N cuerdo al cronograma
cion (CEDES), para
Adquisiciones.

el anteproyecto de fondo
ivas Mayores(UOM) de acuerdo
epartamento de Planeacion

Unidad, c'dncepto del gasto y rubro presupuestal.

5) Recibir mensualmente del Comando Financiero y Presupuestal
(COFIP) el informe de ejecucion de los fondos internos de todas
las unidades.

6) Recibir mensualmente del Comando Financiero y Presupuestal
(COFIP) el informe de los cambios de rubro presupuestal en el
Plan Anual de Adquisiciones de caracter integral autorizados
por SECEJ en el procedimiento de control de cambios de
acuerdo a la Directiva de Planeamiento de los Recursos del

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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PNG No. 00227 del 27 de diciembre de 2017, o la norma que lo
modifiqgue o complemente.

7) Efectuar el planeamiento del plan anual de adquisiciones
incorporando los recursos de fondo interno de acuerdo al anexo
“A” Planeacion de la presente Directiva.

a. Departamento de Personal (CEDE1)

1) Presentar al JEMPP el proyecto de Plan Anual de
Adquisiciones del subsistema de personal, incluyendo lo
proyectado por las Unidades. Operativas Mayores (UOM) en
cuanto a gastos de personaiu,donde se discriminen los
recursos de fondo interno.

2) Presentar al JEMPP el consoiidado de contratos por
prestacion de servicios y. remunerac;ﬁn"serwcms teécnicos, que
se vayan a apoyar.por fondo |ntemo de acuerdo a las politicas
de austendad :'del gasto '

Presentar al JEMPP la “Proyeccion de apropiacion” de fondo
nterno] de acuerdo a la “Proyeccion de ingresos” en
implimiento a los acuerdos para el manejo de las cajas
espemales proyectos productivos y expendios de articulos de
primera necesidad de uso personal y de materias primas de
los detenidos y condenados en los Centros de Reclusion
Militar (CRM).

5) Presentar en coordinacion con la Direccién de Liceos del
Ejército (CELIC) al JEMPP la “Proyeccién de apropiacion” de
fondo interno, de acuerdo a la “Proyeccion de ingresos’”.

6) Presentar en coordinacion con la Direccion de Familia y
Bienestar (DIFAB) al JEMPP la proyeccién de fondo interno,

I-léRGES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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o
3

de los recursos captados por conceptos de arrendamiento en
los centros vacacionales y salas de velacion.

7) Presentar en coordinacion con la Direccion de Sanidad
Ejército (DISAN) al JEMPP la proyeccion de fondo interno, de
los recursos captados por aportes y otros conceptos,
proyectando el déficit al mantenimiento y adecuacion de
instalaciones y equipos biomédicos de los Establecimientos de
Sanidad Militar.

8) Presentar en coordinacion con la Direccion de Personal
(DIPER) al JEMPP la proye;;mon de fondo interno, de los
recursos captados por conéezﬁt“‘ .de la Multinational Force
Observer (M.F.0), al |guaj qug'g_ Tegge los sobrantes.

oman
EG) angJEMPP la “Proyeccion de
:?:'%'qcuerdo ala "Proyeccmn de

9) )
y Control Reservas.
apropiacuon de_.jond
mgresos \ :

50i|c!tud de modificacion aI Plan Anual de

2y sus Direcciones, COREC y sus Direcciones) ante el
omandante del Ejército Nacional (SECEJ), con el
siento de control de cambios establecido en la
Directiva de Planeamiento de los Recursos del PNG No.
00227 del 27 de diciembre de 2017, o la norma que lo
modifique o complemente.

b. Departamento de Inteligencia y Contrainteligencia (CEDE2)

1) Presentar al JEMPP el proyecto de Plan Anual de Adquisiciones
del subsistema de Inteligencia y Contrainteligencia, incluyendo
lo proyectado por las Unidades Operativas Mayores en cuanto a
gastos en actividades de inteligencia y contrainteligencia, pago
de informadores y recompensas a financiar con recursos de

HEROES MULTIMISISN
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Fondo Interno de conformidad con el techo presupuestal
asignado.

2) Validar en el plan de inversion mensual del subsistema de
Inteligencia y Contrainteligencia, incluyendo lo proyectado por
las Unidades Operativas Mayores que cuenten con aprobacion
de recursos de Fondo Interno en apoyo a la financiacion de
actividades de inteligencia y Contrainteligencia, para la
autorizacion del Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).

3) Verificar en la validacion de planes de inversion, que Ila
inversion de estos recursos este orientada al fortalecimiento de
la capacidad de inteligencia,; 'c':'ontra?nteligencia y que permitan
atender necesidades dels subsistema que no fueron posible
sufragar con recursos del rubo preSUpuestal de gastos
reservados asignados par eI presupuesto de gastos generales.

4) Presentar al JEMPP el consohdado de ejecucion por los
conceptos de“pago “de mformac:én pago de recompensas y
gastos en actlv;dades de Inteligencia y contramtehgenma

| JEMPP el consolidado de apoyo de las unidades
3, presentando el déficit presupuestal en gastos
funclonam1ento e inversion y las necesidades que no

- anteproyecto de presupuesto para ser

6) Presentar la solicitud de modificacion al plan anual de
adquisiciones de caracter integral del subsistema de
Inteligencia y Contrainteligencia, ante el Segundo Comandante
del Ejército Nacional, con el procedimiento de control de
cambios.

7) Consolidar la ejecucién de recursos de Fondo Interno, en apoyo
a la financiacion de las actividades de inteligencia y
Contrainteligencia, por parte de las unidades centralizadoras de

I-léRDES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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gastos reservados, reflejando este gasto en los estados
financieros del CEDEZ2.

c. Departamento de Operaciones (CEDE3)

1) Presentar al JEMPP el consolidado aprobado del apoyo a las
unidades de Policia Militar (PM), Batallones de Fuerzas
Especiales Urbanas (BAFUR), Grupo de Accion Unificada por la
Libertad Personal (GAULA), Planes Meteoro (CPMET) y en
general todas las unidades que coadyuvan en la capacidad
militar de protesta social y seguridad vial, en coordinacién con
el Departamento de Logistica (GERE4), con el fin de fortalecer
esta capacidad con recursos g;%f‘o interno.

2) Presentar al JEMPP el infpécto
lo planeado por las uzgg”é’ﬁés‘,,;ﬁ_ _

%
déficit que se subsana con

ey
ot

e modificacion al plan anual de
acter »integral del subsistema de
| Segundo Comandante del Ejército

‘el procedimiento de control de cambios

ek

= = '-_-1";3: ! ;_Q;'ff .
d. _ ?“am%?é% e L gistica (CEDE4)
1) P ntqf‘?él JEMPP el proyecto de plan de adquisiciones de
T : R p
caracter integral del subsistema de Logistica, incluyendo lo

proyééﬁdo por las Unidades Operativas Mayores con recursos
de fondo interno al CEDES5S discriminando los elementos a
adquirir y la Unidad beneficiada.

2) Presentar al JEMPP el consolidado del apoyo de las unidades
por fondo interno enfocado a la disminucion del déficit de las
partidas fiscales proyectadas para su subsistema y que hacen
parte de su planificacién en el plan anual de adquisiciones.

3) Presentar al JEMPP el impacto en el déficit que se subsana con
lo planeado por las Unidades Operativas Mayores (UOM).

HEROES MULTIMISISN
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4) Presentar la solicitud de modificacién al plan anual de
adquisiciones de caracter integral del subsistema de Logistica,
que incluye las modificaciones presentadas por las Unidades
Operativas Mayores, correspondientes al plan anual de Partidas
Fijas y otros rubros presupuestales cuyas normas o fichas
técnicas son suministradas o avaladas por el Departamento de
Logistica(CEDE4), ante el Segundo Comandante del Ejercito
Nacional (SECEJ), con el procedimiento de control de cambios
de acuerdo a la Directiva de Planeamiento de los Recursos del
PNG No. 00227 del 27 de diciembre de 2017, o la norma que lo
modifique o complemente.

4) Venflcar Ia solicitud de modificacion al Plan Anual de
Adquisiciones de caracter integral, en cuanto al rubro de
inversion presentado por los gerentes de proyectos, generando
el control de cambios respectivo, establecido en el
procedimiento del plan anual de adquisiciones, este cambio
debe venir con acta de validacion del departamento
correspondiente ante el Departamento de Gestién fiscal
(CEDES).

5) Generar informe mensual al JEMPP, presentando los diferentes
cambios aprobados al plan anual de adquisiciones de caracter

HERCES MULTIMISISN
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integral, en los rubros de fondo interno que apalancan
proyectos de inversion de los diferentes subsistemas.

6) Generar informe mensual al Departamento de Gestion Fiscal
(CEDES), presentando los diferentes cambios aprobados al
Plan Anual de Adquisiciones de caracter integral, en los rubros
de fondo interno que apalancan proyectos de inversion de los
diferentes subsistemas.

7) Presentar en coordinacién con la Direccién de Seguimiento y
Evaluacion (DISEV), los indicadores de gestion para el
seguimiento y ejecucion de lo planeado por fondo interno.

subsana con lo planeado
fondo interno. r 4
9) Analizar en mesa_de"
Presupuestal (COFIP)el pr
del Comand | onal para presentar ante el

-':'*é.
‘pro’ ectos de inversion que se financien o
g%gr‘%‘bs de fondo interno, seran presentados

or el gerente de proyecto al Segundo
Ejército Nacional (SECEJ) en el plan anual de

1) Presentar al JEMPP el proyecto de plan anual de adquisiciones
de caracter integral, del subsistema de Comunicaciones,
incluyendo lo proyectado por las Unidades Operativas Mayores.

2) Estudiar y avalar las solicitudes de las Unidades Operativas
Mayores, Menores y Unidades Tacticas, respecto a la
adquisicion de hadware, software, equipos de comunicaciones y
equipos de computo, articulado con las politicas del MDN vy las
fichas técnicas vigentes por el subsistema de comunicaciones;

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
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esto a efectos de que haya interoperabilidad y estandarizacion
de los equipos y plataformas tecnoloégicas.

3) Verificar que las Unidades Operativas Mayores, Menores y
Unidades Tacticas, destinen recursos de fondo interno para la
adquisicién de bienes y servicios para las comunicaciones e
infraestructura tecnologica, de acuerdo a sus necesidades.

4) Presentar un informe semestral (junio-diciembre) al JEMPP,
justificando la subsanacion al deficit en la adquisicion de
equipos de comunicaciones y equipos de computo.

5) Solicitar y sustentar ante el Segundo Comandante del Ejercito
Nacional, la modificacion_al plan anual de adquisiciones de
caracter integral del subsistema de comunicaciones y de las
Unidades Operativas Mayores, Menores y Unidades Tacticas
de acuerdo a la Directiva.de Planeamiento de los Recursos del

PNG No. 00227 del.27 de dlClembre de 2017, o la norma que lo

: _-oyecto de Plan Anual de Adquisiciones
eTsubsmiema de Educacién, mcluyendo lo

na (CEDOC) al JEMPP de acuerdo a lo establecido en la
Ley 30 de 1992 y la Ley 1740 de 2014, la proyeccion de los
recursos de servicios educativos orientado a la contratacion de
personal, bienes y servicios, relacionadas a actividades de la
educacion militar, especificando por escuelas y especialidades.

3) Presentar en coordinacién con el Comando de Educacion y
Doctrina (CEDOC) al JEMPP de acuerdo a los recursos
generados por conceptos diferentes a los establecidos en la Ley
30 de 1992 y la Ley 1790 de 2014, la proyeccion de ingresos y
gastos de los recursos propios.
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4) Presentar al JEMPP el impacto en el déficit que se subsana con
lo planeado por las unidades y escuelas.

5) Presentar la solicitud de modificacion al plan anual de
adquisiciones de caracter integral, del subsistema de educacion
militar, ante el Segundo Comandante del Ejército Nacional
(SECEJ), con el procedimiento de control de cambios,
establecido en la Directiva planeamiento de los recursos del
Presupuesto General de la Nacién emitida por el CEDES, que
se encuentre vigente.

h. Departamento de Gestion Fiscal (CEDES)

1) Presentar al JEMPP el cggséi"i
generados por la Contraloria Ge
planeamiento y ejecLici‘

alisis de los hallazgos
e la Republica, en el
%e fondo interno.
““‘ﬁ’gy

adoyy andlisis de observaciones
peccion<General del Ejército Nacional
revistas de inspeccion al planeamiento y
’ _6@05"iﬁ§rnd§.

>

generados por
(CEIGE), en:

informe de las modificaciones

) med

diante control de cambios y la formalizacién del
S it . .y
enel SIIF 11 de los recursos de inversion.

4) Difundir a todas las unidades mediante talleres lo establecido
en la presente Directiva.

i. Departamento de Accién Integral y Desarrollo (CEDE9)

1) Presentar al JEMPP el proyecto de plan anual de adquisiciones
de caracter integral, del subsistema de Accion Integral,
incluyendo lo proyectado por las Unidades Operativas Mayores
con los recursos de fondo interno.

2) Presentar en coordinacion con el Comando de Apoyo de Accion
Integral y Desarrollo (CAAID) y la Direccion de Comunicaciones

l-léFlDES MULTIMISICSN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
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Estratégicas (DICOE) al JEMPP, el enfoque de los recursos en
la contratacion de personal, bienes y servicios, relacionada a
actividades de la accion integral y campafas publicitarias,
alineado estratégicamente con el Plan de Campana que este
vigente incluyendo los recursos de fondo Interno.

3) Presentar al JEMPP el impacto en el déficit que se subsana con
lo planeado por las unidades.

4) Presentar la solicitud de modificacion al Plan Anual de
Adquisiciones de caracter integral, del subsistema de accion
integral y lo que las Unidades Operativas Mayores en el topico
de accion integral propuesto, ante el Segundo Comandante del
Ejército Nacional (SECEJ), con el procedimiento de control de
cambios, establecido en la- Directi da' Planeamiento de los
Recursos del PNG No; 00227.del 27 de diciembre de 2017, o la
norma que lo modiﬂqﬂe °o compTemente.-; g

paﬁ‘e e:_su planificacion en el plan anual de adquisiciones.

3) Enfocar los recursos que se capten por concepto de
arrendamiento de areas de terreno para el almacenamiento de
explosivos, en el acondicionamiento, seguridad fisica,
instalaciones eléctricas, aspersores contra incendios y las
construcciones de nuevos depédsitos de explosivos y de
detonadores.

4) Canalizar de acuerdo a la politica del Departamento de
Planeacion (CEDED), los recursos captados por arrendamiento

HEROSES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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de instalaciones con el fin de alinearse al cubrimiento de las
partidas deficitarias.

5) Presentar la solicitud de modificacion al Plan Anual de
Adquisiciones de caracter integral, del subsistema de
Ingenieros que incluye las modificaciones presentadas por las
Unidades Operativas Mayores, ante el Segundo Comandante
del Ejército Nacional, con el procedimiento de control de
cambios, de acuerdo a la Directiva de Planeamiento de los
Recursos del PNG No. 00227 del 27 de diciembre de 2017, o la
norma que lo modifique o complemente

ienes y servicios, relacionadas a
"--i.:lhrldlca y construccion de memoria

“la solicitud de modificacion al Plan Anual de
Adquisiciones de caracter integral, del subsistema Juridico
Integral y de las Unidades Operativas Mayores ante el Segundo
Comandante del Ejército Nacional (SECEJ), con el
procedimiento de control de cambios de acuerdo a la Directiva
de Planeamiento de los Recursos del PNG No. 00227 del 27 de
diciembre de 2017, o la norma que lo modifique o complemente.

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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6. Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF).

1) Ordenar a sus Comandos Funcionales la proyeccién de la
informacion necesaria, para el correcto planeamiento e
incorporacién de los recursos de fondo interno en el plan anual
de adquisiciones de caracter integral, con los Jefes de
Departamento de |la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y
Politicas (JEMPP).

2) Aprobar previa justificacion de los Comandantes de los
Comandos Funcionales los giros de apoyo gque solicitan las
unidades que se efectuen con.recursos de fondo interno para
ser expuestos al JEMPP vy Segundo Comandante del Ejército
Nacional.

3) Aprobar los proyectos de mvers:om;;. de los Comandos

Funcionales que se apalanquen con recursos de fondo interno,
previa verificacidn-del Departamento de Planeacion (CEDES) —
Direccion de Gestién de Proyectos (DIGEP) de los mismos y su
costo de ciclo de _wdas.fr N

)Cog;dm@ cen el CEDE1 la presentacion al JEMPP del
/consolidado 'de’ contratos por prestacion de servicios vy
muneracion ser\ncms técnicos, que se vayan a apoyar por
ndo interno en las Unidades Operativas Mayores, Menores y
cas de acuerdo a las politicas de austeridad del gasto.

2) Coordinar con el CEDE1 la presentacion al JEMPP del
consolidado de apoyo al rubro de pasajes y Vviaticos,
presentando la disminucion del déficit presupuestal en este
rubro.

3) Coordinar con el CEDE1 la presentacion con la Direccion de
Centros de Reclusion Militar (DICER) a la Jefatura de Estado
Mayor de Planeaciéon y Politicas (JEMPP), la “Proyeccion de
apropiacion e ingresos”, en cumplimiento al Acuerdo N° 10 de
2004 del INPEC, para el manejo de las cajas especiales,
proyectos productivos y expendios de articulos de primera

I-IéFIGES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
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necesidad de uso de personal y de materias primas de los
detenidos y condenados en los Centros de Reclusion Militar
(CRM).

4) Coordinar con el CEDE1 la presentacion con la Direccion de
Centros de Reclusion Militar (DICER) al JEMPP la proyeccion
de apropiacién de fondo interno, de acuerdo a la proyeccién de
ingresos en cumplimiento a los acuerdos para el manejo de las
cajas especiales, proyectos productivos y expendios de
articulos de primera necesidad de uso personal y de materias
primas de los detenidos y condenados en los Centros de
Reclusion Militar (CRM).

5) Coordinar con el CEDE1 y.con los Lice s del Ejército (CELIC) la
P del fg‘cs-L"' _mo de acuerdo a la

tenldos por conceptos de
de \Velacion y Sedes

a presentacion al JEMPP de la proyeccion
, de los recursos ingresados por diferentes
proyectando el déficit al mantenimiento vy
a“-. acion' de instalaciones y de equipo biomédico de los
Egﬁb ecimientos de Sanidad Militar.

8) Coordinar con el CEDE1 y con la Direccién de Personal
(DIPER), la presentacion al JEMPP, la proyeccion de fondo
interno de los recursos obtenidos por conceptos de la
Multinational Force Observer (M.F.O), al igual que empleo de
los sobrantes y los convenios internacionales que la Fuerza
celebre.

9) Coordinar con el CEDE1 la presentacion de la solicitud de
modificacion al Plan Anual de Adquisiciones de caracter integral
del subsistema de personal, la cual sera tramitada por el

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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(CEDE1) ante el Segundo Comandante del Ejército Nacional
(SECEJ), con el procedimiento de control de cambios de
acuerdo a la Directiva de Planeamiento de los Recursos del
PNG No. 00227 del 27 de diciembre de 2017, o la norma que lo
modifiqgue o complemente.

b. Comando de Reclutamiento (COREC)

1) Coordinar con el CEDE1 y presentar con el Comando de
Reclutamiento y Control Reservas (COREC) al JEMPP la
“Proyeccion de apropiacic’)n“ de fondo interno, de acuerdo a la
‘Proyeccion de ingresos”, toda. vez que los gastos de
funcionamiento de las unldades del COREC es por fondo
interno. ;

2) Presentar al JEMPP e_i_i pacto en el sficit que se subsana con

1) Generar reportes al CEDE4, de la ejecucién de los apoyos por
fondo interno, enfocados a la disminuciéon del déficit de las
partidas fiscales del plan anual de adquisiciones, propias de su
subsistema, en las Jefaturas, Dependencias, Departamentos,
Comandos, Direcciones, Unidades Operativas Mayores,
Menores y Unidades Tacticas y demas unidades a las que se
les asigne este recurso.

2) Realizar la adquisicion, Mantenimiento, entrega y demas
Operaciones Logisticas (AMPLIASTE) que correspondan para
satisfacer las necesidades en armamento, intendencia,

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
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transportes y combustibles, con recursos de fondo interno de
las Jefaturas, Dependencias, Departamentos, Comandos,
Direcciones, Unidades Operativas Mayores, Menores Yy
Unidades Tacticas y demas unidades a las que se les asigne
este recurso.

3) Realizar informes mensuales al CEDE4, de los rubros
presupuestales que requieren modificaciones al Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia; dichos cambios son tramitados
por el CEDE4 ante el Segundo Comandante del Ejército
Nacional (SECEJ), con el procedimiento de control de cambios
de acuerdo a la directiva planeamiento de los recursos del
Presupuesto General de la I\ggg mitida por el CEDES, que
se encuentre vigente. ¥

1) Coordinar con el %pafa‘ to dé%g;ducacmn Militar (CEDE7) y

las unldades_b %émpj 1 en materia de educacion como
la Brigada, de tru ntrenamiento y Reentrenamiento
(BRIERl;gE’scuél tha le Cadetes (ESMIC), Escuela Militar

-0

&j} Escuela de Soldados Profesionales
B 'Q?Educacion Militar (CEMIL) y Centro
g Engégﬁnamlento (CENAE), la presentacién y

de Sub \.{:l les,

2) Coordinar con el Departamento de Educacion Militar (CEDET7),
la Direccion de Educaciéon (DIEDU) y la Direccion de Ciencia y
Tecnologia (DITEC), para presentar ante la Jefatura de Estado
Mayor de Planeacién y Politicas (JEMPP) la proyeccion de
ingreso y propuesta de gastos, de los recursos captados por las
diferentes actividades de la Ley 30 de 1992 y de la Ley 1740 de
2014, previa aprobacion del consejo directivo orientados al
desarrollo de actividades de investigacion formativa, asi como
la promocién de la investigacion cientifica y tecnoldgica dentro
de la Fuerza.
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3) Verificar con el Departamento de Educacion Militar (CEDE7)
presentando la solicitud de modificaciéon al Plan Anual de
Adquisiciones de caracter integral del subsistema de
Educacién, la cual sera tramitada por el CEDE7 ante el
Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ), con el
procedimiento de control de cambios, de acuerdo a la Directiva
N° 00227 de 2017 “Planeamiento de los Recursos del
Presupuesto General de la Nacion” emitida por el CEDES, que
se encuentre vigente.

e. Comando de Ingenieros COING)

1) Coordinar con el CEDE10.y presen JEMPP el consolidado
de los apoyos a las’ unidades fondo interno y el
planeamiento de lo§ recursos  propios de las Unidades
Operativas Mayores, enfocagio a la disminucion del déficit de las
partidas fiscales.del plan anual de adqu;smtones propias de su

sub5|stema

2) Coordlna ;

Ini A : '.'Desmlnado Humanitario (BRDEH), Ila
‘g:p(esentacmrf JEMPP, de la proyeccién de ingreso y
de gasto de los recursos captados por las diferentes

3) Asegurar que los recursos que se obtengan por concepto de
arrendamiento de areas de terreno para el almacenamiento de
explosivos, sean empleados en el acondicionamiento, la
seguridad fisica, las instalaciones eléctricas, los aspersores
contra incendios y las construcciones de nuevos depdsitos de
explosivos y detonadores.

4) Verificar y proyectar que los recursos que se capten por
arrendamientos se orienten al mantenimiento mayor de
instalaciones y proyectos de saneamiento basico.

HERSES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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5) Verificar e identificar los recursos girados por las unidades por
concepto del porcentaje (35%) en la distribucion del valor
recaudado por aportes de arrendamiento, el cual sera empleado
al pago de servicios publicos (energia, agua-alcantarillado y
aseo) y actividades complementarias de las unidades del
Ejército Nacional, identificados en el anexo “J” Ingenieros de la
presente Directiva.

8) Coordinar con el CEDE10 y presentar la solicitud de
modificacion al Plan Anual de Adquisiciones de caracter integral
del subsistema de Ingenieros, la cual sera tramitada por el
CEDE10 ante el Segundo Com’ dante del Ejercito Nacional
(SECEJ), con el procedimie o de control de cambios, de
acuerdo a la directiva pia‘ﬁe" los recursos del
Presupuesto General de por el CEDES5, que
se encuentre vigentes

Departamentg&gg;jé

acuer‘tfo“a la proyecciéon de recaudo de sus unidades
organicas, (determinando que los mismos se orienten teniendo

en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Avalar la contratacion de personas naturales por
prestacion de servicios o remuneracion de servicios
técnicos, teniendo en cuenta el plan vigente del CEDE1 y
las politicas de austeridad en el gasto.

b) Emplear los recursos captados por arrendamiento de
locales y/o instalaciones al mantenimiento mayor de

HEROCES MULTIMISISN
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instalaciones y/o proyectos de saneamiento basico,
descontado el porcentaje establecido para servicios
publicos.

c) Proponer de acuerdo a sus necesidades la ejecucion de
los recursos propios, buscando subsanar el déficit
presupuestal y de acuerdo a la mision que desempefia la
Unidad, las capacidades determinadas y las politicas de
austeridad del gasto vigente.

d) Emplear los recursos de fondo interno de ser necesario,
para disminuir el déficit de'lo.asignado en las partidas de
funcionamiento en el plan ‘anual de adquisiciones de la
Unidad, adicionando.hasta un maximo del 50% del mismo,
esto sin tener en cuenta Io que s ﬁ’[anee por recursos de
convenios. :

dlClembre:d'e 2017, “Empleo de columnas motorizadas
escoltas de material reservado, explosivos, sus
cesorios y sustancias quimicas controladas para su uso
‘en e:(pios:vos o la norma que la modifigue o
complemente, asi:

(1) Porcentaje (%) del valor de la escolta menos las
deducciones de aportes seran orientadas al bienestar
de personal de la Unidad que efectua la escolta.

(2) Porcentaje (%) del valor de la escolta menos las
deducciones de aportes para la partida deficitaria de
equipo de transportes (Combustible, Iubricantes,
filtros, llantas, baterias, mantenimiento y repuestos
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hasta el Ill escalon, costo de operacion) de la Unidad
qgue efectua la escolta.

(3) Porcentaje (%) destinado al cubrimiento de las
partidas deficitarias del plan anual de adquisiciones
(papeleria, sistemas de computo, materiales de
construccion y demas afines) asignado a la Unidad
que efectla la escolta.

g) Garantizar que el recaudo por el bodegaje de explosivos y
arrendamiento de terrenos para la ubicacion de polvorines

T

de empresas privad
mantenimiento de inst
seguridad fisica, eq

acuerdo a

sean proyectados en
de los mismos, en la
dio (aspersores), de
Departamento de

r% multas generadas por
535 de 1993 “por el cual se

h)

expid e armas, municiones y explosivos”,
Qﬁ? rdo a I & lineamientos que se encuentren vigentes
P _-,el&flﬁfepa' mento de Control Comercio de Armas

searufféneados y ejecutados de acuerdo al Plan
€l jefe de la seccional con aprobacion del
ado Mayor (JEM) de la Unidad Operativa

los recursos por expedicion de permisos
especiales para el porte de armas, los cuales seran
planeados y ejecutados de acuerdo al Plan que presenta
el jefe de la seccional con aprobacién del Jefe de Estado
Mayor (JEM) de la Unidad Operativa Menor.

j) Generar el plan de inversion mensual de los recursos de
fondo interno en apoyo a la financiacién de actividades de
inteligencia y contrainteligencia, por los conceptos de
“gastos en actividades de inteligencia y contrainteligencia”
y “pago de informaciones”, que permitan minimizar el

g:’?? %
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déficit de gastos reservados asignado manera mensual
por el CEDE2, destinando como minimo el 1% del total del
recaudo de total del fondo interno de por la Unidad.

k) Planear la inversibn de recursos recaudados por Ila
expedicion de carné o ficheros de identificacion de
personal, asi como los carne de autorizacion de parqueo.
Estos recursos deberan ser empleados en el
fortalecimiento de la seguridad militar de la Unidad
(Adquisicion de bienes o servicios requeridos para mejorar
los sistemas de seguridad fisica, de personal, de
informacion y de documentqu_._:

) Realizar proyectos spara “la ad@uisicion de bienes o
servicios destlnados a las depend ‘_CIas y secciones de
inteligencia D2,.Bz j3F2 S2 que pe[‘mnan su fortalecimiento
para el optlmo"'-"c_:'m_p]lmtento ‘de la mision, para ser
tramitados ante alcaldias y. gobernamones con recursos de

ueo, p
seg}l‘ ad militar de la Unidad.

n) Em’pﬁear lo recaudado por convenios asi:

(1) Por efectos de Planeacion y suscripcion de
convenios la Direccion de Convenios de
Colaboracion (DICCO) se regira en la presente
vigencia 2018 de la siguiente manera:

Los aportes recibidos por las Unidades Operativas
Mayores, Unidades Operativas Menores y Unidades
Tacticas por concepto de Convenios, no se
someteran a porcentajes, estos valores se podran
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distribuir de acuerdo a las necesidades del gasto de
cada una de ellas.

(2) En adicién, dentro de los diez (10) dias siguientes a
la suscripcién del convenio de colaboracion, es
responsabilidad de la Direccion de Convenios de
Colaboracion, citar a comité de coordinacion para
aprobacion de los planes de inversion, los que se
elaboraran de conformidad con los formatos
establecidos por la Fuerza, en los que se indicaran
como se ejecutaran los recursos estipulados en el
convenio, y se dehgt;aﬁener en cuenta, para cada
caso, los rubros presup= o tales contemplados en la

=n consecuencia, serd potestad

’ de los recursos

a’iumo ‘m :

coordnnac;on*~eoﬁ s Un%éé]‘”es beneficiarias, con el
fin des éfgcxuaf-?:?e respec
acuelﬁe “al ‘Catdlogo de Rubros Presupuestales
, en -eﬂann“’\é’? comité de coordinacion.

Hasta el 50% del convenio, se destine en la
@janeacidn de proyectos estratégicos que generen un
impacto en las capacidades de la Fuerza, estos
deberan ser presentados a la Direccion de Gestion
de Proyectos (DIGEP) del CEDES, la cual debera
revisar y avalar el proyecto con el Costo de Ciclo de
Vida (CCV), y formulados segin la Guia de
Proyectos del Ministerio de Defensa Nacional.

(4) Destinar un porcentaje de apoyo a la seguridad e
infraestructura de la siguiente forma:

(a) Combustibles, grasas y lubricantes del parque
automotor de las Unidades Militares (UOMa,

150 9001

& lcomtec

&
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UOMe y UT), que tengan relacion con la
jurisdiccion en donde se desarrollan las
actividades de seguridad previstas en el
convenio.

(b) Mantenimiento de vehiculos del parque
automotor de las Unidades Militares (UOMa,
UOMe y UT), que tengan relacion con la
jurisdiccion en donde se desarrollan las
actividades de seguridad previstas en el
convenio, hasta el tercer escalon de
mantenimiento.incluido los repuestos. En caso
de proyectars p ecesidad de un escalon
superior, sera susteﬁmdo ante el CEDE4 y sera

avaluado e} vehfc € cuerdo a las normas

estos son Ilantas

erre‘stre

Ios aspectos de la Directiva
-:-F’ermanente No. 00193 de fecha 18 de
l"'dlcelembre de 2017 de Planeamiento Logistico, y
orma que la modifique o complemente.

'""ﬁ-s-_-MoviIidad aérea, estos son: transporte de
soldados.

" (e) Construccion, mantenimiento, remodelacion y/o
adecuacion de instalaciones

() Seguridad fisica de las instalaciones.

(g) Material de guerra no letal que incluye especial
atencion a la proteccion, cascos balisticos,
lentes de visidon nocturna, camaras térmicas,
sensores o radares de disparo, chalecos con
proteccion Nivel Il A o con placas multi
impacto, lentes de campana, entre otros. Lo
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anterior de acuerdo a norma técnica y/o fichas
técnicas vigente. Previa aprobacion del
Departamento de Logistica (CEDE4).

(5) Se destinara como minimo el 2% para Derechos
humanos y/o medio ambiente.

(6) Se destinara como minimo el 8% para bienestar de
las Unidades Militares (UOMa, UOMe y UT) que
tengan relacion con la jurisdiccion en donde se
desarrollan las actividades de seguridad previstas en
el, este blenestagﬁzge personal debe estar
representado en:

B, Ele‘m%%rww para practica de deportes vy

n.

rsonal comprometido con la ejecucion del
convenio en forma directa.

Elementos de bienestar social

() Elementos para estimulos (Condecoraciones y
medallas)

(7) Emplear como minimo un 8% para apoyo de partidas
de funcionamiento, estableciendo el apoyo de las
partidas deficitarias del plan anual de adquisiciones
de la Fuerza, de acuerdo con lo suscrito en el
convenio.
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Nota: Cuando se contemple dentro del convenio, recursos
por el rubro material de intendencia, no se podran adquirir
uniformes pixelados, se enfoca a suplir los elementos de
alojamiento y campana (Equipo de campafa, sintelita o
sobrecarpa, hamacas, colchonetas de campana, entre
otros) material térmico para clima frio, colchones,
almohadas, dotacion. Lo anterior de acuerdo a norma
técnica y/o fichas técnicas vigentes, previa aprobacion del
Departamento de Logistica (CEDE4).

(8) Destinar cuando aplique el porcentaje suscrito en el
convenio en Cienciay Tecnologia al financiamiento
de proyectos estratéglcos priorizados por el

: : (CEDES) y

proyectos estfatéglcos gfelq ‘Ejército Nacional, con la
restriccion. de‘que eslos no generen desarrollos de

G A

“(b) Por Contrato de arrendamiento de inmuebles:

Lo recaudado por arrendamiento de locales y/o
instalaciones seran enfocados al mantenimiento
mayor de instalaciones y/o proyectos de
saneamiento basico, descontado el porcentaje
establecido para servicios publicos para lo cual el
Director del Centro de Reclusion Militar debera
suscribir un plan de inversion.

Lo,
Cotifirnts GPLIL 1

B C0TT 90 3
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(c)Por actividad productiva internos.

Los internos que laboren bajo la modalidad de
independientes, pagaran el 10% del valor de las
materias primas empleadas dentro de su actividad
productiva, este sera reinvertido en el Centro de
Reclusiéon Militar en gastos de funcionamiento, de
acuerdo al plan de inversion suscrito por el
Director del Centro de Reclusiéon Militar, segun los
rubros de ingresos de las cajas especiales
establemdos en eI acuerdo 010 de 2004 del
INPEC, mgres productos  de actividades
econémicas” (Al;tﬁ‘ lﬂéﬁél b)

v "ortaran'ﬁél 10% para el Fondo Interno, de estos
ecu”ps la unidad centralizadora girara al INPEC
0% segln lo establecido en el Acuerdo 0010
de 2004, el 70% restante sera invertido en el
Centro de Reclusion Militar en gastos de
funcionamiento, de acuerdo al plan de inversion
suscrito por el Director del Centro de Reclusion

Militar.

(e) Transferencias del Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC)

Los apoyos en dinero que gire el INPEC a los
Centros de Reclusion Militar, ingresaran al fondo
interno de la unidad centralizadora con destinacion
especifica y seran ejecutados de conformidad con
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el Plan de inversion suministrados por el Director
del Centro de Reclusion Militar.

(f) Tramitar las necesidades de sus Unidades
Operativas Menores y Tacticas ante el
Departamento de Planeacion (CEDES), para
incorporar los recursos propios al Plan Anual de
Adquisiciones.

(9) La solicitud de modificacion al Plan Anual de
Adquisiciones de las Divisiones, deben ser
tramitadas por el.Comandante de la Division ante
el Segundo Comandante del Ejército Nacional, con
el procedlmiento de oan,trol de cambios de
acuerdo a‘la directiva permanente planeamiento
de los secursos del PreSlquesto General de la
Nacién emltlda por el CEDES, que se encuentre
wgente @

a. Comando de Apayo-de Cambate de Intellgenma Militar (CAIMI)

la presentacnon al JEMPP del

) a CEDE2 la presentacion al JEMPP el
"-q‘g:'_'egolld" o de apoyo a las unidades del subsistema,

hresemaﬁdo la disminucion del déficit presupuestal en gastos
de funcionamiento.

3) Solicitar la modificaciéon al Plan Anual de Adquisiciones del
subsistema de Inteligencia y Contrainteligencia, debe ser
tramitada por el CEDE2 ante el Segundo Comandante del
Ejército Nacional, con el procedimiento de control de cambios,
de acuerdo a la Directiva de Planeamiento de los Recursos del
PNG No. 00227 del 27 de diciembre de 2017, o la norma que lo
modifique o complemente.
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b. Comando de Apoyo de Combate de Contrainteligencia Militar
(CACIM)

1) Coordinar con el CEDE2 la presentacion al JEMPP del
consolidado de pago de informacién y recompensas de su
subsistema desglosado por Unidades Operativas Mayores.

2) Coordinar con el CEDE2 la presentacion al JEMPP del
consolidado de apoyo a las unidades del subsistema,
presentando la disminucion del déficit presupuestal en gastos
de funcionamiento.

=N
3) Solicitar la modificacién al Plan“Anual de Adquisiciones del
subsistema de Inteligencia % '.'_Efgmteligencia, debe ser
tramitada por el CEDE2 ante el Segundo Comandante del
Ejército Nacional, cor el procedimiento e control de cambios,
establecido en la Directivade

de Comunicaciones Yy

ar con elfDepartamento de Comunicaciones (CEDES)
des de adquisicion de Hardware y Software de las
Jnidades‘Operativas Mayores, cumpliendo con las politicas del
| e Defensa Nacional (MDN).

2) Coordinar con el Departamento de Comunicaciones (CEDES),
proyectando y recomendando la adquisicion de equipos de
comunicaciones solicitado por las unidades para que su
adquisicion, cumpla los requerimientos de la red de campana.

3) Presentar al JEMPP el impacto en el déficit que se subsana con
lo planeado por las unidades.

4) Solicitar la modificacién al Plan Anual de Adquisiciones de
caracter integral del subsistema de comunicaciones, debe ser
tramitada por el departamento de Comunicaciones (CEDES)
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ante el Segundo Comandante del Ejército Nacional, con el
procedimiento de control de cambios, establecido en |la
Directiva de Planeamiento de los Recursos del PNG No. 00227
del 27 de diciembre de 2017, o la norma que lo modifique o
complemente.

d. Comando de Apoyo de Accién Integral y Desarrollo (CAAID)

1) Coordinar con CEDE9 y presentar al JEMPP el enfoque de los
recursos en la contratacion de personal, bienes y servicios,
relacionada a actividades de la accion integral y campanas
publicitarias, alineado estrateglcamente con el Plan de
Campanfa que esté vigente. |

2) Coordinar con las Brigadas de Accion Integral y Batallones de
Accion Integral el planeamiento de los recursos de fondo interno
de acuerdo a Ias necemdades de “las Unidades Operativas
Mayores S

3) Solicitar la mod:fncacuén al F’lan Anual de Adquisiciones de
caracter-ir tegral d’ei subsnstema de accion integral y desarrollo,
debe ger tramitada por el CEDE9 ante el Segundo Comandante
del Ejé ito/Nacional (SECEJ), con el procedimiento de control

cambios Estabiecado en la Directiva de Planeamiento de los
ecursos del PNG No. 00227 del 27 de diciembre de 2017, 0 la

Orma que--lo modlﬁque o complemente.

C. Instruccio qsﬁenerales de Coordinacion

1. El Departamento de Planeacion (CEDES5) es el unico autorizado
para tramitar el procedimiento de control de cambios en cuanto a
gastos de inversion en el plan de Adquisiciones, de igual manera los
cambios que sean necesario en gastos generales y fondo interno
seran tramitados por el COFIP dentro de la vigencia.

2. Las boletas de escolta generadas por concepto de escoltas seran
firmadas por el ordenador de gasto centralizador, generando un
consecutivo en un libro foliado, y sera autenticada por el Oficial de
Operaciones de la Unidad que realiza la escolta.
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3,

Todas las Unidades deberan informar al COPER en cuanto a toda
persona natural y/o juridica que sea contratada por prestacion de
servicios o remuneracion servicios técnicos con recursos de fondo
interno, segun su especialidad y objeto del contrato.

. Solo las tesorerias de las unidades ejecutoras estan autorizadas

para recibir recursos de fondo interno, se tendra en lo posible que
sea consignada a la cuenta corriente determinada en el Anexo “B”
destinada para tal fin por parte del COFIP.

. Todos los bienes y servicios deben contar con la norma o ficha

técnica vigente, en caso de no e)glg_gg sera propuesta por quien
requiere contratar y avalada por el §D’; pal:tamento gue corresponda.

por el Comando Financiefo.!
de la presente Directiva '

las dependgglblés Esiaﬂa' Ma
Oficial de® inge '"bs DN

. po g :
. Las umdades militares del Ejército Nacional que no cuenten con

seccional del DCCA no podran cobrar, ni recibir dineros por concepto
de las multas de renovacion de permisos, que senala el paragrafo 3
articulo 1 de la Ley 1119 de 2006, ni tampoco por concepto de las
establecidas por la renovacion extemporanea de permisos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 2 de la Ley 1119 de
2006 (numeral 1, literal a, paragrafo 2, articulo 87 del Decreto N°
2535 de 1993), esa facultad sera exclusiva del DCCA y las
seccionales de que trata la directiva permanente DIR09-8 MDN-
CGFM-DCCA-CM/2009 .
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10. Es de aclarar que los recursos que se recibe por concepto de venta
de activos de propiedad del Ministerio de Defensa Nacional y de las
Donaciones, pertenecen al Fondo de Defensa Nacional, el cual es
manejado por el Ministerio a través de la Direccidbn Administrativa y
Direccion de Finanzas de la Gestion General.

11. Los ingresos recibidos por arrendamientos de farmacias se deben
invertir en los Establecimientos de Sanidad Militar (ESM), bien sea en
el establecimiento donde se generan u en apoyo a otro
establecimiento que lo requiera.

IV. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

1.  El desarrollo de las actividades de la present (directiva, no dan lugar a
compromisos o erogaciones presupuestales que no se encuentren
autorizadas y planeadas por gl Comando del Ejército Nacional.

2. Todos los aspectos log financieros, administrativos, que se
generen en el cumpli e esta directiva se deberan tramitar de
acuerdo a las normas

nas legales Vt_g__éir;__te's <

e el T

‘General RICARDO GOMEZ NIETO
Comandante del Ejercito NAcional
Autentica:

(

Coroffel JOSE JAVIER HALMAN
Jefe Deparfamento Gestion Fiscal del Ejército

*
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Vo.Bo:

Mayor General JORGE ENRIQUE NAVA JADETH
Jefe de Estado Mayor de Planeacufm y Politicas del Ejército

ac,uUQ @WCLU\@ \

Elabord: OPS. Oriana Ramirez Revisé: OPS Oriana Ramirez Vo. Bo: rvey Parra
Asesora Juridica CEDES Asesora Juridica CEDES Asesor Jufidido JEMPP
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ANEXOS: ANEXO (A) PLANEACION
ANEXO (B) ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS
ANEXO (C) CONVENIOS
ANEXO (D) PERSONAL
ANEXO (E) RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS
ANEXO (F) RESUMEN, RECAUDO
ANEXO (G) INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA
ANEXO (H) LOGISTICA
ANEXO (l) EDUCACION MILITAR
ANEXO (J) INGENIEROS

DISTRIBUCION: Se realiza por correo institucional a las Unidades y dependencias
concernientes en la tematica.
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ANEXO “A” PLANEACION
|. PLANEAMIENTO DE LOS RECURSOS DE FONDO INTERNO

A. Introduccion

El planeamiento integral de los recursos comprende el analisis de los
diferentes conceptos (recursos propios, convenios institucionales, convenios
Internacionales, convenios de colaboracion, apoyos, aportes y otros) a fin de
direccionar todos los recursos hacia Ia sion. estratégica de la Fuerza,
tenlendo en cuenta que el presupu estar direccionado al
yuparte fundamental del

% >~
En la planeacion presupuestal se dés%rrﬁﬂan

5¢ dlgs procesos, los cuales estan
comprendidos por: %ﬁ?ﬁ;

1

Comesponde stimacion preliminar de ingresos y gastos que realizan

las entidades que* conforman el Presupuesto General de la Nacion. Su
elaboracion tiene en cuenta las metas del Marco de Gasto de Mediano
Plazo, las politicas y criterios establecidos por la Direccion General del
Presupuesto Publico Nacional y la Direccién de Inversiones y Finanzas
Publicas.”; esto incluye los ingresos obtenidos directamente por la
institucion diferentes a los asignados por la Nacion.

1(Anteprc:yec:tc: Presupuesto General de la Nacién, MINHACIENDA, 2017)
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b. Plan Anual de Adquisiciones

Dando continuidad al proceso inicial en el Anteproyecto de presupuesto de
Fondo Interno para la siguiente vigencia fiscal, se emiten las directrices
para la elaboracion, presentacion y aprobaciéon del Plan Anual de
Adquisiciones que incluye los recursos de Fondo Interno.

1) ‘El Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con el articulo 3 del
Decrefo 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015, es un
instrumento de planeacién contractual de la Entidad Estatal, igual al
Plan general de compras al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011 y el plan de compras al que.se refiere la Ley Anual de
Presupuesto. Es decir, es el mismo plan de contratacion, razén por la
cual debe manejarse en un umco documeﬂf

2) [...JEl Plan Anual de Adqu:sg_f. es es una enafmenta para:

Facilitar a las entgdad’es es :fa{es;r ificar, reg:strar programar y

3)

ar y ;ustrffcar el valor total de recursos requeridos por
fa enﬁ'a‘ad’ para compras y contratacion.

b) Como referente inicial para evaluar el nivel de ejecucion del
presupuesto.

c¢) Para pronosticar la demanda de bienes y servicios de la entidad
durante el afio referido en el Plan”[...]”?

E(Preguntas Frecuentes Plan Anual de Adquisiciones, Colombia Compra Eficiente, 2017)

*
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B. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL ANEXO
DE PLANEACION.

1. Comando Financiero y Presupuestal (COFIP)
a. Cuenta aportes de Comando Ejército

1) Revisar en mesa de trabajo con el CEDES- DIPAP mensualmente
el proyecto de plan de apoyos de la cuenta aportes del Comando
del Ejército Nacional por rubro presupuestal, con el respectlvo
soporte, que permita identificar duplicidad de apoyos y asi efectuar
una adecuada recomendacion de; %a;]eamlento

2) Una vez aprobado el proyecto -.@gﬁpfa le la cuenta aportes del
Comando del Ejército Nagional, previo af‘@@ue de la apropiacién
sin efectuar la modifi cactéh _el Pla ”‘%‘*_;_-_fual de Adquisiciones y
registro en el Sistema Integra o de Informacion Financiero SIIF I,
el Comandante Financiero. _suj _J,Jestal debera surtir copia al
Departamento_«de Plan DE5), para realizar cualquier
modifi cac:on

2. Jefatura de Es! "E:lngdgﬁ%r dé'__ "'neaci()n y Politicas (JEMPP)
_ ﬁl Anteproyecto de presupuesto de Fondo Interno
g ssentan todos los Departamentos del JEMPP, las
, CEAYG, COFIP-DICCO, Unidades como DAVAA
] Dependenmas que generan Fondo Interno, segun lo
estableci |a directiva permanente planeamiento de los recursos
del Presu’puesio General de la Nacion emitida por el CEDES, que se

encuentre vigente.

b. Evaluar y validar el Plan Anual de Adquisiciones el cual incluye los
recursos de Fondo Interno, que presentan los todos los Departamento
del JEMPP, las Direcciones DICOE, CEAYG, COFIP-DICCO,
Unidades como DAVAA - DIVFE y demas Dependencias que generan
Fondo Interno.

c. Verificar que todos los Departamento del JEMPP den cumplimiento a
las 6rdenes y misiones particulares de la presente directiva.
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d. Cuando de la cuenta aportes del Comando del Ejército Nacional se
apalanquen proyectos estratégicos de inversién, el JEMPP junto con
el Jefe del Departamento de Planeacion (CEDES5S) y Comandante
Financiero y Presupuestal (COFIP), acompafian en el proceso al
subsistema para presentacion y aprobaciéon del proyecto ante el
Comandante del Ejército, dando cumplimiento a la directiva de la
Direccion de Gestion de Proyectos (DIGEP).

3. Jefatura de Estado Mayor Generador de Fuerza (JEMGF)

a. Transmitir las correcciones realizadas al Anteproyecto de Fondo
Interno del Ejército Nacional ‘por. . pa[te de JEMPP vy sus
Departamentos a los Comando funmonales

b. Transmitir a los Comandos:._-fung_ioriaifes lési‘;c’ﬁrrecciones realizadas al
Plan Anual de Adquisiciones con respecto a los recursos de Fondo
Interno por parte de JEMPP y sus Departamentos

c. Verificar que® Ios Comandos funcmnales den cumplimiento al
cronogram del plan de trabajo generado por el Departamento de
Ptaneac:on_:_(CEDES) donde se establecen los tiempos de entrega del
Antepggy‘ecto de Fondo Interno del Ejército Nacional y el Plan Anual

iﬁ;__,quismlones en coordlnamon con los requerimientos de todos

4, Jefatura ayor de Operaciones (JEMOP)

a. Transmitir las correcciones realizadas al Anteproyecto de Fondo
Interno del Ejército Nacional por parte de JEMPP y sus
Departamentos a sus unidades organicas en el estado mayor y las
Unidades Operativas Mayores, Menores y Unidades Tacticas.

b. Transmitir a las Divisiones y Comandos de Apoyo de Combate las
correcciones realizadas al Plan Anual de Adquisiciones con respecto a
Fondo Interno por parte de JEMPP y sus Departamentos.

FHEROES MULTIMISISN
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c. Verificar que sus unidades subalternas den cumplimiento al
cronograma del plan de trabajo generado por el Departamento de
Planeacion (CEDEDS), donde se establecen los tiempos de entrega del
Anteproyecto de Fondo Interno del Ejército Nacional y el Plan Anual
de Adquisiciones, en concordancia con los requerimientos de todos los
Departamentos.

C. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE FONDO INTERNO

1. Departamento de Planeacién (CEDEDS)

a. Elaborar el cronograma del plam ajo donde establece los

los recursos del Presupu '
encuentre vigente.

“dias del mes de Diciembre la
as Unidades Operativas Mayores en
No 1 ‘Ingresos Proyectados
con ei ﬁn de analizar revisar y

Interno, a"as"b:recclones (DICOE, COFIP - DICCO, CEAYG) y los
Departamentos de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y
Politicas.

d. Consolidar el Anteproyecto de Fondo Interno, de las Direcciones
(DICOE, COFIP-DICCO, CEAYG) y los Departamentos de la Jefatura
de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP).

e. Acompaiar a la sustentacion del Anteproyecto de Fondo Interno, por
parte de las Direcciones (DICOE, COFIP- DICCO, CEAYG) y los

>
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Departamentos, ante la Jefatura de Estado Mayor de Planeacién y
Politicas (JEMPP) y el Segundo Comandante del Ejército Nacional
(SECEJ).

f. Verificar las observaciones realizadas por la Jefatura de Estado Mayor
de Planeacion y Politicas (JEMPP) y Segundo Comandante del
Ejército Nacional (SECEJ) al Anteproyecto de Fondo Interno.

g. Entregar a la Direccion de Planeacién y Presupuestacion del Ministerio
de Defensa el Anteproyecto Integral de presupuesto del Ejercito
Nacional, en los Formularios estabiecndos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la sehcrtud finitiva del presupuesto,
previa aprobacion del Segundo Comand del Ejército Nacional
(SECEJ).

h. Transmitir las cifra deﬁmtwas del Anteproyecto Integral de
Presupuesto del Ejg _._'onal al Mlmsteno de Hacienda y Credito
Publico por inter edio del Slstema Integrado de Informacion financiera

(SIIF).
i. Resp&gqgger alaso "servaclones formuladas al Anteproyecto Integral de
Pre _'--_h"‘i]‘éﬁﬁo del 'Ej&!GltG Nacional por parte del Ministerio de Hacienda

j. Tramitar las solicitudes de enmienda del presupuesto de acuerdo a las
fechas establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHCP), las cuales deben ser autorizadas por el Segundo
Comandante del Ejército (SECEJ). La Direccion de Planeacion
Presupuestal (DIPAP) hace el seguimiento al tramite de las enmiendas
en el Ministerio de Defensa, en el Departamento de Planeacion
Nacional (DNP).
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2. Todos los Departamentos del JEMPP:

a.

HEROCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Cumplir el cronograma del plan de trabajo generado por el
Departamento de Planeacion (CEDES5), donde se establece los
tiempos de entrega del Anteproyecto Integral de Presupuesto del
Ejército Nacional.

. Establecer las fechas para la consolidaciéon de la informacion de las

Unidades Operativa Mayores, Comandos y Direcciones, que perciben
recursos de Fondo Interno, segun el Formato No. 2 "Anteproyecto de
Fondo Interno”. :

Consolidar los anteproyectog'ﬂé“Foﬁ%,
Direcciones), y generar 1as‘mﬁ§e‘%§§go :
unidades, de acuerdo al Fg A
Interno”. a0

Q&a
X Vi _;'igyés realizadas por el Jefe de Estado Mayor de
Plan "0'0” YwF’f glticas (JEMPP)al Anteproyecto de Fondo Interno del
Ejército Nacionz

Notificar las correcciones realizadas, a la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza (JEMGF) y Jefatura de Estado Mayor de
Operaciones (JEMOP), al Anteproyecto de Fondo Interno del Ejército
Nacional por parte de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y
Politicas (JEMPP).

. Enviar el Anteproyecto de Fondo Interno definitivo del Subsistema, en

medio magnético y mediante oficio al Departamento de Planeacion

Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN 150 8001
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(CEDES5) — Direccion de planeacion Presupuestal (DIPAP), de acuerdo
al Formato No. 2 "Anteproyecto de Fondo Interno”, la documentacion
debe estar debidamente firmada por el Jefe o Director de la
Dependencia.

h. Verificar, a partir de la consolidacion de las necesidades, los rubros
presupuestales a fin que sean concordantes con los productos y/o
servicios relacionados.

3. Todas las Unidades Operativas Mayores, Comandos, Direcciones
(DICOE, COFIP-DICCO, CEAYG) y.demas unidades que perciben
recursos de Fondo Interno. =

el

a. Cumplir las fechas estabiecndas Jpor Ios Departamentos, para la
consolidacion de la mformac;én de las Unldades Operativas Mayores,
Comandos y Dlrecc;oa" que permben recursos de Fondo Interno,
segun los formatos/este blecid

dos Farmato No 1 "Ingresos Proyectados
Anteproyecto F“ondo lnterno y Formato No 2 "Anteproyecto de
Fondo Internt

1) Unld@gi_Ope_‘

a Mayor (UOM ): Analizar, revisar y consolidar las
e las Umdades Operativas Menores, quien a su vez
c’ffﬁ%ohdan las neoemdades de las unidades Tactncas con el fin de

b. Verificar y responder las observaciones realizadas al Anteproyecto de
Fondo Interno del Ejército Nacional, por:

1) Departamentos del JEMPP
2) Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP)
3) Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ)

c. Enviar en medio magnético y mediante oficio el Anteproyecto de
Fondo Interno definitivo, a los Departamentos (CEDE1 al CEDE11),

HERDES MULTIMISISN
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segun corresponda la necesidad, en los formatos establecidos:
Formato No. 1 "Ingresos Proyectados Anteproyecto Fondo Interno”
(CEDE5 - DIPAP). y Formato No. 2 "Anteproyecto de Fondo
Interno”. La documentacién debe estar debidamente firmada por el
Comandante, Jefe de Estado Mayor de la Division y Ordenador del
Gasto.

D. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES DEL EJERCITO NACIONAL

1. Departamento de Planeacion (CEDES)_{@.&

a. Elaborar el cronograma del plan
tiempos de entrega del Plaf
Nac:onal el cual tncluye Io%

, donde establece los
uisiciones del Ejército

'fTa sustentacion del Plan Anual de Adquisiciones Fondo
Interno del Ejército Nacional, por parte de los Departamentos (CEDE1
al CEDE11) y las Direcciones (DICOE, COFIP-DICCO, CEAYG) ante
la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP) y el
Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ).

d. Verificar las observaciones realizadas por la Jefatura de Estado Mayor
de Planeacion y Politicas (JEMPP) y el Segundo Comandante del

HEROES MULTIMISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA @
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Ejército Nacional (SECEJ), al Plan Anual de Adquisiciones Fondo
Interno del Ejército Nacional.

e. Consolidar la informacion enviada por los Departamentos CEDE1 al
CEDE11 y las Direcciones DICOE, COFIP- DICCO, CEAYG, previa
revision y aprobacion de los Comandantes, Jefes y/o Directores de
cada unidad, con el fin de estructurar la presentacion del Plan Anual
de Adquisiciones de presupuesto del Ejército Nacional, ante la
Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP) y el
Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ).

f. Enviar al Comando Financiero y Pl‘ésupuestal_(COFlP) el Plan Anual
de Adquisiciones de presupuesto del Ejérmt'  Nacional, debidamente
firmado por la Jefatura de‘Estado: May “de Planeacion y Politicas
(JEMPP) y el Segundo Con "ndante del Ejércnto Nacional (SECEJ),
para su ejecucion. .«

2. Todos los Depaﬂaméﬁtos:ﬁel JEMPP ey

nrama de! pian de trabajo generado por el

a. Cumpllr e
: - Plaﬁ'éacién (CEDE5), donde se establece los

s Establec%rf_  fechas para la consolidacion de la informaciéon de las
Unidades Operativa Mayores, Comandos y Direcciones, que perciben
recursos de Fondo Interno, segun el formato establecido: Formato

No.3 "Plan Anual de Adquisiciones Fondo Interno”.

c. Revisar si existen modificaciones en las necesidades anteriormente
establecidas en el Anteproyecto de Fondo Interno, para la elaboracion
del Plan Anual de Adquisiciones - Fondo Interno del Ejército Nacional.

*
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d. Determinar las necesidades prioritarias de acuerdo a sus recursos,
para la inversion de los dineros percibidos, dentro de las politicas del
mando superior y en cumpliendo de la ley de austeridad del gasto.

e. Consolidar el Plan Anual de Adquisiciones - Fondo Interno de los
subsistemas y generar las observaciones correspondientes a las
Unidades Operativas Mayores (UOM), Comandos y Direcciones, de
acuerdo al formato establecido (Formato No. 3 "Plan Anual de
Adquisiciones Fondo Interno”).

oficio el Plan Anual de
Jado (UOM, Comandos vy

EDES) — Direccion de
Stmato establecido( Formato

No. 3 "Plan Anual : Adsiilismlgpes«* “Fondo Interno”). La
documentacion debe estar: l,;} e firmada por el Jefe o Director

'ﬁqﬂuisiciones Fondo Interno consolidado
perativas Mayores (UOM), Comandos y

s*@ 38
S ¢ f‘x’frvacmnes realizadas por la Jefatura de Estado Mayor
ei’g?iai Politicas (JEMPP) al Plan Anual de Adquisiciones

e

Fondo Interno.

i. Notificar las correcciones realizadas a la Jefatura de Estado Mayor
Generador de Fuerza (JEMGF) y Jefatura de Estado Mayor de
Operaciones (JEMOP) al Plan Anual de Adquisiciones Fondo Interno
por parte de la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas
(JEMPP).
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Enviar el Plan Anual de Adquisiciones Fondo Interno del Subsistema
consolidado (Unidades Operativas Mayores (UOM), Comandos vy
Direcciones), en medio magnético y mediante oficio al Departamento
de Planeacién (CEDE5) — Direccion de Planeacion Presupuestal
(DIPAP) de acuerdo al formato establecido (Formato No. 3 "Plan Anual
de Adquisiciones Fondo Interno”). La documentacion debe estar
debidamente firmada por el Jefe o Director de la Dependencia.

3. Todas las Unidades Operativas Mayores (UOM), Comandos, Direcciones
(DICOE, COFIP-DICCO, CEAYG) y demas unidades que perciben
recursos de Fondo Interno.

a. Cumplir las fechas establecidas por: Ios.-.bepartamentos para la
consolidacion de la mformaclén de las Unidades Operativas Mayores
(UOM), Comandos vy Dlrecmones gue perciben recursos de Fondo
Interno, segun el formato esfableCtdo (F__qrmato No. 3 "Plan Anual de
Adquisiciones Fondo Interno” )

s e

Umdad Operatwa Mayor (UOM) debe tener la revision y visto
bueno de las unidades centralizadoras (Ordenador del Gasto), con
el fin determinar los rubros presupuestales necesarios para su
ejecucion y evitar futuros cambios en los mismos.

b. Revisar si existen modificaciones en las necesidades anteriormente
establecidas en el Anteproyecto de Fondo Interno, para la elaboracion
del Plan Anual de Adquisiciones Fondo Interno del Ejército Nacional.

*
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c. Verificar y responder las observaciones realizadas al Plan Anual de
Adquisiciones Fondo Interno, por:

1) Departamentos (CEDE1 al CEDE11)
2) Jefe de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP)
3) Segundo Comandante del Ejército Nacional (SECEJ)

d. Enviar en medio magnético y mediante oficio el Plan Anual de
Adquisiciones - Fondo Interno definitivo, a los Departamentos (CEDE1
al CEDE11), segun corresponda la necesidad en el formato
establecido (Formato No. 3 "Pland¥ \ntial de Adquisiciones Fondo
Interno”). La documentacion debe %es idamente firmada por el
Comandante, Jefe de Estado Mayoﬁ“ﬁ“ Division y Ordenador del
Gasto. S

E. CRITERIOS DE ESTRUCTURAC

.' 3’% ¥ 4
b. La non‘nétgyl _ 'cl ’presupuestal aplica a todos los Recursos Ley 996 de
2005 “Le?“éaqurantlas electorales y demas normatividad.

c. De acuerdo a las Directrices dadas por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, se elimind el rubro presupuestal Otros (Otros
materiales y suministros, Otros adquisicion de Bienes, Otros
adquisicion de servicios, etc.)

d. La unidad debe suministrar la informacién del personal a contratar de
prestadores de servicio, de acuerdo a los parametros establecidos en
el plan que se encuentre vigente expedido por el Departamento de
Personal — CEDE1.
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e. La planeacion de los recursos debe orientarse a satisfacer las
necesidades prioritarias que carezcan de recursos de la Unidad que
afectarian directamente el cumplimiento de la mision.

f. La destinacion de los recursos debe atender las necesidades que
apunten hacia el planeamiento de la visién estratégica de la Fuerza.

g. La planeacién de los recursos por convenios de colaboracion debe
estar conforme a lo acordado en la estructuracion del convenio entre
las Unidades Operativas Mayores, Menores y Unidades Tacticas. Lo
anterior obedecera a las coordinaciones efectuadas con la Direccién
de Convenios de Colaboracion (DICCO); realizando para tales
efectos un analisis integral y orientada"iai ~p|aneamiento estrategico.

h. La informacién suministrada por las umdades sobre los convenios de
Colaboracion, se cruzara con la D:_recméﬂ de Convenios de
Colaboracion (DICCO).

i. EIl concepto de multas n eb’é:5sjer previsto con recursos de Fondo

Interno.
j. Se debe limitar las adqunsncmnes de equipo de laboratorio, equipo
medico y dem que pertenecen al presupuesto de Sanidad Militar.

k. No se_igebe “f‘g___ uir gastas por servicios publicos ya que el Comando
de In ros (COING) es responsable de planear y ejecutar este
rec

de acuerdqa la organizacion.

. La plan §C|on de viaticos y gastos de viaje, sera considerada en la

e los recursos de la Direccién de Reclutamiento vy
Reservas, Liceos del Ejército, convenios de colaboracion aprobados
por la Jefatura de Estado Mayor de Planeacion y Politicas (JEMPP) y
Segundo Comandante del Ejército (SECEJ).

m. Los proyectos que se financien o cofinancien con recursos de fondo
interno, seran presentados al Departamento de Planeacion (CEDES),
Direccion de Gestion de Proyectos (DIGEP) y deben contemplar los
costos asociados y de funcionamiento (CCV) para asegurar la
viabilidad del proyecto.

n. Las adquisiciones deben contemplar el Costo del Ciclo de Vida
(CCV), definido como el costo total del activo- durante la vida util
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esperada — de la compra, despliegue, uso y mantenimiento vy
disposicion final de un activo. Para recibir informacion del tema en
mencién debe remitirse al Departamento de Planeacién (CEDES),
Direccién de Planeacion Presupuestal (DIPAP).

0. Se debe aplicar el planeamiento por capacidades a la planeacion de
los proyectos, para recibir informacion del tema en mencion debe
remitirse al Departamento de Planeacion (CEDES5), Direccion de
Planeacion Estratégica (DIPLE).
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Formato No 1 “Ingresos Proyectados Anteproyecto de Fondo Interno”

RESTRINGIDO
. MINISTERIO DE DEFENSANAGIONAL 4
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES < TUSVO PARS
#2506 EJERCITO NACIONAL o i s
“=_' (NOMBRE UNIDAD PRODUCE INGRESOS)

| Producto Vigencia Anterior Vigencia en Curso Vigencia Anteproyecto
Unidad [Cants | Precio Ingresa Cants Precio Ingresa Cants Precio Ingrese
de Anfo Promedio Afio Aho Promedio afo Afo Promedio afo
Medida Unidad (Millones §) Unidad (Miliones §) Unidad (Millones §)
(Miles §) Miles &) (Miles §)
1 2 3 4 6= 3'd [ 7 B= &7 ] 10 1= 8°10
INGRESOS FONDOS INTERNOS 1.784.000,0 1.887.600,0 2.691.000,0
Aprovechamientos Und 2 12.000 24.000 3 12.500,00 37.500,00 7| 13.000.00 91.000,00
Arrendamientos Und 3 580.000 1.740.000 3| €20.000,00| 1.860.00000 4 | ©50.000.0| 260000000

Carnets tar]. Reservistas/cedulas militar
Certificaciones y constancias

Convenios interinstitucionales

| Convenios internacionales

Devolucion del va

Folocopias

|Impresos y publicaciones

|Multas

Participacion Venias

Pautas Publicitarias

Permisos de Porte y Tenencia de Armas
Publicidad y propaganda

Rendimientos Financieros

DEDUCCIONES 64.000,0 97.000,0 91,0000 |
Aportes COEJC £4.000.0 97 .000,00 §1.000,00
Aporte DIV
Aporte Brigada
Biblioteca CGFM
Espro
elc
TOTAL INGRESOS A EJECUTAR UNIDAD 1.700.000 1.800.600 2.600.000

- —————— - - e RS ———— —

lefe [ Director

Elabord Revisd Aprobd

Fi-‘_iwm,mm.m.\ww.gw.._a B — e ——— — i —
Entrada Frincipal Carera 54 No. 78 - 25 CAN

Cormespondencia Carmers 57 No. 43 -28

Conmutadar Na 4267201 Bx 38124

honpis@elerito.mileo - deyanirava@ejercito.mil.co

RESTRINGIDO

HERDEQ MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28

www.ejército.mil.co, correo electronico: jempp@ejército.mil.co




RESTRIN(.-‘-ID(C.';O 01 9 9 .-.un;_w%??z e
CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE No. “Administracion de
Fondos Internos del Ejército Nacional.”

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28 _
www.ejército.mil.co, correo electrénico: j[empp@ejército.mil.co

i




RESTRINGIDO

000192

o
s
9L
£
o
S
- M
L 8 |
(0] E ]
o !
o | i
8 | b
> |
g i
-'q_._) gi EE
[ =) 2!!
< i“ !
od i
o i
=
o
©
£ P
LE I‘I
it
- i[a
i |
i i
n
| 4
B
!ggg 1
@l L LT

AESTRINGI0

=y

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA M COLOMBIA

Fe en la causa

Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28

www.ejército.mil.co, correo electrénico: jempp@ejército.mil.co

R

%)

o

1 in 'ﬁ”!ﬂﬂ



Pag. 74 de 182

 RESTRINGIDO

“Administracion de Fondos Internos del Ejército Nacional.”

000192

CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE No.

HEROCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION COLOMBIA

Fe en la causa
Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28

www.ejército.mil.co, correo electrénico: jempp@ejército.mil.co

i3




z8l op G/ bBed

,OUIBJU| OPUO SBUOIDISINbPY 8p |ENUY UB|d, € ON O}ew.io

lhapdy,

euoioeN o}i0Jal3 [9p SOUIB)U| SOPUO 8p UQIBSIUILPY,

OQIONI¥ 1S3y

‘ON JLNINVINH3 YAILDT

SELo00

LS
-
B
-
T

ES COLOMBIA

S
ONUESTRA M

ok

CalonmLE T
B 1 L6 T pereinan S ey A
e o ki A i A
[ ]
e S TRES T BEEM TR
ooy o ansi ol 1
i /3yt
4 = F S| SR
= == i |
|
“ 0
bl
i - —
3 Twiwame { wem | - S T
i e avoum | i e | e (22 v | e | [ e el B ot )
RS B o TR JRET ¢ el i | o
Rt Cor ez ey e
e s - i un - = il B Y T . M
—
e
TYNOIOVN OLEDN RS v
S TN S T TN D ORI
iy PR LD BT 0 e | S J
Erd s = oS
[

o

HERC

ejército.mil.co

m

Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
ZCorrespondencia Carrera 57 No. 43 - 28
jército.mil.co, correo electronico: j

e en la causa

NOID



_.. n._ i ) 1 T
r4 .
m :
0 z
Q
m N8%
ae 8% m
9 22
S &S
0 g g
B EBE
g
e go¢
D s58s
T
& m .
i ,?m :
. [BUOIOEN O}10J3(3 [9P SOUISIU| SOPUO S P UQIOBHSIUIWPY, ‘ON JLNINVIWNd YALLOINIA NOIOVNNILNOD
281 op 9/ ‘Bed w6 61000

OQIONIYLSIY



RESTRINGIDO
000 19 2 5 10 Pag. 77 de 182
CONTINUACION DIRECTIVA PERMANENTE No. -~ ~ X v L “Admini?;'.{ cion de Fondos

Internos del Ejército Nacional.”

F. DESCRIPCION FORMULARIOS
1. Formato No 1 “Ingresos Proyectados Anteproyecto de Fondo Interno”

a. Vigencia Anterior: se debe conocer el valor del bien o servicio adquirido en
la vigencia anterior.

1) Unidad de Medida: hace referencia a la métrica usada para calcular los
ingresos generados por el bien o servicio que ofrecié la unidad.

2) Cantidad Afo: hace referencia a la cantldad de bienes o servicios que
ofrecié la unidad. o h

nitario promediado del

_ @@ sultante de la Cantidad Afio
' =g§d (Miles $) del bien o servicio

3) Ingreso Ano il‘u‘lillones $): es el costo resultante de la Cantidad Afo
multiplicado por Precio Promedio Unidad (Miles $) del bien o servicio
ofrecido por la unidad.

c. Vigencia Anteproyecto: la proyeccion del precio del bien o servicio a
recaudar por la unidad.

1) Cantidad Afo: la proyeccién que hace referencia a la cantidad de
bienes o servicios que ofrecera la unidad.

Fe en la causa
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2) Precio Promedio Unidad (Miles $): la proyeccion del costo unitario
promediado por la unidad del bien o servicio.

3) Ingreso Ano (Millones $): es el costo resultante de la proyeccion de
Cantidad Ano multiplicado por la proyeccion Precio Promedio Unidad
(Miles $) del bien o servicio ofrecido por la unidad.

2. Formato No 2 “Anteproyecto de Fondo Interno” y Formato No 3 “Plan Anual
de Adquisiciones Fondo Interno”

a. Unidad Operativa Mayor: Se incluira la sigla de la unidad superior que
recopilara la informacion de las Unidadeﬁ“’éubalternas.

b. Unidad Produce Ingreso: se incluiran Ias mgias" e la Unidad que realiza la
actividad para recaudar recursos de Fondo Int

c. Asignacion Interna: se mgresa e! nimero de la"unidad que esta registrada
en el SIIF, la cual consalada la mformacu@h de las unidades y ejecuta los
recursos asignados. &

d. Rubro Presupuestal corresponde al codlgo asignado a cada rubro
presupuestalz;q e se reqwere para expedir el certificado de disponibilidad.

e ..-f.

e. Nombre del Rubro eSpectﬁca eI nombre del rubro presupuestal.

ro Prg,g_upugstal (Cédigo PCP): corresponde al codigo asignado
ro presupuestal de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de
“Crédito Publico, descritos en el Manual de Clasificacion

Presupu estal.

g. Nuevo Nombre del Rubro (Cédigo PCP): especifica el nombre del rubro
presupuestal en forma detallada de acuerdo a los lineamientos del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, descritos en el Manual de
Clasificacion Presupuestal.

h. Bien o Servicio a Adquirir: elemento o servicio que se va a adquirir, debe
ser relacionado en forma detallada por concepto.

HERCES MULTIMISISN
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i. Fuente de Ingreso: describe de donde vienen los ingresos (recursos
propios (arrendamientos, fotocopia, recuperaciones, multas, publicidad,
certificaciones, devolucion IVA, servicios educativos, servicio escoltas,
etc.) convenios de colaboracién, convenios internacionales, aportes,
apoyos y otros.)

j. Necesidad Real: se debe plasmar la necesidad del bien o servicio a
adquirir que requiere la unidad, teniendo en cuenta que luego se realiza un
analisis integral de su déficit.

k. Existencias: son las cantidades existentes del bien o servicio de acuerdo a
los inventarios registrados en el sistenLat’ / -P.

|. Cantidad a adquirir: hace referencia a%g tidades a adquirir del bien o

servicio con los recursos proye: ad’é‘s

m.

n.

0.

p. Valor ”””’wﬁ!stg_ﬂ(v--'"_ &
adquiri_d ‘_ nla wﬁz‘éﬁ

Q. i :

r. Valor total: el costo total de los bienes o servicio a adquirir en cada rubro
presupuestal en la vigencia a proyectar.

s. Tipo de Contratacién: se define de acuerdo a la cuantia donde se
determina la modalidad de la Contratacion.
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3. Los formatos deben ser diligenciados en letra minuscula, tipo de letra arial 10 y
sin formulas, con el fin de unificar la informacion.

Justificacion: la unidad debe explicar la razén a contratar, debe responder a una
necesidad clara y cierta, mencionando en forma detallada la destinacion del bien o
servicio.

Autentica,

Corone
Jefe del Departa
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ANEXO “B” ASIGNACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS

. COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

A partir de la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones por parte del Segundo
Comandante del Ejército Nacional a través del JEMPP, de acuerdo a la Directiva de
Planeamiento de los Recursos del PNG No. 00227 del 27 de diciembre de 2017, o
la norma que lo modifiqgue o complemente, y su envio al Comando Financiero y
Presupuestal, se identifican cuatro procedimientos y/o actividades propios de la
funcion de asignacion y distribuciéon de recursos y control contable a cargo del
Comando Financiero y Presupuestal (COFIP) y uno relacionado con la ejecucion a
cargo de las Unidades Ejecutoras, asi: :

A. CARGUE DE APROPIACION PRESUQ%E":S*
4
B. ASIGNACION DE PAC

C. RECAUDO DE INGRESOS

CONTABLE :

S

ina descr
: ‘claridad a algunos aspectos relevantes en la

A continuacién, se realiza
anteriormente, ca‘?flélfm
materia, asi: -

La Apropiacién presupuestal es una autorizacién para gastar recursos posterior
a la aprobacion del Plan Anual de adquisiciones que elabora el Departamento
de Planeacion (CEDES5) de la JEMPP y que se constituye en el documento base
para que el Comando Financiero y Presupuestal, a traves de la Direccion de
Presupuesto, efectie el cargue o registro en el SIIF |l de la apropiacién
autorizada a la unidad ejecutora que corresponda en cada rubro presupuestal,
tomando como soporte las solicitudes de apropiacion debidamente firmadas
que se reciban periodicamente de las mismas.

La apropiacion de fondo interno del Ejército, correspondera en todo caso al
cupo asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, basado en el
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estimativo que presenta el CEDES5 en coordinacion con la DIPRE, considerando
la proyeccion de ingresos para la siguiente vigencia que envian las Unidades en
el mes de noviembre de cada afo y que forman parte de la ley de presupuesto
que emite el Gobierno Nacional.

Al ser sancionado el Decreto de Liquidacién del presupuesto anual, la Direccion
de Planeacion Presupuestal, en conjunto con el Comando Financiero y
Presupuestal gestiona ante la Direccion de Planeacion y Presupuestacion del
Ministerio de Defensa Nacional, la resolucion de distribucion del presupuesto
hasta el nivel de desagregaciéon establecido por Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en el Plan de cuentas presupuestales, teniendo en cuenta en
todo caso lo solicitado por la Unidad Ejecutora ylo asignado por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico en la Ley de presquiéSto

Tratandose de recursos de fondo Interno, es |mportan ‘tener en cuenta que los
apoyos que se autoricen por la cuenta aportes dgl ;omando del Ejército a las
unidades, o por cualquiera de los Comando Funci les, deben ser informados
de forma inmediata a la JEMPP y. el 'departamento (CEDE1 al CEDE11) que
corresponda. Asi mismo, t0ds bd‘ﬂcamon (adicion o reduccion que afecte el

techo del presupuesto. aSIgnado para Ia vlgem:la) debe ser informada al CEDES.

La proyeccion des épmpiaclon de partldas fijas de los distritos militares es
elaborada por el Comando de Reclutamiento y Control Reservas, sera asignada
anualmente la Dlreccmn:,_:_de Presupuesto del Comando Financiero y
Presupuestz y

El ordenador de Gasto y Jefe de Presupuesto de la Unidad Ejecutora, seran los
responsables de ¢ lidar las solicitudes de apropiacion de las Unidades que
apoyan por centralizacion administrativa, y enviarlas a la Direccion de
Presupuesto del Ejército, para su respectivo tramite y cargue en el SIIF
NACION. Estas solicitudes no seran tramitadas, si no son firmadas por los
mencionados funcionarios.

B. ASIGNACION DE PAC

La asignacion del cupo PAC para el pago de los compromisos incluidos sin
situacion de fondos, procedera de acuerdo a lo estipulado en la directiva
permanente que se encuentre vigente.

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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Las solicitudes, aplazamientos o adiciones de PAC deberan ser tramitados ante
la Direccion de Presupuesto (DIPRE) conforme a lo establecido en la Circular
Politicas de Administracion de PAC vigente, por conducto del Ordenador del
Gastoy Jefe de Presupuesto, con el fin de consolidar la informacion y gestionar
por intermedio de la Direccién de presupuesto del Comando Financiero y
Presupuestal (COFIP) a la Direccion Financiera del Ministerio de Defensa,
dentro de los plazos establecidos para tal fin.

La Unidad Ejecutora de Presupuesto, antes de tramitar un aplazamiento de
PAC, debe tener en cuenta que el mismo debe encontrarse en el SIIF Il en
estado DISPONIBLE dentro de la misma vigencia para el mes que se vaya a
modificar. No se podra dar tramite a los aplazamientos de los cupos PAC, que
estén en estado gestionado (sujeto a un reg;&t"" -presupuestal de compromiso),
por cuanto el SIIF Il no lo permite. \

ﬂ%@

Ejemplo: Si al terminar el mes XXX
gestlonado o disponible, esto geqw

rfil PrBsUpUésto previa coordinaciéon con el Contador de la

=

e ':_eéupuesto

Tesoreria yv?
Unidad ejecu

En igual sentido, observando que el Ministerio de Defensa Nacional, mediante
la Directiva No.09 del 2008, establecié la obligatoriedad de implementar el
aplicativo SAP-SILOG como herramienta de apoyo para el manejo y control
financiero de los recursos, deberan registrarse los ingresos de Fondo Interno en
este sistema afectando las mismas cuentas contables establecidas en el
sistema SIIF Nacion. En tal sentido los ingresos deben clasificarse en primera
instancia dentro del SIIF y luego en el aplicativo SAP de forma paralela.
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1. Clasificacion general de los ingresos

De una forma general los ingresos propios del Ejército, tomando como base
su origen se pueden clasificar para su debida identificacion, de la siguiente

RUBRO
INGRESO

forma:

a. Venta de Servicios

b. Convenios de colaboracién
c. Destinacién Especifica

d. Apoyos

e. Aportes

Rubro concepto presupuestal de lo

El codigo de cada rubro con
xxxx, contando el mismo en
que permite afectar la cont
en el siguiente cuadro;

GATALOGO DE INGRESOS SIIF I

CUENTA CONTABLE
ACTUAL 14

inicia con 6-0-0-0-14-
parametrizacién contable
utomatica, tal como se detalla

- CUENTA CONTABLE
' ACTUAL4

6-0-0-0-14-1 | Servicios 140730 439029
6-0-0-0-14-2 | Impresos 421004
6-0-0-0-14-3 147006 480817
6-0-0-0-14-4 | Servicio de parque 140732 439030
6-0-0-0-14-8 | Aprovechamientos 147090 481047
6-0-0-0-14-9 | Servicio de transporte maritimo fluvial 140702 433090
6-0-0-0-14-11 | Servicios Portuarios y aeroportuarios 140790 439090
6-0-0-0-14-12 | Multas 140102 411002
6-0-0-0-14-13 | Servicios recreativos, culturales 140723 439016
6-0-0-0-14-14 | Publicidad y propaganda 140733 439007
6-0-0-0-14-15 | Registro y salvoconducto 140142 411048
8-0-0-0-14-18 | Servicios Educativos 140701 430550
6-0-0-0-14-19 | Servicios de trasporte terrestre 140702 433010
6-0-0-0-14-20 | Servicios de trasporte aéreo 140702 433011
Utilidad en negociacién y venta de inversiones

80-0-0-1421 | st arti%ipativ e y 147090 480588
6-0-0-0-14-24 | Intereses por mora (BUSCAR)
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6-0-0-0-14-25 | Rendimientos Financieros

6-0-0-0-14-28 | Convenios internacionales 147090 480890
6-0-0-0-14-29 | Fotocopias 147090 480815
8-0-0-0-14-30 | Certificaciones y constancias 140701 430550
6-0-0-0-14-32 | Carnets tarjetas reservistas y cedulas militares 140708 436002
6-0-0-0-14-33 | Reintegros

6-0-0-0-14-34 | Indemnizaciones

6-0-0-0-14-37 | Participacion Ventas 147072 480813
6-0-0-0-14-39 | Permisos de Porte y Tenencia de Armas 140142 411048
-0-0-0-14-41 Servicio de Asesoria e Interventoria 140717 439004
6-0-0-D-14-45 | Servicio de laboratorio 140790 439090
B-0-0-0-14-46 | Devolucién de IVA

6-0-0-0-14-47 | Convenios interinstitucionales 481090
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Los efectos contables que se de
a SIIF NACION por el

de los recaudos se pueden @
ment CON / PARAMETRI

a. T-CONO010 (ta

ingresos.
b. T-CONO ontables- recaudo).
Este pro e debe consultar constantemente, toda vez que esta
sujeto a " es y actualizaciones por parte de la Contaduria
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3. Flujograma Gestion Presupuestal De Ingresos (SIIF Nacion)

CAUSACION BASICA
Perfil: Gestion presupuestal de
Ingresos
Ruta: ING/Causacion de

Ingresos/Causacion Basica
CARGA DEL EXTRACTO BANCARIO
Perfil: Pagador central o regional
Ruta: REC/ Extractos Bancarios / arga Manual

CTO BANCARIO

CONTABILIZACION EXTRACTO BANCARIO
Perfil: Pagador Central o Regional
Ruta: CNT/Gestion Contable/ Procesos Especiales / Extractos Bancarios en Pesos / Crear

O'BANC

documento s Recaudo por Clasificar

R 2

RECAUDO Y CAUSACION
SIMULTANEA
Perfil: Gestion presupuestal
de Ingresos
Ruta: ING/ Recaudo de
Ingresos / Rec. Y Causacion
Simultanea

RECAUDO BASICO
Perfil: Gestion presupuestal
de Ingresos
Ruta: ING/Recaudo de
Ingresos/ Recaudo Basico

RECAUDO ANTICIPADO
Perfil: Gestion presupuestal de
Ingresos
Ruta: ING/ Recaudo de Ingresos/
Recaudo anticipado / Creacion
Recaudo Anticipado

Cadena presupuestal de ingresos SIIF II.

CAUSACION DE INGRESOS A PARTIR DE
RECAUDO ANTICIPADO
Perfil: Gestion presupuestal de (ngresos
Ruta. ING/ Recaude de Ingresos/ Recaudo
anticipadol Causacion Recaudo Anticipado

El paso a paso que se debe observar para efectuar la cadena presupuestal
de ingresos con afectacion contable a través del aplicativo SIIF NACION I,

es el siguiente:

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en |la causa
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a. Carga de extracto bancario - perfil: pagador regional (Tesorero)

NOTA: Esta transaccién aplica para la carga de todos los extractos
bancarios (Gastos de personal, Gastos Generales, Inversiones, Fondos
Especiales Oficiales y Fondos Internos).

La carga del extracto bancario se debe realizaren forma diaria, relacionando
todos los movimientos que tuvo la cuenta (tanto créditos como débitos), asi
mismo, el saldo del extracto debe ser igual al de la cuenta bancaria.

1) Ingresamos al sistema SIIF 1, por ruta: REC- Extractos
Bancarios- Carga Manual :

Him cuenta Fecha desde Fechahasla 90100 inical _Satds final

<« Ho conlmne repalias »

Cancelar
pun pdractc bancaris

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA M ES COLOMBIA
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3) Seleccionamos la cuenta bancaria

IIFr e
Macion
AR sEo PR £
Carga manual ¢o exracios Dancancs

l e | s

- — R S —
’ Entidad inanciers | Selecciond la cuents Bancana tesarena. | i

4) Click en buscar

40 A1 cumnls

Usacusnia pancana Selycoana -

|
|

Pigina 1del |
_— |

&

||
vE

[

|

i

Tanceiar 1 -
L
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6) Para cargar el movimiento del extracto bancario(diario), debemos
cerciorarnos que la fecha de inicio, sea igual a la fecha final.

ORI Gatieen s

4 Jutio 2012 r

DO LU MA B JU V1 SA

""" TSI IF 48 9 20 2V g
IErlr.‘i-:fG bancal §2 23 24 28 25 a7 28 |
22 3 N

Inicio * 12012:07-02 ||+ | Fin* [2012-07-02 H -

acto bancario, observandolos
se esta registrando.

7) Damos click, en
débitos y créditos ¢

8) Click en

Subunidad Eecutora Pryebe 373 (15014
MH1S0T05-140 MHISOT03-140 (MH1S0103-180

rio | Cambusr Contraseds

Total Crédditos

Sado finad

de conceptos I
14 Bancaeg '-'\'J!'--.]\ Seleccione las (elaciones de COnCepto de MOVIMIENo 1 . ] 1L &

<< No contiens Feaistios »-

it |
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9) Elegimos los conceptos de cuenta bancaria de Fondos Internos y click
en buscar

documento de recaud

=

Consignacion, trasfe

iona ‘nota crédito, el sistema no genera
documenta _ AL ~genera Contabilidad). Ejemplo: aportes
recibido '
imp

@' suF -
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11) Diligenciamos la fecha y el valor del movimiento segln corresponda.

Subunidnd Epcutors Pruebs 373 (13

Tota Ceadilos

Saldo final

Carga manual de extraclos bancano

Extracia Gas

Salado niciai ; O —

Selecoione relaciones de conceptos [ __I

Concepio Bancano

Total Créditos

Sakto final

— Concepio SiF

b e )
—"

Facha valor *

Valoe *

——

Chd e

Fecha |__‘ i

julin 2012

Codian 90 Ju_ma mi_ju_ W
h 1 ﬂ— 3 1 E &
Cwdad B a8 10 11 12 12 14
Medios 15 16 17 18 19 20 21
consign 22 23 24 25 6 IT o8
28 34 1

Miamers aperacién |

HNombre oficina [

Sefal reversidn

Saeleccions

Cod rel unico

Cod ref entidad

Cw & i A

B’

[ _L[”?ﬁ‘y daleg | | “\CEI-"-'»N Cambigs J

HEROES MULTIMISISN
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Fiates 9ot movimdents edraco bancaris i Sl
walor ©

i
Fecha
Facha aparacian

it onaina
Cauctad

hMedios da
CONGIGNAOIEn

. |
Cad. v ek Sl cot! aibtmell |

igenciamos las casillas de

Luego de registrar todos los movi
| ia de débitos y créditos.

la parte superior, teniendo en
El saldo inicial es el mis o extracto cargado en el
sistema.

cial menos los débitos mas los

El saldo final de (
siguiente pantallazo:

creditos, com

HEROES MULTIMISISN
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12) Damos Click en guardar.

Concepis Enidad
[ ¥ ) OO SETREA CEIM 38 REES

[Grion nel medmicrie esracto ban
| Facha valor * R (N Walor
| | Feens aperacion | - | MamMarn Gperacinn
Cotign oficiss [ T ] tombeofcina
| Giugad [ — ] sennl reversicn Selecoions -
Fnetios cw P - Cdd el dnica
conmgnacon
[ i A red ot
[

M[_c-:?.'.':'m'a]" 1 [Ces

Guardar el ertresto Bancsno.

Terminado este primer paso, el sistema SIIF- NACION Il aun no ha
generado ningln tipo de afectacion contable.
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b. Contabilizacion del extracto bancario - perfil: pagador regional (Tesorero)

1) Ingresamos al SIIF Il por la siguiente ruta: CNT- GESTION CONTABLE-
PROCESOS ESPECIALES-CONTABILIZAR EXTRACTO BANCARIO-
CREAR EN PESOS, asi:

SlFas

2) Click en selecc

| Entidad financiera

HERCES MULTIMISISN
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3) Digitamos el numero de la cuenta corriente de Fondos Internos y
damos click en buscar, asi:

4) Cuando aparece en la pan
seleccionamos y damos cli

“Ja fecha del ultimo extracto cargado y que no ha
Por tal razén, hasta que el Tesorero no contabilice

e s R Gy
FRATHNT A4 VIR0 SANS0 I TOTOSMI 0¥ 02

HEROES MI.II.TIM ISISN
NUESTRA MISION ES COLOM
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La fecha de registro NO debe ser inferior a la del mes en que se esta
contabilizando la informacion, toda vez que el periodo contable ya esta
cerrado.

B ondn lescoiuarunenlo s g

[ Entos Asaminiatatneo s

“FZ&

T .»-Q_

vy e

Mmnssie de pagine el

diis, 5= gensro con e solo Decumanta de Recauds por Clasifican 2

|-|=|=lo=s MLILTIM ISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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El sistema genera los documentos de recaudo por clasificar de acuerdo
a los movimientos tipo crédito que se cargaron en el extracto bancario.

Después de contabilizado el extracto, no es posible anularlo o

modificarlo.

En este segundo paso, es en donde el sistema genera contabilidad,

como se observa:

5) Traza contable SlIF

[No. Transaccion Contabla 17433
o, Comprobants 1633
Lugat

Fecha

Entafad Contabie Publica &

Heq Dox: Fuente 40
Murmn Doc Fuanie
Elaborn

Aprusha

|

Asientoiaber

 ThsientoDebe  |AsientoHaber |

Para los ingresos de Fondos Internos, el sistema afecta las siguientes

cuentas contables:

111005 DB Cuenta Corriente
290580 CR Recaudos por Clasifcar

HEROES MULTIMISISN
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Las Unidades obligatoriamente debe agotar gestiones necesarias para
que se clasifiquen los ingresos dentro del mes en su totalidad, ya que
no les esta permitido quedar con saldo en esta cuenta (290580) al
cierre de mes y no se acepta sin autorizacion el ajuste de saldos en el
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archivo plano mensual, teniendo en cuenta que cuando realicen el
procedimiento de forma correcta, el sistema automaticamente debitara
el saldo de esta cuenta. Al estar ajustada en el archivo plano (en ceros),
quedara con saldo contrario y nuevamente debera ser ajustado en el
archivo plano del mes siguiente, lo cual desvirtua los movimientos y el

saldo de la cuenta 310501 Nacioén.

Ho. Transaccion Contable 74387
No. Comprobante

Lugar

Fecha !

Enbdad Contabie Pabkca M2

PCl

Tigo Doc Fuente
egisiro Doc Fuente

m Doc Fuente
Elabora

!f‘l-ﬂ‘d‘;g‘-‘)‘.‘.ll?‘l“l‘t?i .Tr;xmu o — S!(;J;Au .
[1t0dE 0 5]
|

4
<

‘ umento de recaudo pendiente de clasificar - Perfil:

1) Ingresamos al SIIF Il, por la siguiente ruta: ING-RECAUDO DE

INGRESOS- REC.Y CAUSACION SIMULTANEA, asi:

HERCSES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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2) Damos click en Fecha de Registro y le decimos buscar, asi:

Facha de magstro

G0 d8 ratereriain iy

3) El sistema despliega tod
clasificar, como se ob

de relerancia unice l

] =

Fuente ge Financiacien Selaccions

HEROES MULTIMISISN
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4) Selecciona el documento de recaudo que se va a clasificar

a la fecha en la cual se
ro del mismo mes, toda vez
s errados. Si se devuelven a la
fecha del rec ! onsolidacion de los Estados
Financieros de ando diferencias en los informes ya

La fecha de registro pued
esta registrando la fr

Datos Adminiatratheos Limmiar [ Cuardgs

Hl:HDI::S MULTIMISISN
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La fecha de los datos administrati ser igual a la de la fecha de
la consignacién (No afecta contabil

ar Dotos Administratieos
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6) Click en datos Administrativos

Se diligencian las pestafas siguien corresponda:
g,:.
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P TE R Py, 5 A T R

Tenga en cuenta que los rubro conceptos de ingresos para el Ministerio
de Defensa comienzan por 6-0-0-0-14-xxxx, el cual esta parametrizado
contablemente para que afecte la cuenta correspondiente.

HEROCES MU I.'I'IMISIﬂ N
NUESTRA MISION ES COLOM
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7) Seleccionamos el concepto del ingreso y decimos aceptar

HERCES MULTIMISISN
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9) Seleccionamos sin situacion de fondos SSF

B 00 AfRAGCIY de INgIeE0s *

ingiesos "

HEROES MULTIMISISN
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11) Click en guardar

recaudo,

S0 penzaze de pagine web il | | 3
T )

Sa ganers con ento el bpo de docurnento STIF Documento de
485 couracitn de ingresos presupusstales | 912 15-01-03.003 recaudc de
Ingreses presepaestaies @17 15-01-03-003,

[Aemetar ] ,

Este paso genero contabilidad automatica, asi:

13) Traza contable - RECAUDO DEL INGRESO

El sistema efectua los siguientes asientos contables en forma
automatica, asi:

290580 DB Recaudos por Clasificar
147006CR Arrendamientos (o el concepto que se haya elegido)

FHEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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[No. Transaccion Contabie]
Eua. Comprobanie
i ugar

[Fecha :
i el @il t'nllla_hle? Pubkien i

ilI_ti;m Doc Fuente
[Registro Doc Fuente
Hum Doc Fuente

[Elabora

Aprueba

!r-_\mac

Deseripgion

B -

i '.;.;:Fu_'_m_Tomqm:uunla ¥ Drescripoion Iﬂ.EI\!II_I;J-i'.Ebé AstentoHaber
" 230580 |Recaudos por clasificar o ) o 100069

12 141006 Artapdanuento

SUMAS IGUA 100 G0l

enta (AstentoDebe m._hs.u.‘h;éﬁm&r'
ra Prucha 373 100 0040 JG_ 00.00
tora Prueba 373 | 00.00 106 00060
wores 202056 Apelhdo 00.00 100 000 00

El sistema efectu

147006
480817

Ho. Transaccion Contablbe 1
o, L oimprobante I
£ agar 0
fFecha 201
Entidad Coatabie Publica
Pt 1
Tipo Doc Tusnie Ly
Ragistro Dot fasate
Hum Doc Fuente
Eiatwta

pruebs

fstado

Dencnpcion

B s -

5 B¢ FpreIoa F;e:.\.;_.es'.:.gl|

Descrpcion [Asientalcbe AssentaHaber

T
Racaud |

Arranda

e Asieniobebe AstenioHaber
Subuntidad Ejecutory Frueba 373 ) | o L'uLi_L?il.Il-_
| Prueba 373 | 00,00
Mombres 202056 Apeilicio 60.00!

-—P._{-qla.ﬂuﬁ Codigo
Pl 1
PCl

TER
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Pag. 108 de 182
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1. Comando Financiero y Presupuestal (COFIP)
a. Direccién de Presupuesto (DIPRE)

1) Elaborar la solicitud de adicion presupuestal de Fondos Internos
especificando concretamente cada uno de los conceptos que conforman
la adicion.

2) Incluir las asignaciones anuales en el sistema integrado de informacion
financiera —SIIF II- con base en la resoluelém de distribucién suscrita por el
sefior Ministro de Defensa Nacional. 2

3) Recibir de la Direccion Contable y deTesoreri igel Comando del Ejército,
el informe de ingresos a la subcuenta de Fondo Interno de la Cuenta
Especial del Comandante del Ejército.

4) Recibir de la Dlreccaén \__Flnanciera el reporte mensual de saldos del
Sistema Cuenta’ Umca_[ﬂ c:onal “SCUN ‘a cargo de cada Unidad

Presugiﬁesto por enmma de los saldos que posee en SCUN; estos deben
ser |guaTes 0 mferiores

6) Una vez consohdado el cupo aprobado de apropiacion anual, asignado a
la Fuerza por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, solicita a las
Unidades ejecutoras de Presupuesto enviar el formato de solicitud de
apropiacion dentro de los rubros y valores establecidos en el anteproyecto
presentado al CEDES.

7) Mantener actualizada una base de datos de la apropiacion asignada y
disponible por Unidad, concepto del gasto y rubro presupuestal.

8) Distribuir e informar a las Unidades el cupo de PAC mensual asignado y
aprobado en el comité de PAC.

*
HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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b. Direccion Financiera (DIFIN)
Efectua la consolidacion mensual y verificacion de los aportes efectuados
por las Unidades y elabora los informes de ejecucion presupuestal y de
tesoreria que son enviados a las Unidades responsables de los recaudos.

1. Distribucion Porcentajes Aportes Generales de las Unidades

CUENTA GASTOS CENAC IMI
SALARIOS MINIMOS GASTOS APORTE APORTE | BIBLIOTECA DISPENSARIOS
MENSUALES UNIDAD n:g:::s DIVISIGN | BRIGADA CGFM ESPRO HOSPITALES nss::::zucs “T:;‘::‘o"
HASTA 10 SALARIOS 0.2%
Dl 91% 2% 5% 0.8%
DE 10,1 A 15 SALARIOS 0.8% 0.2%
il 76% 5% 5% 5% 5%
DE 15,01 A 22 SALARIOS 0.8% 0.2%
e e 71% 10% %
DE 22,01 A 29 SALARIOS 0.8% 0.2%
i 66% 15% 5%
DE 29,01 SALARIOS 0.8% 0.2%
MINIMOS EN ADELANTE 5% 2N %
2. Distribucion P el Estado Mayor Ejército
SALARIOS MINIMOS CUSEE‘:‘:SS%'E'[ES NECESIDADES
MENSUALES VIGENTES EJERCITO DEPENDENCIAS
5% 95%
5% 95%
O MAYOR DE PLANEACION
PP) =Y TODQOS SUS
OS (CEDE1 AL CEDE11) ) Y LAS 5% 95%
INGRESOS UNIDADES QUE DEPENDAN DE ACUERDO A LA
SUPERIORES A 10 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
SALARIOS MINIMOS JEFATURA DE ESTADO MAYOR GENERADOR DE
MENSUALES LEGALES FUERZA (JEMGF) SUS COMANDOS (COPER-
VIGENTES CEDOC-COLOG-COING) Y LAS UNIDADES QUE 5% 95%
DEPENDAN DE ACUERDO A LAESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE
OPERACIONES (JEMOP) ¥ SUS COMANDOS Y
DIRECCIONES (CAIMI-CACIM-CACOC-CAAID- 5 95%
CODES) ) Y LAS UNIDADES QUE DEPENDAN DE v
ACUERDO ALAESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
= = S
HEROE MULTIMISICN
NUESTRA MIS ES COLOMBIA K\
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3. Distribucién Porcentajes Aportes Especiales

APORTE APORTE
INGRESOS GASTOS ::;:'::s APORT | RESERVA BI‘;:%’_‘;EA FOMENTO Y "'SPE’;““'O BI'::S:.TEEC 2 122:?
UNICADES UBIDRD | “Copic: ' | FSEMIL | STERARE UNIDAD DESARROLLO | osprraes FFMM

DOCENTE INVESTIGACION

COMANDO DE

RECLUTAMIENTO

Y CONTROL 41% 50% 5% 2% 1%

RESERVAS

ESMIC EMSUB 81% 5% 3% 2% 5% 2% 1%

ESCUELAS DE

CAPACITACION 79% 5% 3% 2% 2% 5% 2% 1%

EMISORAS DEL

EJERCITO 100%

Los dineros recaudados por las unidades que hacén parte del sistema de Educacion,
relacionadas en la “Distribucion Porcentajes Aporte éE__sge s”, no corresponden a los
ingresos estipulados en la Ley 30 de 1992. -

INGRESOS

UNIDADES ESCUELA DE CUENTA

BIBLIOTECA

ARRENDAMIENTO | MILITAR | ¥ HOSPITALES pkgc::;o“ism (Fr.mm) | CONG Azgzj";s
DE FARMACIA
UNIDAD MILITAR 0% 100% 0% 5 = o

HERCES MULTIMISISN
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La siguiente tabla aplica para la distribucion porcentual diferente al item anterior en
referencia a los arrendamientos.

INGRESOS UNIDAD | DISPENSARIOS ESSOCI':JDE:SODSE BIBLIOTECA COING CUENTA
UNIDAD -
ES MILITAR | Y HOSPITALES PROFESIONALES (FF.MM) APORTES COEJC
UNIDAD MILITAR 50% 5% 1% 2% 35% 7%

C.

3)

4)

HEROCES MLULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
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Direccion Contable y de Tesoreria de} _’pﬁ%ﬁdo del Ejército (DICOT)

y
-

los recaudos vy posterlor‘.

: '[ngresos en el SIIF I,
observando los soportes

='%orres%E9n'dlentes (arrendamientos,
Wg;os recreativos y culturales,

Los primeros cyfco dla
la Dlreccm@ de Pr

concepfo (aportes de las Unidades “Anexo F”)
DUMIL, arriendo del BBVA y convenios que vayan
ﬁ W"iftomando del Ejército.

rula_ejecucion de los recursos de fondos internos de las
depende%ggwigrgamcas del Comando del Ejército y realiza la ejecucion
de los compromisos contractuales y giros del Cuartel General del
Comando del Ejército, a traves del SIIF Il, conforme a lo dispuesto por
los diferentes Ordenadores del Gasto del Cuartel.

Consolidar los aportes a la Biblioteca del Comando General de las
Fuerzas Militares, que le transfieren las Unidades Ejecutoras de
Presupuesto y los gira a la Tesoreria Central del Comando General de
las Fuerzas Militares, dentro de los cinco (5) primeros dias finalizado
cada trimestre.
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5) Registra dicha operacion en el SIIF de acuerdo con los pasos
establecidos en el numeral 3 de la Guia Financiera No. 50 Traslado de
Recursos (SSF) entre Unidades Ejecutoras de la misma Entidad
Contable, en forma trimestral.

E. EJECUCION ORDENADORES DEL GASTO

a. Unidades Ejecutoras de Presupuesto

1)

3)

4)

FHEROES MULTIMISISN
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Reservan mensualmente el valor correspondiente a los aportes (2%) a la
Biblioteca del Comando General, en la cuenta de Fondos Internos respectiva,
sin constituirlo en la Cuenta Unica Nacuonal (SCUN)

Trimestralmente giran (transfieren) estos apoﬂes' a la cuenta de Fondos
Internos de la Direccién Contable y de Tesor 'ta_\,(‘DICOT del Comando del
Ejército. El giro lo realizan el prtmer dia hab|l del mes siguiente finalizado el
trimestre.

S,

En el cuadro resumen reeaudos de efectivo “Anexo F” se deben reflejar en
forma mensual Ios Jngresos

foﬁdos SSFentre Unidades Ejecutoras de la misma Entidad
n forma trimestral.

El dia tres (3) de-cada mes deben enviar el cuadro “resumen recaudos de
efectivo Anexo F” impreso de manera horizontal en letra Arial 12 sin
modificaciones y con la firma del Tesorero, Contador y Ordenador del Gasto
de la Unidad.

Los conceptos reflejados en el Anexo “F” deben ser iguales al rubro-
concepto de ingresos establecidos por el SIIF Nacioén Il.

Los valores registrados en el Anexo “F” por cada concepto, deben cruzar con
el saldo de la cuenta contable respectiva.
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8) El dia seis (6) de cada mes el tesorero enviara a la Direccion Financiera el
extracto bancario de la cuenta de fondo interno.

9) Los porcentajes aplicados a los valores registrados en el Anexo “F" para
efectuar los aportes, deben corresponder a los ordenados en la presente
Directiva.

10) Se debe elaborar acta mensual de conciliacion de ingresos, donde se
certifigue que los ingresos presupuestales reportados estan debidamente
contabilizados (rubro por rubro), el acta de conciliacién debe ser firmada por
los responsables de Contabilidad Tesoreria y Presupuesto de cada Unidad

11) Dentro de los cinco (5) primeros dias. d ada
oficio a la Direccién Financiera. deg EjerEf'fq com*“fcppla a la Direcciéon de
Presupuesto, el valor correspondlente del ap @éﬁ% la cuenta aportes del
Comando del Ejército, con el prop'sftg de ’efec'tﬁar los traslados entre las

3) Ninguna Unidad" ora esf’é;, autorizada para realizar anulaciones de
ingresos, reducciones de ecaudos por clasificar, este procedimiento es
adelantado por'la Direecién Financiera para lo cual la Unidad que requiera
esta anulamon deberé'-_ ‘enviar el acto administrativo correspondiente

__k;g._jjgmaﬂ por el Ordenador del Gasto, Jefe de Presupuesto,
Tesorero y Cog}ta\ '

W

2. Traslado de recursos al sistema de Cuenta Unica Nacional (CUN)

a. Dentro de la primera semana de cada mes debe desarrollarse el procedimiento
para trasladar los recursos en el SIIF Nacion Il

b. EIl tesorero debe enviar a la Direccion Financiera copia del oficio SEBRA vy
numero de la orden de pago del traslado con el fin que el funcionario delegado
en esta Direccion apruebe el ENDOSO y la unidad pueda continuar con su
proceso en SlIF.

HERCES MULTIMISISN
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c. Aprobado y finalizado el proceso en SIIF Nacion I, el tesorero debe realizar el
traslado SEBRA a la cuenta corriente No. 61016986 utilizando el codigo de
portafolio 156.

d. Dentro de los cinco (5) primeros dias del mes, el tesorero debe enviar a la
Direccion Financiera, la certificacién de saldos en la CUN.

e. No deben ejecutar recursos de fondo interno sin tener claro los saldos que la
Unidad Ejecutora posee en la CUN.

f. En lo que respecta a los traslados de apoyos de fondo interno entre unidades
ejecutoras, estos se deben realizar dentro_de.los primeros diez (10) dias de
cada mes, diligenciando el formato establecido, para tal fin debe ser firmado por
el Tesorero, Contador, Jefe de Presupuestci ador del Gasto de la Unidad
Elesiloi. = :

Autentica,

Coronel EDGX
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ANEXO “C” CONVENIOS

. ORIGEN Y QLASIFICACIC'JN DE FONDO INTERNO CONVENIOS DE
COLABORACION

A. ORIGEN Y CLASIFICACION

Los convenios de colaboracién celebrados entre el Ministerio de Defensa
Nacional y las empresas del sector minero energético y de hidrocarburos tienen
su origen en la década de 1990, debido a las amenazas que afectaban la
seguridad de dicho sector, ya que los Agentes Generadores de Riesgo
(subversion y delincuencia comun), para la iep%hca impactaban la operacion de
las compaiiias, exponiéndolas asi a dificulta n su operacion. Por esto, se
hizo necesario disefiar una estrategia que pérm 'ga mayor efectividad en la
seguridad de estas operamones y ta reduceion

generalizada. 3

De otra parte la destir P

para favorecer el "1@ estar de_los soldados, sino que los mismos estan
contribuyendo %@Los ol Letlvos I Opuestos en el plan estratégico del Ejército
Nacional. En'este se encuenfr la iniciativa del Ejército del futuro 2030 que se
basa en la 1mplementac16n de una metodologia de planeacion por capacidades a
traves de un_ mpleo de los recursos y en pro de desarrollar
efectivamente Ias\_ r misionales, las cuales son concebidas como el grupo de
actividades que deben realizarse para el cumplimiento de los objetivos
nacionales.

Los convenios se suscriben para garantizar la defensa y seguridad de las areas
interesadas, todo bajo la correcta alineacion con los planes operacionales y
estratégicos que tengan las Fuerzas Militares — Ejército Nacional en las
correspondientes zonas.

B. ASPECTOS JURIDICOS

HEROES MULTIMISISN
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La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 217 establece que es deber
del Estado proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, en
sus bienes, en su integridad fisica y en el ejercicio de sus derechos y libertades,
le corresponde a través de las Fuerzas Militares el deber de defender la
soberania, la independencia, la integridad del territorio nacional y del orden
constitucional, y a la Policia Nacional mantener las condiciones necesarias para
el ejercicio de los derechos vy libertades publicas asegurando que los habitantes
de nuestros pais convivan en paz.

Por esta razon, se genero la busqueda de un instrumento juridico que permitiera
regular la unién de esfuerzos entre la Fuerza Publica y el sector de hidrocarburos
mediante la suscripcién de los convenios de‘colaboracion para la defensa, los
cuales se soportan juridicamente en la Ley 80 de 1993 articulo 40, el cual sefala
que las “entidades podran celebrar los: contra 'y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el curnpllmler;to de los fines estatales”.

Tres afios después de la expedlctén de la, Ley 80 de 1993, la Corte
Constitucional, mediante providencia de nowem’bre 27 de 1996 (T-651/96),
conceptu6 al respecto del tema: “Es. claro que actl\ndades como la exploracion de
petréleos, de minerales preciosos, el transporte de crudo o de refinados son
actividades de interés general y de utilidad publica, no solo por razones
econdémicas, Sino eco[oglcas y ambtentales con lo cual resulta apenas
razonable, buscar por la via contractual, en algunos casos especiales, disponer
de vigilancia y« patrullaje armado enlas zonas en las que se desarrollen aquellos
comportamlellt, " economicos, frente a las situaciones de conflicto y de
perturbacién del orden publlco que se presenten”.

Con postenondaﬁ" a"-Ley 489 de 1998 establecio que los organismos, entidades
y personas encargadas del ejercicio de funciones administrativas, buscan la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes del territorio
nacional y que en desarrollo de ello deben garantizar la armonia, mediante la
colaboracién entre los organismos y entidades, con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales (Articulos 4, 5y 6 de la Ley 489 de 1998).

Es asi como el articulo 5 de la Ley 489 de 1998 sefala: “Los organismos
administrativos deberan ejercer con exclusiva potestad y atribuciones inherentes,
de manera directa e inmediata, respecto de los asuntos que les haya sido
asignados expresamente por la ley, ordenanza, acuerdo o reglamento ejecutivo”.

HEROCES MULTIMISISN
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Asi mismo, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 menciona: “Principio de
Coordinacion. En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
consecuencia, prestara su colaboracién a las demas entidades para facilitar el
ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento
por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.

El Ministerio de Defensa, mediante Resolucion No. 5342 de 25 de junio de 2014,
expidi6 el Manual de Convenios de Cooperacion y coordinacion para la Defensa y
Seguridad. En este Manual se establece el procedimiento de los convenios de
colaboracion suscritos entre el MDN y las personas juridicas publicas o privadas,
que desarrollan actividades de explotacion, exploracion, refineria y transporte de
hidrocarburos, minero, energético, construecion t;g ‘infraestructura y erradicacion
de cultivos ilicitos. y 4

De igual manera y teniendo en cuenta fa st | ra, cuantia, volumen y naturaleza
a g_[ig;ﬁihisterio de Defensa Nacional,

dictan otras dlspesm{ones. :
Con la mencmnad Resolumﬁn e! Ejercnto Nacional se acoge al procedimiento
establecido para la' suscripcion de los convenios el cual debe adelantarse de
conformidad con las dlgpesicianes juridicas aplicables a los convenios de colaboracion,
cooperacion y/o coordinacién para la defensa y/o seguridad del Ministerio de Defensa
Nacional. Sin perjuicio de las actualizaciones de las normas y disposiciones citadas.

C. DEFINICIONES

1. Convenios: Son una especie en el género de los contratos estatales,
responden a una modalidad de contratacion cuya finalidad es la unién de
esfuerzos para lograr un objetivo comun que debe conllevar, en primer lugar,
el cumplimiento de las funciones o deberes legales de las partes y, en
segundo lugar, un beneficio para la colectividad. En consecuencia, esta
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4.
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puede ser:

caracterizado por los aportes en dinero y especie que efectuan las partes para
aunar esfuerzos alcanzar la meta comun planteada.

Convenio de Colaboracién: Los convenios de colaboracion, se celebran entre
una entidad publica con una persona juridica particular con o sin animo de
lucro; pueden ser de caracter nacional o internacional, dependiendo del origen
de las partes y fueron regulados por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Las
entidades estatales cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo
pueden asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios y bajo la observancia de los principios que se encuentran
sefialados en el articulo 209 de la Constituc’ién Politica de Colombia. Esta
asociaciéon ira dirigida al desarrollo con;unto de' actividades que tengan
relacion con la defensa y seguridad nacronai y con "os cometidos y funciones
que les asignan la ley. i :

Las Partes del Convenio: san Ios que suscrlben el convenio y para todos los
efectos legales corresponden a.-.i_..MlNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
FUERZAS MILITARES: EJERCITO NACIONAL y las diferentes empresas del
sector critico del pafs

Aporte: Es da

ﬁiasam&n de la Colaboracmn que entregan las partes que
suscriben e

nvenio | para alcanzar un fin u obtener un beneficio. El aporte

\‘.

a. Aporte en DJ_,_em' Dineros que deben ser recaudados a través de la
Cuenta autorizada de la Unidad Ejecutora y ejecutados de acuerdo con los
lineamientos presupuestales vigentes estos se entregaran en moneda
legal corriente.

b. Aportes en Especie: Se refiere a bienes y servicios adquiridos

directamente por la empresa o a través de un tercero ejecutor, por tal
razén la Unidad Ejecutora debera contabilizar el ingreso de los mismos de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
Nacional.

‘. I«:ann!ec [ S
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5. Unidad Comprometida: Entiéndase como unidad comprometida el Comando
de la Fuerza, las Divisiones, las Brigadas, los Batallones, la Jefaturas y demas
dependencias que hagan parte de la Fuerza, a la cual se les destina los
aportes entregados por la empresa en virtud del convenio.

6. Objeto del Gasto: Son los capitulos en los cuales se establecen parametros
generales para determinar las necesidades de la Unidad ejecutora, teniendo
en cuenta la Ley General de Presupuesto. Ejemplo: Apoyo seguridad de la
infraestructura, proyectos estratégicos, bienestar de personal, derechos
humanos y proteccion al medio ambiente ' acimiento institucional y gastos

de funcionamiento y ciencia y tecnologja
af ‘7?{-\5

Autentica,

Elaboro: AS. Jennifer B |-,”
Asesora Juridica DICCE
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ANEXO “D” PERSONAL
I. APENDICE 1: CENTROS DE RECLUSION MILITAR

A. ORIGEN Y CLASIFICACION

Con ocasion al Estado de Cosas Inconstitucionales en Centros de Reclusion,
declarado por la Corte Constitucional a través de la Sentencia (T-153) de 1998,
entre otros pronunciamientos en el mismo orden, dadas las condiciones indignas y
violaciéon de derechos fundamentales a los privados de la libertad, ademas de la
especial condiciéon del servicio publico del militar privado de la libertad, se
emitieron entre otras érdenes, “Recluir en estabfec;mfentos especiales a miembros
de la fuerza publica que se encuentran pnvados & /a libertad”, asi, por conducto
del Gobierno Nacional, se emprendieron una s de_tmedldas administrativas y
legislativas para el sistema penitenciario que conl&vé%ﬂue por mandato de la ley
se crearan los establecimientos de reclus:on_p_entfje ciarios y carcelarios para los
miembros de la Fuerza Publica a cargo d | Mlnl‘s %e Defensa, ademas de

y d -2016 "Por medio de la cual se dictan disposiciones
sobre amnlsna _ndulto y tratamientos penales especiales y otras disposiciones”,

contempla respecto dé agentes del Estado, la creacién del beneficio de la
Privacion de la libel n Unidad Militar o Policial para integrantes de las Fuerzas
Militares y Policiales, como un beneficio expresion del tratamiento penal especial
diferenciado propio del sistema integral, necesario para la construccién de
confianza y facilitar la terminacién del conflicto armado interno.

El Codigo Penitenciario y Carcelario (Ley 65 de 1993), modificado por la Ley 1709
de 2014, consagra lo siguiente:

1. El tratamiento penitenciario tiene la finalidad de alcanzar Ia resocializacion del
infractor de la ley penal, a través de la disciplina, el trabajo, el estudio, la
formacion espiritual, la cultura, el deporte y Ia recreacion.
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2.

El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza en todas sus
modalidades de la proteccion especial del Estado. Todas las personas privadas
de la libertad tienen derecho al trabajo en condiciones dignas y justas.

El trabajo debe estar previamente reglamentado por la Direccion General del
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC).Las fuentes de trabajo son
industriales, agropecuarios, o0 artesanales. Sus productos seran
comercializados.

. Para el trabajo penitenciario se deben observar las normas de seguridad

industrial, ademas determina la obligacion de: afliar a las personas privadas de
la libertad que desarrollen trabajo pemtencrano Sistema General de Riesgos
Laborales. :

El Director de cada centro de reclusnon es el jefe'de goblerno interno.

. El Director de cada estableclmtento de recluswn previa delegacion, podra

celebrar convenios o contratos con. personas de derecho publico o privado con
o sin animo de lucro, con.el f'n excluswo de garantizar el trabajo, la educacion y
la recreacion, ask,_;camo el mantenlmlento y funcionamiento del centro de
reclusion. 2 =

. La Dlrecmqﬁg e cada. centfo de reclusion organizara por cuenta de la

administracion, el expendlo de articulos de primera necesidad y uso personal
para los detenidos y condenados. En ninglin caso se podra establecerse como
negocio propio de los internos o de los empleados.

. El Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) fijara los criterios para la

financiacion las Cajas Especiales (Presupuesto de recursos propios de los
centros de reclusion).

El Consejo Directivo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), en
uso de facultades otorgadas por la Ley 65 de 1993, articulos 16 y 69, el Decreto
1890 de 1999 y la Ley 489 de 1993, Art. 76, a través del Acuerdo 10 de 2004,
unifica la reglamentacién e instrucciones para el manejo de Cajas Especiales
(Recursos propios de los centros de reclusion), Proyectos Productivos, y
Expendios de articulos de primera necesidad de uso personal y de materias
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primas de los detenidos y condenados, y determina la utilizacion exclusiva tanto a
la financiacién de programas educativos, culturales, deportivos, de fomento y
promocién de fuentes de trabajo industriales, agropecuarios o artesanales, que
posibiliten el trabajo de los internos, como a la atencién integral.

Respecto al trabajo de la poblaciéon privada de la libertad a través Sentencia T-
266/13, la Corte Constitucional se ha pronunciado en el siguiente sentido: “E/
carécter resocializador de la pena tiene la funcién de formar al interno en el uso
responsable de su libertad: ello es posible a través del trabajo, particularmente
mediante el respeto de sus garantias constitucionales y legales”. ..."La maxima
aspiracioén del preso es recobrar su libertad. Uno de los medios para fograr!o es el
trabajo, el cual por disposicién legal tiene incider, __g directa en la rebaja de pena.
Las oportunrdades de trabajo y las garantra pa!a%ﬁl goce permanente de este

¢ j"ﬁ-_fsu esperanza de libertad
) dignifica su ncia. De otra parte, las
sibilidad" dewevaluar la evolucién de la
’*”d:wdua?& cual resalta aun mas la
imientos carcelarios por el pleno

mediante un esfuerzo resocializador q
autoridades administrativas tienen la
conducta segun el desemperfio del trab
importancia de propender en{los es
empleo”.

Para facilitar los actos df
penitenciario, atenz:log"gegra el pfe?l\g_ mpleo, la comercializacion de productos
ares rvados e la libertad, la educacion y la recreacion en
1 los Directores requieren de instrumentos
_op ados por el Ejército Nacional, que permitan
“propios generados a través del trabajo penitenciario
mediante proyecf gﬁ ctivos de administracion directa, convenios con la
empresa publica o'priva a que implementen actividades ocupacionales laborales,
y las actividades 1ndepehd|entes de los militares privados de la libertad.

_\‘pr

El recaudo como la ejecuciéon de recursos propios que se generan desde los
Centros de Reclusion Militar, por su origen y destinacion se constituyen en
recursos oficiales adscritos a funciones publicas que suscitan por mandato de la
Constitucion y de la Ley encomendadas al Ministerio de Defensa respecto de la
privacion de la libertad de miembros de la fuerza publica.
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B. DEFINICION DE INGRESOS

1. Origen

Ingresan al rubro presupuestal fondos especiales recaudos sin situacion de
fondos “Fondos Internos” los recursos obtenidos en los centros de reclusion
militar avalados por el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y
las Unidades Militares autorizadas para la privacion de la libertad.

2. Aportes

Se consideran aportes los recursos girados pﬂr ias Centros de Reclusion Militar
avalados por el Instituto Nacional Pemtenmar_lo . Carcelario (INPEC) vy las
Unidades Tacticas autorizados para la pnvacaén la libertad, por concepto de
ingresos establecidos en el Acuerdo 10 .de 2004 expedido por el Concejo
Directivo del INPEC, producto® de actwldades ‘economicas, donaciones,
porcentajes de mano de obra_de- militares pﬂvados de la libertad, y otros
ingresos de Recursos proplos de los Centros de Reclusion Militar, por los
siguientes conceptos: s

a. Recursos provementes de donaciones regalias, hechas a los Centros de
Reclusion Mllltar*con_ destano al ‘mejoramiento de la calidad de vida de los

penitenciario -.p;oVen[ente de convenios o contratos celebrados con
particulares que ocupen la mano de obra de los Militares Privados de la
Libertad a través de Administracion indirecta.

d. Los recursos correspondientes a la participacion del 10% de la bonificacion
(remuneracion de trabajo penitenciario) de los Militares Privados de la
Libertad en los proyectos productivos por administracién Directa de cada
Centro de Reclusion Militar (CRM).
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e.

Los recursos provenientes del 10% del costo de las materias primas que
adquieran los Militares Privados de la Libertad para elaboracién de sus
trabajos de manera independiente (Valor liquido de la factura de compra).

Los recursos provenientes de convenios y contratos celebrados de
arrendamiento de espacios, predios, locales, bodegas, maquinaria y
equipos de los Centros de Reclusion Militar, con empresa publica o privada
para actividades economicas que involucren mano de obra de Militares
Privados de la Libertad.

- prod uctivos de Administracion

il

Ingresos provenientes de los proyectos:
Directa de cada Establecimiento de Rec S‘ion, comerciales, industriales,

s ]

agropecuarios, artesanales, servicios, ;o

Ingresos de particulares para elfpago de la ren --ngraCIén del Militar Privado
de la Libertad (MPL) en aci;vidaﬁe% rc%%ctwas por administracion
indirecta. (Si asi queda pacta;igf ne fgonvgi;ib)

Los ingresos generadgs or el expeﬁa@b_"_b_e articulos de primera necesidad
y uso personal utlles_d zeo Fn ierlaé% primas e msumos entre otros que

productivos se destinaran para eI Fondo de Rehabilitacién, los cuales seran
distribuidos por la Direccion de Centros de Reclusion Militar (DICER) de
acuerdo a necesidades de los Centros de Reclusion Militar (CRM).

El 20% de las utilidades de los proyectos productivos se destinaran para
reinversion de cada proyecto; y el 50% de las utilidades de los proyectos
productivos se destinaran para el fortalecimiento del Fondo Interno de cada
Centro de Reclusién Militar (CRM).

oy lcantec

Camtifiende ORI -1
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m. Los aportes recibidos por los Centros de Reclusion Militar avalados por el
Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC) y las Unidades
Tacticas autorizados para la privacion de la libertad, no se debe someter a
la aplicacion de porcentajes para aportes segun ingresos propios
establecidos en la Directiva de Fondo Interno. Estos valores deberan
distribuirse de acuerdo a las necesidades del gasto de cada una de ellas.

3. Definicion del gasto

El gasto, debe corresponder a la financiacion de programas de atencion social,
tratamiento penitenciario y proyectos productivos de los Centros de Reclusion
Militar (CRM) y unidades Militares autorizadas para la privacion de la libertad de
acuerdo a la desagregacion presupuestal q_ue. Se{a’ torice.

a. Gastos Generales con fundamento en Ios pmgr

mas de atencion social y

de Tratamiento Penitenciario a Ml!ltares Prwades?de la Libertad, asi:

1)

HEROCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28
www.ejército.mil.co, correo electrénico: jempp@eijército.mil.co

Teléfonos, Fax y otros' '-anCeIamén de ser\ncms publicos inherentes a
los programas de tratamlento y atencaén social de los militares privados
de la libertad. —

Servicios pos‘téles — correo. . Erogaciones por concepto de correo para
los Mili res Privados de fa Libertad (MPL).

los progra a'sm de atencmn social, tratamiento penitenciario, preliberados
y pospenados.

Mantenimiento de bienes inmuebles. Mantenimiento de bienes inmuebles
de los centros de reclusion militar que se requieren para mejora la
habitabilidad de los Militares privados de la libertad.

Materiales de construccion. Adquisicion de materiales de construccion
para el mejoramiento de las instalaciones de los centros de reclusion
militar.
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6) Repuestos y equipo de intendencia. Adquisicién de repuestos de equipos
de computo.

7) Productos de aseo y limpieza. Insumos para la ejecucion de plan de
gestion Ambiental.

8) Papeleria, utiles de escritorio y oficina. Elementos de consumo para
oficina.

9) Viaticos y gastos de viaje. Erogaciones del CRM por concepto de
remision y traslado de Militares Privados:de la Libertad y de los militares
encargados de la custodia.

10) Material veterinario.

;que?fi‘:‘sean susceptible de incorporarse fisicamente

fixre ‘bienes ¥ servicios. En esta categona se mcluyen
i {0.

15) Gastos funerarios de internos de acuerdo al art. 108 de la Ley 65 de
1993, Cédigo Penitenciario.

16) Comunicacion y transporte. Pagos destinados a realizacion de visitas
relacionadas con:

a) Domiciliarias a familiares de Militares Privados de la Libertad (MPL).
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b) Proyectos productivos, contratos interinstitucionales, en beneficio de
los Militar Privado de la Libertad(MPL), y del desarrollo de programas
de atencién social y de tratamiento penitenciario

b. Gastos de produccién

1) Costos de produccién. Adquisicion de bienes, servicios e insumos
necesarios en los procesos de produccion industriales, agropecuarios,
artesanales y/o de servicios tales como: materias primas, semovientes
reproductores o para procesos de produccién, alimentacion para
animales, productos quimicos y farmacéuticos, pecuarios, arneses,
herrajes, atalajes, semillas, agroquimlcas y cancelacion de personal
vinculado mediante alternativas diver
estrictamente necesario, preyl_o__c_:oncepta
Centros de Reclusion Militar (DICER), a "de 6rdenes de trabajo,
participacion porcentual de utilldades salano base, pago horas o pago
por destajo. £ L

b'_

2) Remuneracion por. trabajo penftenc:larlo a los Militares Privados de la
Libertad. Estimulo econémlco qgue se le paga al personal privado de la
libertad en actl'“' _des iaborales

4) Gastos clon comercial. Gastos realizados para adquirir bienes y
servicios destinados a la comercializacion de productos elaborados por
militares privados de la libertad.

5) Expendios, Compra de mercancias, adquisicion de viveres, comestibles,
bebidas no embriagantes, Gtiles para consumo y uso de los Militares
Privados de la Libertad y materias primas que deban ser vendidos en los
Expendios de los Centros de Reclusion Militar (CRM).

6) Gastos especiales penitenciarios y carcelarios. Tiquetes de transporte de
los Militares Privados de la Libertad (MPL) al lugar donde figure su
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residencia dentro del pais, siempre y cuando carezca de medios para
afrontar el gasto, una vez alcance su libertad.

7) Honorarios. Pagos al contador del Expendio y de los proyectos
productivos, cuando se requiera para su funcionamiento, los cuales se
cargaran como un gasto a los mismos. Unicamente en el evento que las
utilidades se las actividades productivas sean superiores a 10 salario
minimos legales vigentes.

8) Ejecucion Fondo de Maquinaria y equipo. Adquisicion o mantenimiento
de magquinaria y herramienta para proyectos productivos de los Centros
Reclusion Militar, previa evaluacil arte de la DICER, de las
necesidades presentadas por %P : eside centros de reclusion
militar.

para el funcionamie
por parte de la DICE]

des presentadas por parte de los
Directores de los ¢ ﬁt d

ilitar.

s para el funmonamiento de los centros de reclusion
”‘fmé’n por parte de la DICER, de Ias necesidades
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Il. APENDICE 2: DIRECCION DE PERSONAL
B. ORIGEN Y CLASIFICACION
Los recursos recaudados por la Direccion de Personal, por concepto de Fondo
Interno sin situacion de fondos, se perciben por la expedicion de certificaciones,
constancias y extractos de hojas de vida, emitidas por la seccion de atencion al
usuario, a todo el personal que integra el Ejército Nacional.

1. Definiciéon de Ingresos

a. Origen

Los recursos obtenidos por coqéé’;ﬁto d
extractos de hojas de vida expedidas, ingresa
Especiales Recaudados Sin Situacién de Fondo

i aciones, constancias y
’_ubro presupuestal Fondos
“Fondos Internos”

b. Gasto

El gasto, corresp
de la Dzreccuon@_

b) o
c) Papelena UtlTes de Escritorio y Oficina.
d) Utiles de Aseo.

e) Apoyos Servicios de Capacitacion.

f) Mantenimiento de Bienes Inmuebles
g) Mobiliario y Enseres
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IIl.APENDICE 3: DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR (DIFAB)

C.LICEOS DEL EJERCITO (CELIC)
1. Origen y clasificacion de los recursos

Los Liceos del Ejército son Instituciones Educativas de Régimen Especial por
depender del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, que brindan Educacion
Formal en niveles de Preescolar, basica y media, de acuerdo con la Resolucion
6500 de 1994 del Ministerio de Educacién Nacional.

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 199%)_. asi su como el Decreto Unico
Reglamentario (1075 de 2015) no establé -""’%rwgentajes minimos ni rubros
presupuestales en los que deben reinvertirse os?%.recursos en el servicio

educativo. g
Los costos de matricula y pensiones Qolgrggﬁmensuales son autorizados por el
Ministerio de Educacién de acuerdo ‘al umpllmle_n?& ‘de requisitos previamente
establecidos por la Ley 115 dei1994.y sus Decretos Reglamentarios como son:
certificacion de acreditacion, nivi '

_ dad educativa, infraestructura y
servicios educativos.

Los Liceos del EjGFCit@ son mstltucr _
certificacion de cali da ;‘?@éﬁﬁodelo de ‘excelencia EFQM, estar clasificados en la
§ Fﬁbﬁa S 'BER 11y un ISCE superlor a ocho (8) Los

Educacion:

ARTICULO 201. MATRICULA DE ALUMNOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS PRIVADOS. "De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95 de la presente
Ley, los establecimientos educativos privados podréan renovar la matricula de los alumnos o
educandos para cada periodo académico, mediante contrato que se regira por las reglas del
derecho privado.

El contrato debera establecer, entre otros, los derechos y obligaciones de las partes, las
causales de terminacién y las condiciones para su renovacion.

Serén parte integrante del contrato, el proyecto educativo institucional y el reglamento
interno o manual de convivencia del establecimiento educativo.

En ningin caso este contrato podré incluir condiciones que violen los derechos
fundamentales de los educandos, de los padres de familia, de los establecimientos
educativos o de las personas naturales o juridicas propietarias de los mismos”.
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ARTICULO 202. COSTOS Y TARIFAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
PRIVADOS. "Para definir las tarifas de matriculas, pensiones y cobros periodicos originados
en la prestacion del servicio educativo, cada establecimiento educativo de caracter privado
deberéa llevar los registros contables necesarios para establecer los costos y determinar los
cobros correspondientes.

Para el célculo de tarifas se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La recuperacion de costos incurridos en el servicio se hard mediante el cobro de
matriculas, pensiones y cobros periédicos que en su conjunto representen financieramente
un monto igual a los gastos de operacién, a los costos de reposicién, a los de
mantenimiento y reservas para el desarrollo futuro y, cuando se trate de establecimientos
con &nimo de lucro, una razonable remuneracion a la actividad empresarial. Las tarifas no
podran trasladar a los usuarios los costos de una gestion ineficiente;

b) Las tarifas podran tener en cuenta principios de solidaridad social o redistribucion
econémica para brindar mejores oportunidades de acceso y pennanenc:a en el servicio a
los usuarios de menores ingresos;

c) La.s fam‘as establecidas para matr:cu!as pens.'ones y

. periodicos deberan ser
- facil comparacion con
las ofrecrdas por otros establecimientos educat:vos que pos:b;!zte aLusuano su libre eleccion
en condiciones de sana competencia, y : =
d) Las tarifas permitiran utilizar las tecno!og:as v s;stemas admm:&ffahvos que garanticen la
mejor calidad, continuidad y seguridad a i :

El Gobierno Nacional, a través del M =d fén Nacional y atendiendo los
anteriores criterios, reglamentara: f’“aufon a:ﬁ el estab cimiento o reajuste de tarifas de
matriculas, pensiones y cobros. pent‘.‘rd:cos dentro de uno de los siguientes regimenes:

1. Libertad regulada, segtin el cual los establecimientos que se ajusten a los criterios fijados
por el Gobierno Nacional, ves de!_Mrmsfeno de Educacién Nacional, sélo requieren para
poner en vigencia las tarffas comunicarlas a la autoridad competente con sesenta (60) dias
calendario de anticip. ompafiadas’del estudio de costos correspondiente. Las tarifas
asi propuestas po,a" "_ icarse, saivo que Sean objetadas.

2. Libertad vigila egun el CU&F !Gs diferentes servicios que ofrece un establecimiento
seran evaluados', sificados en categor.'as por el Ministerio de Educacion Nacional, en
cuyo caso las tarifa: raran en'_ vigencia sin otro requisito que el de observar los rangos de
valores preestablecido. paia:_aa,da categoria de servicio, por la autoridad competente.

3. Régimen controla , seglin el cual la autoridad competente fija las tarifas al
establecimiento educativo privado, bien por sometimiento voluntario de éste o por
determinacion del Ministerio de Educacion Nacional, cuando lo considere necesario para
evitar abusos del régimen de libertad.

El Ministerio de Educacion Nacional, en coordinacion con las entidades territoriales, hara
evaluaciones periodicas que permitan la revision del régimen que venga operando en el
establecimiento educativo para su modificacion total o parcial”.

Para el caso de los Liceos del Ejército, todos los colegios por cumplir los requisitos
exigidos de calidad y resultados, las Entidades Territoriales Certificadas y la EVI
(Sistema de Informacién de Evaluacion Institucional y Tarifas de Establecimientos
Educativos Privados de Preescolar, Basica y Media) los han clasificado en el regimen
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de “LIBERTAD REGULADA’ para el cobro de las tarifas.

y ARTICULO 203. CUOTAS ADICIONALES. “Los establecimientos educativos no podran
exigir por si mismos, ni por medio de las asociaciones de padres de familia, ni de ofras
organizaciones, cuotas, bonos o tarifas adicionales a las aprobadas por concepto de
matriculas, pensiones y cobros periodicos”

™ i

>

De igual forma por el Decreto unico Reglamentario del Sector Educacion, Decreto
1075 de 2015:

ARTICULO 2.3.2.2.1.2. COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN EDUCACION. El cobro de tarifas de matriculas, pensiones y cobros
periodicos originados en la prestacion del serwcwducatrvo por parte de los
establecimientos educativos privados, sera autoriza or. los entidades territoriales
certificadas en educacion, como autoridades compe adas en su respectiva
jurisdiccién por el Ministerio Educacién Nacional,.en | e laley 115 de 1994 y
del Decreto 1860 de 1994, en la manera en que ’txﬁé-da | el presente Decreto.
Esta competencia sera ejercida, de acuerd le este Capitulo y de
otros actos administrativos, como circulare por el Ministerio de
Educacién Nac;’ona!

instrucciones que sean necesanasg par
(Decreto 2253 de 1995, arncu;'o 2) o b

as, ann nes y cobros periédicos originados en la

autorizacion de ranfa__s_ c:'a;ux
de os establecimientos educativos privados, son

prestacion del seryi IO
los de libertad reg, |
El régimen conrra? Q esrabrgggo por_ mismo articulo es de aplicacion excepcional.
(Decreto de 1995, H‘Eyfo 3%

%Z?az

ARTICULO 2.3.2.2.1‘ L GEF? ICIONES. Para efectos de la aplicacion del presente
Capitulo, se definen los s.*gu:entes conceptos:

1. Valor de Matricula: es la suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento

formalizar la vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el
establecimiento educativo privado o cuando ésta vinculacién se renueva, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 115 de 1994.
Este valor no podré ser superior al diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte
el establecimiento educativo, atendiendo lo dispuesto en el Manual de Evaluacion y
Clasificacién de Establecimientos Educativos Privados a que se refiere el articulo
siguiente de este Decreto.
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2. Valor de la Pensién: es la suma anual que se paga al establecimiento educativo
privado por el derecho del alumno a participar en el proceso formativo, durante el
respectivo afio académico.

Su valor serd igual a la tarifa anual que adopte el establecimiento educativo,
atendiendo lo dispuesto en el Manual, menos la suma ya cobrada por concepto de
matricula y cubre el costo de todos los servicios que presta el establecimiento
educativo privado, distintos de aquellos a que se refieren los conceptos de cobros
periddicos aqui determinados.

El cobro de dicha pension podré hacerse en mensualidades o en periodos mayores
que no superen el trimestre, segun se haya establecido en el sistema de matriculas y
pensiones, definido por el establecimiento educativo en su proyecto educativo
instituciona1.

3. Cobros Periddicos: son las sumas que pagan pe é?aﬁﬁen!e los padres de familia o
acudientes que vofuntanamenre lo hayan aceptada r.concepto de servicios de

educativo pffvado. Estos cobros no co
servicio educativo, pero se originan como

educativo privado, d:stmrcs dé e
el reglamento o manuai de con

presente Capitulo, el Consejo Directivo del establecimiento educaf:vo privado debera
observar y aplicar los criterios definidos en el articulo 202 de la Ley 115 de 1994.

Adelantaré ademéas de manera directa, un proceso de evaluacién y clasificacion para cada
afio académico atendiendo las caracteristicas del servicio educativo prestado, la calidad de
los recursos utilizados y la duracion de la jornada y de calendario escolar,

de acuerdo con los lineamientos, indicadores e instrucciones contenidos en el Manual de
Evaluacién y Clasificacién del Establecimientos Educativos Privados que adopte el
Ministerio Educacién Nacional.

El Manual sera revisado y ajustado cada dos afios por parte del Ministerio de Educacion
Nacional, previas las evaluaciones periddicas resultantes de su aplicacion, la debida
coordinacién con las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas y la
concertacion con las asociaciones de establecimientos educativos privados que agrupen el
mayor numero afiliados.
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(Decreto 2253 de 1995, articulo 5).

ARTICULO 2.3.2.2.1.6. DEL REGISTRO CONTABLE. Todos los establecimientos
educativos privados deberan llevar los registros contables en la forma, requisitos y
condiciones exigidos por las normas y los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

(Decreto 2253 de 1995, articulo 6).

ARTICULO 2.3.2.2.1.7. COMUNICACION DE LAS TARIFAS EN LOS REGIMENES
CONTROLADO Y DE LIBERTAD VIGILADA. Los establecimientos educativos privados
que se clasifiquen en los regimenes controlado o de libertad vigilada comunicaran a la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada en cuya jurisdiccion operan, con
no menos de sesenta (60) dias calendario de anticipacién a la fecha prevista para el inicio
de matriculas para el afio académico en que se ap.*rcar_ S tarifas para cada uno de los
grados que ofrezca adjuntando los formularios aneXxos" 3:Manua! de Autoevaluacion y
Clasificacion de Estabfec:maentos Educativos y an' ¢ «

Lo anterior rept Sé[gta
a los costos d

los Liceos deT;-;E)ércrt
Municipales y d% Jistri

Los recursos que se obtienen por Fondo Interno para el Funcionamiento de los
ocho (8) Liceos se ejecutan al 100% en cada vigencia fiscal, de acuerdo a las
necesidades mas apremiantes y previa aprobacion del Plan de Adquisiciones por
el Comando Superior.

Actualmente el 61% del presupuesto de la vigencia se compromete solamente
para el pago de prestacion de servicios de docentes; razén por la cual el
presupuesto restante es insuficiente para cubrir todas las necesidades de los
Liceos del Ejército.
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Los Liceos del Ejército no hacen parte del Subsistema de Educacién definido por

el Ejército Nacional.

Todos los Liceos por Ley deben de contar con una biblioteca y laboratorios, acorde

thh st nee :H'I“t

a las necesidades educativas de su poblacion estudiantil.

2. Definicion de los gastos

Los gastos de los Liceos del Ejército (CELIC) se ejecutan de acuerdo al plan de

adquisiciones y se proyectan en los siguientes rubros presupuestales, asi:

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

MATERIALES DE CONSTRUCCION

AUDIOVISUALES Y ACCESORIOS

MANTENIMIENTO BIENES MUEBLES

SOFTWARE

MANTENIMIENTO BIENES INMUEBLES

EQUIPO DE SISTEMAS

MTTO EQUIPO DE NAVEGACION Y
TRANSPORTE

OTRAS COMPRAS DE EQUIPO

SERVICIO DE ASEO

EQUIPO DE MUSICA Y ACCESORIOS

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

MOBILIARIO Y ENSERES

SERVICIO DE CAFETERIAY RESTAURANTE

COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

SERVICIOS PUBLICOS

PAPELERIA UTILES Y ESCRITORIO

\VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR

REPUESTOS

IMPRESOS Y PUBLICACIONES

LLANTAS Y ACCESORIOS

CORREO

VEHICULOS

SERVICIO DE TRANSMISION E INFORMACION

OTROS SEGURQOS

SERVICIOS DE CAPACITACION

ELEMENTOS PARA ESTIMULOS

SERVICIOS FUNERARIOS

MATERIALES REACTIVOS DE LABORATORIO

OTROS GASTOS POR ADQ. DE SERVICIOS

D.SALAS DE VELACION

1. Origen de los recursos

Pag. 136 de 182
“Administracion de Fondos

Las salas de velacion fueron creadas con el fin de brindar un excelente servicio
a las familias de nuestros héroes fallecidos.

Estas generan recursos propios de fondo interno por concepto de arriendo de
salas de velacion y arriendo de cafeteria.
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2. Proyeccion de recursos

. Mantenimiento de instalaciones.
. Mantenimiento de equipo fijo.
Contratacion anual para la fumigacion de las salas.
. Elementos de aseo y papeleria.
. Remuneracién de servicios técnicos.
Combustible.
. Materiales de construccion.

Q0000w
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IV. APENDICE 4: DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

E. ORIGEN Y CLASIFICACION

1. Origen

Ingresan al rubro presupuestal fondos especiales recaudos sin situacion de
fondos “Fondos Internos” del 5% de los aportes realizados por las Unidades
Generadoras del Fondo Interno y distribuidos a sus Establecimientos de
Sanidad Militar (ESM) de acuerdo a las necesidades de cada uno.

Al igual que los arrendamientos de farmac:as dentro de las unidades
militares.

2. Aportes

Se consideran aportes los recursos. generados por el arrendamiento de las
farmacias que se encuentran en los Establecimientos de Sanidad Militar
(ESM) que ofrecen este ‘servicio bajo la modalidad de dispensacion,
arrendamientos avalados por contrato centralizado de medicamentos que se
encuentre wgente y suscrlto por la Direccion General de Sanidad Militar
(DGSM).

Adicional a_ eatos recursos la Dlrecc;[on de Sanidad de Ejército (DISAN), no
genera mé= ingresos en tanto los recursos por la venta de servicios en el
tema de salud mgresan al fondo cuenta de salud creado mediante Ley 352
de 1997, articulo 18, “FONDOS CUENTA DEL SSMP Para los efectos de la
operacion d%< :MP ﬁmc:onaré el fondo cuenta del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares y el fondo cuenta del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional. Los fondos cuenta tendréan el caracter de fondos especiales, sin
personeria juridica, ni planta de personal. Los recursos de los fondos seran
administrados en los términos que determine el CSSMP, directamente por la
Direccién General de Sanidad Militar o por la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional, y ejecutados por las Fuerzas Militares o por la Policia
Nacional, segtin corresponda. Los recursos podran ser administrados por
encargo fiduciario conforme a lo dispuesto en el estatuto general de
contratacién de la Administraciéon Publica. Ingresarén a cada uno de los
fondos cuenta los siguientes recursos segun sea el caso:
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a) Los ingresos por cotizacién del afiliado y por cotizacién correspondiente
al aporte del Estado como aporte patronal;

b) Los aportes del Presupuesto Nacional con destino al respectivo
Subsistema contemplados en el articulo 32 y los literales b), c), d), y 1)
del articulo 34 de la presente Ley;

c) Los ingresos por pagos compartidos y cuotas moderadoras realizados
por los beneficiarios del respectivo Subsistema;

d) Otros recursos o ingresos destmados para el funcionamiento de cada
uno de los Subsistemas;

Gastos Generales.
usuarios y benefici i
instalada como- #a co .
cubren todos |
la vida.

1. Mantenlmlentg jenes inmuebles: mantenimientos menores que no
contemplen la “remodelacion estructural de las instalaciones de cada
Establecimientos de Sanidad Militar (ESM), los mantenimientos deben estar
destinados a la conservacion y la reparacion de los inmuebles, los que
presenten dafios como consecuencia del uso, transito de personas y los
efectos del tiempo.

2. Mantenimiento de bienes muebles, equipos y enseres: la destinacion del
recurso por este rubro solo esta destinado para realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos biomédicos que se encuentran en los
inventarios de la sanidad Ejército.
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3.

Autentica,
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. Equipo meédico: en la actualidad los ESM

Materiales de Construccion: para los Establecimientos de Sanidad Militar
(ESM) es importante la adquisicién de este tipo de materiales utilizados para
la puesta en funcionamiento de las obras civiles, teniendo en cuenta que
estos elementos se desgastan con el uso diario.

. Mobiliario y enseres: este tipo de elementos que se destinan para el

funcionamiento, la comodidad y confort de los usuarios y beneficiarios que
asisten a los distintos Establecimientos de Sanidad Militar (ESM) por motivos
relacionados con la sanidad militar.

sentan una deficiencia notable
en la renovacién y adquisicion de eqmpe bzmmedlco junto con sus
componentes o programas para el funcmna‘, quipos que se emplean
para el diagnostico { poder establecer el tratamiento a seguir a nuestros
usuarios. s
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ANEXO “E” RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

Il. ADMINISTRACION DE RECURSOS DE FONDO INTERNO DE RECLUTAMIENTO
Y CONTROL RESERVAS

A. ORIGEN Y CLASIFICACION

La Ley 1861 de 2017 por medio de la cual se modifica la Ley 48 de 1993, y
reglamenta el servicio de Reclutamiento y Control de Reservas y la Movilizacion,
en su articulo 4° sefala que el servicio Militar obligatorio es un deber
constitucional dirigido a todos los Colombianos de servir a la patria que hace al
momento de cumplir su mayoria de edad para contribuir y alcanzar los fines del
Estado encomendados a la Fuerza "

las partidas ordinarias del presupue,§tg ng,gwnal ‘@Tecibjaos por las Unidades y
dependencias del MDN, deben |ngre "ndos internos; a excepcion de los
dineros recaudados por concepto enta:de’ activos comprendidos en la Ley
633 de 2000 articulo 120, la‘t _"1'nc§‘rrnahzé"f%§jjngresos con destino a Fondo de
Defensa Nacional. _

El reconocimiento g

B. DEFINICION DELOS lN@ﬁééS

1. Origen

El Comando de Reclutamiento y Control Reservas (COREC) realiza el recaudo
fundamentado en el Decreto 2350 por concepto de elaboracién de tarjetas de
identificacion militar (Primera Clase, Segunda Clase y Provisional), que se
expiden a los ciudadanos como prueba de haber definido su situacion militar
frente al Estado colombiano y que cumplan con lo dispuesto en la Resolucion
No. 119 del 6 de julio de 2015 del Comando General de las Fuerzas Militares
(CGFM) y la Resolucion No 425 del 26 de Febrero de 2014 de la Jefatura de
Reclutamiento y Control Reservas.
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a. Cuando exista recaudo mayor a lo proyectado los dineros seran enviados a
un fondo de inversion de proyectos del Comando de Reclutamiento y control
reservas con el cual se financiaron los proyectos de reclutamiento y se
apoyan las partidas deficitarias de las zonas y distritos.

b. En caso de que el recaudo sea superior a los 1000 salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), el Comando de Reclutamiento y control
reservas realizara los aportes ordenados en la presente Directiva, de no
alcanzar este monto no se realizaran aportes en razén a que se convertiria
en déficit de las partidas fijas de las Zonas y Distritos Militares del Comando
de Reclutamiento y Control Reservas.

2. Empleo del recurso

Los recursos girados con destinacion: especmca;par
excluidos de los porcentajes establecldos en la pres

Zonas y Distritos Mllltares tales dmeros_.bueden ser invertidos en los
siguientes rubros presupuestales

1) Combustubleswubrlcantes

B) Mantenimi:én{c;;quipo de comunicaciones y computo
7) Mantenimiento equipo de transportes

8) Telefonia movil celular

9) Telefonia, fax y otros

10) Viaticos y gastos de viaje al interior

11) Transportes

12) Correos

13) Materiales de construccion
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14) Servicio de cafeteria y restaurante
15) Servicio de transmisién de informacion
16) Otros gastos por adquisicion de servicios
17) Arrendamiento

18) Otros materiales y suministros

19) Equipo de sistemas

20) Servicios de cafeteria y restaurante
21) Remuneracion de servicios técnicos

&

22) Otros gastos por adquisicion de ser\rlej’os

stales, contables y de
cion o autorizacion del

Se requiere cumplir con todas |
tesoreria vigentes para hacer posil
gasto de estos recursos.

La proyeccion. de‘f% 3
Militares a enl’ara ; Imente de acuerdo aI IPC y sera asignada por
la Dlreccyén de Re:::Iut_ miento de acuerdo al recaudo que se recibe
mensualmente por el'cupo asignado en lo establecido en la Ley 1184 Art. 9
los costos de a»_eé'f_%'acnon de la tarjeta militar no podran exceder del 15%
del salario minimo legal mensual vigente.

El oficial de Logistica es el responsable de centralizar la solicitud de
apropiacion que se tramita ante Comando Financiero y presupuestal del
Ejército, especificando el requerimiento a nivel subordinar.

b. Plan de Ejecucion

Con base a la apropiacion disponible para cada rubro presupuestal y en las
necesidades identificadas por la Unidad, el Oficial de Logistica elabora el
plan de ejecucion de los recursos, cuyo objeto es definir la forma en que se
van a invertir tales recursos. Dicho plan se elabora junto con el Plan de
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Autentica,

HEROES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Entrada principal Carrera 54 No. 26 — 25 CAN
Correspondencia Carrera 57 No. 43 - 28

www.ejército.mil.co, correo electrénico: jempp@eijército.mil.co

. Proceso de ordenaciéon y pago

Adquisiciones y Abastecimientos.

La ejecucion de este plan, es decir los pagos, se efectuaran siempre y
cuando hayan sido aprobados por el Comandante de la Unidad en
cumplimiento de las normas contractuales y administrativas y esté autorizado
el PAC por parte del Comando Financiero y Presupuestal del Ejército para el
mes correspondiente, no obstante los recursos ya hayan sido recaudados
por la tesoreria.

En el evento que los valores planeados no sean ejecutados en su totalidad,
se deben detallar en el plan de ejecucion del mes siguiente, e ingresaran al
mismo rubro que inicialmente habia afectado:.

Para llevar a cabo este proceso de ordenacién pago se debe realizar la
cadena presupuestal ordenada para los recursos de presupuesto, cuyos
pasos deben registrarse en su totalldad en el SHF Il.

Asm:smo si el recaudo-_’ '}.. ajo pasarla para el préximo mes dejando pagos

orone LA OSPINA
Jefe del Departamento de Personal

Custificnle 39101

Ht_) a7
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ANEXO “F” RESUMEN RECAUDO
RESUMEN RECAUDO Y APORTES

A. CUADRO RESUMEN RECAUDO DE EFECTIVO UNIDADES

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
UNIDAD CENTRALIZADORA
CUADRO RESUMEN RECAUDO DE EFECTIVO UNIDADES

UNIDAD CENTRALIZADORA CENAC O BASER MES: ARD:

UNIDAD UNIDAL WUNIDAD UNIDAD UNIDAD UNIDAD
CONCEPTO DEL INGRESO CENTRALZADA CENTRALIZADA CENTRALZADA CENTRALIZADA CENTRALIZADA CENTRALIZADA

1. RECAUDOS POR RECURSOS PROPIOS
SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ ESCOLTAS <
MULTAS :
PERMISO, PORTE Y TENENCIA DE ARMAS
SERVICIO DE PARQUEADERD
ARRENDAMIENTOS

CARNETS, TARJETAS RESERVISTAS Y CEDULAS
MILITARES

PARTICIPACION EN VENTAS 2
APROVECHAMIENTOS =2
TOTAL S PROPIOS

2.APOYOS

GOBERNACION

ALCALDIA 4 i
CUENTAAPORTES CDO EJERCITO s )
TOTAL APOYOS : h

3. APORTES
DESCRIPCION DE LOS CONCEPTOS
E] UNI TACTICAS A BRIGADAS

UNI TACTICAS A DIVISION
TOTAL APORTES — : A
4. ACUERDOS CONTRATOS ¥ CONVENIOS. 5 o
CHIVOR - R
OCENSA 4

ECOPETROL gk A
TOTAL CONVENIOS :

| 5.1VA RECAUDADO ARRENDAMIENTO e S0
v

VA GENERADO

TOTAL RECAUDOS
APLICACION DEL % PARA APORTES SEGUN INGRESOS
PROPIOS

GASTOS DE LA UNIDAD
CUENTAAPORTES COO DEL EJERCITO i)
DMVISIEN 5%
BRIGADA 5%
BIBLIOTECA CENTRAL %
ESPRO 1%
HOSFITAL ¥ DISPENSARID 5%
| CENAC DE INGENIEROS (ARRIENDOS - SERVICIOS) 35%
GASTOS RESERVADOS CEDEZ i
CENAC INTELIGENCIA 02%
TOTAL

TESOREROD UNIDAD CONTADOR UNIDAD JEFE DE PRESUPUESTO UNIDAD DIRECTOR UNIDAD
Nombre y Firma Nombre y Firma Mombre y Firma Nambre y Firma

4
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B. REPORTE DE INGRESOS

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
NOMERE DE LA UNIDAD

REPORTE DE INGRESDS FONDOQ INTERNO 2018

HOJANG 1 de
1
RUBRO COMCEPTO enero | PR | inzg | asm | wava | s | o | acosto | SEPTEMER | acrymes | NOVEMER | pipane | S | OFERENCA | usTIRGACIEN
SERVICIOS DE 3
GO-0-0-147 | SEGURIDAD Y H s ] 1 ] § 5. |8 s s s s B
ESCOLTA
BL-00-143 | ARRENDAMENTOS H 5 ] § ] § $. |8 [ s s i
SYREM ) uTas H 3 3 3 i
FERMISOS DE PORTE
SO | Y TERENWCIA DE s ¥ = H ¥ 3
ARMAS
S000.148 | APROVECHAMIENTDS | § s § s 2
CARNETS, TARJETAS
SPROT% | RESERWISTAS ¥ 3 3 H 5 3
CEDULAS MILITARES
500014 BARTICIFACION L ]
W VENTAS ¥ % ' ¥ .
coNvENIoE
it STEANSTTUCONALE | 3 5 ] ¥ i
TOTAL FOR MES s $ s - [ '
TESORERO UNI JEFE DE PRESUPUESTO UNIDAD
DIRECTOR UNIDAD
Autentica,
— ‘,‘_
L!‘-
N AN ARNAN
r
ALFC O GUERR 0 ORA
o H = -
sl = Talds teF - &L - L

I-I|=HO|=$ MI.II.'I'IM ISISN
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ANEXO “G” INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA

ADMINISTRACION DE RECURSOS DE FONDO INTERNO EN APOYO A LA
FINANCIACION DE ACTIVIDADES DE INTELIGENCIA Y CONTRAINTELIGENCIA
(GASTOS RESERVADOS)

. ORIGEN

El origen de recursos de fondo interno en apoyo a la financiacion de actividades de
inteligencia y contrainteligencia proviene de las diferentes fuentes de financiacion, para
tal efecto, el Subsistema de Inteligencia y Contrainteligencia Militar del Ejército (SICIE),
contara con recursos de fondo interno, los cuales se éﬁﬁponados por las unidades de
acuerdo al Anexo “B” de la presente Directiva; ,esf porce .

total del recaudo. Dicho porcentaje sera transf""ndo de'la

e 0.8% ala cuenta de gastos reservados d'
e 0.2% a la cuenta de fondo int
Especializada para la Inteligencia

A. EMPLEO DEL RECUR

1. El 0.8% sera destina
sera planeado,  ejecutado, j[lstlflcado y controlado de conformldad con las
instrucciones de la Directiva Permanente No. 00095 de 2017 o la norma que la
modifique o compfe ente; para lo cual, el Departamento de Inteligencia
(CEDEZ2), en el Anteproyecto de presupuesto y en el plan anual de adquisiciones
proyectara la inversion de estos recursos de gastos reservados para su empleo
en la financiacion de actividades de inteligencia y contrainteligencia planes que
seran presentados al Departamento de Planeacion del Ejercito (CEDES)
conforme a las directrices emitidas en la Directiva de Planeacion vigente para su
consolidacion y aprobacion.

2. El 0.2% sera destinado por el CEDE2 para financiar las actividades de
“Proteccion de Datos y Archivos del subsistema de inteligencia vy
contrainteligencia del Ejercito” para lo cual el D2 de la Unidad Operativa Mayor,
consolidara las necesidades para adelantar las actividades de CPD en las
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Dependencias y secciones de inteligencia y contrainteligencia D2, F2, B2 y S2,
consolidadas estas necesidades seran remitidas al CEDE2 quien las evaluara y
consolidara en el anteproyecto de presupuesto y el Plan anual de adquisiciones.

Aprobado el Plan anual de adquisiciones el CEDE2 hara los tramites
administrativos con el Comando Financiero y Presupuestal del Ejercito COFIP
para la asignacion de apropiaciones presupuestales a las Unidades que
ejecutaran el plan por el rubro presupuestal correspondiente.

3. Recursos recaudados por la elaboracién de estudios de credibilidad y
confiabilidad que adelanta de manera especifica el Batallon de Credibilidad y
Confiabilidad del Ejército (BACCE) a personalaspirante a ingresar a la institucion
como Oficial, Suboficial, Soldado Profesional, Personal Profesional, Técnico o
Auxiliar de la Fuerza. & W

4. Recursos recaudados por las Umdades Mﬂltares. por la generacion carnets
o ficheros de identificacion del personal, para el control de acceso a las
instalaciones militares; este carnet o fichero, tiene un costo pecuniario el cual
sera sufragado por los Oficiales, Suboficiales, Civiles, Soldados y Contratistas.
Los recursos por este servicio deberan ser consignados por cada usuario a la
cuenta de fondo mterno autonzada por el Ejército.

FUNDAM ENTO LEGAL

le fondo |ntemo ‘en apoyo a la financiacion de actividades de
ntramtehgencra (gastos reservados) se planearan, ordenaran,
ejecutaran, justifi én y controlaran acatando en la normatividad vigente.

Los recurso

CLASIFICACION RECURSOS

Los recursos obtenidos a través de convenios con recursos del fondo de
seguridad para apoyo a las actividades de inteligencia y contrainteligencia, asi
como los recaudados por concepto de suministro de ficheros de personal para el
control de acceso y estudios de credibilidad y confiabilidad, ingresaran a la
cuenta de fondo interno del Ejército, su destinacion es especifica a la
financiacion de actividades de inteligencia y contrainteligencia, clasificandose en
el siguiente rubro presupuestal gastos reservados, por los siguientes conceptos

" =
v y =
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del gasto:

RUBRO CODIGO CONCEPTOS DEL GASTO

PRESUPUESTAL AUTORIZADO

Fondo interno en apoyo a la 204-20-2-16 SSF | » Pago de informaciones
financiacién de actividades » Pago de recompensas
de inteligencia y » Gastos en actividades
contrainteligencia (Gastos de inteligencia y
Reservados) contrainteligencia.

204-20-1-16 SSF | » Adquisicion de bienes

. FUNCIONARIOS FACULTADOS PARA EL TRAME
DE RECURSOS EN APOYO A LA FINA{, '.
INTELIGENCIA'Y CONTRAINTELIGENQIA

“%*”&

Los convenios con entidades guberganLe%t'éIes
con destlnamon espemf ica a I%f_nans bn g actwldades de inteligencia vy
' nte por el Comandante de

ﬁ" nor o el Comandante de la Unidad

En ningun casos

-
_ 'adel_aj_},gaﬁo por los Comandantes de Unidades de
Inteligencia, ‘

Jefes de Dependencias o Secciones de

Los recursos de recaudados por el suministro de ficheros de identificacion de
personas para el control de acceso a las instalaciones militares, seran
consignados a la cuenta corriente autorizada de fondo interno del Ejército
directamente por el personal de Oficiales Suboficiales, Soldados, personal
Profesional, Técnico, Auxiliares de la Fuerza y Contratistas que le sea elaborado
el citado fichero.

Los recaudos por la elaboracion de estudios de credibilidad y confiabilidad, seran
consignados a la cuenta corriente autorizada de fondo interno del Ejército
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directamente por el aspirante a Oficial, Suboficial, Soldado, personal Profesional,
Técnico, Auxiliar de la Fuerza.

Los recursos de convenios de fondo de seguridad para financiar proyectos para
la adquisicion de bienes o servicios destinados a la inteligencia son adquiridos
directamente por las entidades gubernamentales (Alcaldias o Gobernaciones) en
este sentido las Unidades y dependencias de Inteligencia, recibiran los bienes y
servicios determinados en los Proyectos aprobados, de conformidad con la
normatividad que establece el manual de bienes del ministerio de Defensa.

Los recursos de convenios con entidades gubernamentales destinados para
financiar actividades de inteligencia o contraintéligencia, pago de informacion y
pago de recompensas, ingresaran a la cuenta de fondo interno autorizada del
comando del Ejército, por ningiin motivo se prod 1 recibir recursos por este
concepto en efectivo o mediante consignacion a ia cuenta corriente de la unidad
centralizadora de gastos reservados. T

V. EMPLEO DE RECURSOS/DE F_ON’D‘.O_ INTERNO EN APOYO A LA
FINANCIACION DE ACTIVIDADES DE.INTELIGENCIA (CONVENIOS FONDOS
DE SEGURIDAD Y RECAUDO DE FICHEROS DE PERSONAL).

Los recursos recaudados por el concepto de ficheros para el control de acceso a
las instalaciones.. militares, seran ‘apropiados y clasificados por el rubro
presupuestal ¢ ‘%géstos reservados tendran destinacion especifica a Gastos en
actividades mtehgenma 'y contrainteligencia, para empleo exclusivo en la
compra de bienes y servicios necesarios para adelantar las actividades de
seguridad mllatal‘_;< N las dependencias de inteligencia D2, B2, F2 y S2.

Los recursos recaudados por la elaboracion de estudio de credibilidad vy
confiabilidad que realiza el Batallon de Credibilidad y Confiabilidad del Ejército
(BACCE), seran apropiados y clasificados por el rubro presupuestal de gastos
reservados, tendran destinacion especifica a gastos en actividades de
inteligencia y contrainteligencia, para empleo exclusivo en la adquisicién de
bienes y servicios requeridos por el CACIM que permitan el fortalecimiento de la
capacidad de Contrainteligencia.

Los recursos de convenios en apoyo a las actividades de inteligencia y
contrainteligencia, pago de informaciones y pago de recompensas, seran
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D

apropiados y clasificados por el rubro presupuestal de gastos reservados,
tendran destinacion especifica a los siguientes conceptos de gastos reservados:

1. Pago de informaciones
2. Gastos en actividades de inteligencia y contrainteligencia.

3. Pago de recompensas: cuando los recursos del convenio tengan destinacion
especifica al pago de recompensa en particular.

VI.  PLANEACION, ORDENACION,
CONTABILIZACION DE RECURSOS
FINANCIACION DE
CONTRAINTELIGENCIA.

JUSTIFICACION Y
INTERNO EN LA
 INTELIGENCIA ¥

nd teme ﬁe}n apoyo a la financiacion de
ﬁtralﬁ’tgzgﬁﬁ:ra se planearan, ordenaran,
lllzaﬁan J controlaran acatando las siguientes

e@% -d-e;

actividades de mtellgenmaw
ejecutaran, justificaran,
instrucciones:

1. Planeacion

CUTSO Sea un convenio con alcaldia o gobernacion con
A ara pago de informaciones o gastos en actividades de
ia, su planeacion se hara mediante Ia
le inversion de gastos reservados, una vez se suscriba
nformidad con las clausulas contractuales del convenio.

elaboracion del | plan
dicho convenio de
Cuando el recurso del convenio tenga destinacion especifica al pago de una o
varias recompensas, la Unidad que manejé la fuente hara el tramite de la
solicitud, de conformidad con las instrucciones establecidas en la Directiva
Ministerial Permanente No. 016 de 2012 o la norma que la modifique o
complemente.

Cuando el recurso de fondo interno tenga origen en recaudo por el suministro
de ficheros de control de acceso a instalaciones militares, su planeacion sera
realizada por cada unidad que generd el recaudo, esta planeacion sera
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centralizada y aprobada por el Comando de la Unidad Operativa Mayor, estos
recursos deben ser destinados exclusivamente para la adquisicion de bienes y
servicios que permitan fortalecer el Sistema de Seguridad Militar en los
Cantones y Unidades del Ejército Nacional

Cuando el recurso de fondo interno tenga origen la elaboracion de estudios de
credibilidad y confiabilidad, su planeaciéon sera realizada y aprobada por el
CACIM y validad por el CEDEZ2, exclusivamente para la adquisicion de bienes
y servicios que permitan fortalecer la capacidad de contrainteligencia.

El plan anual de adquisiciones del CEDE2 determinara la inversion de
recursos de fondo interno en apoyo _al submstema de Inteligencia vy
contrainteligencia, de acurdo con las lnstruccm' _emitidas en la Directiva del
Departamento de Planeaciéon del Ejercito wigente: La inversion de estos
recursos debe suplir necesidades de proyectos quefno fueron financiados con
los rubros de gastos generales o'de inversion por 'mltac:ones presupuestales
o déficit. : &

Los planes de inversidon que elaboren Ias Unldades Operativas Mayores,
Unidades Operativas. Menores, y las Unidades Tacticas que suscriban
convenios con entidades gubernamentales para el apoyo de la actividad de
inteligencia y contrainteligéncia, seran realizados por los Oficiales Jefes de las
Dependencias y Secciones de Inteligencia D2, B2 y S2 y validado por el
Comandante de la Unidad respectlva

Estos plaﬁ & deben"ser remitidos a la Unidad Operativa Mayor para la
autorizacion. del_ordenador de gastos reservados, siguiendo el conducto
regular. e

Los planes de inversion seran elaborados en el formato cédigo FO-JEMPP-
CEDE2-638 “Plan de inversion gastos reservados”, reglamentado en la
Directiva Permanente de Gastos Reservados No. 00095 del 08 de junio de
2017.

La Unidad Operativa Mayor remitira el plan de inversién aprobado por el
ordenador de gastos reservados al CEDE2, quien evaluara la necesidad y
proporcionalidad del empleo del recurso de fondo interno en apoyo a las
actividades de inteligencia y contrainteligencia en las Unidades, y dara tramite
ante para su autorizacion y posterior apropiacion de estos recursos por parte
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del Comando Financiero y Presupuestal (COFIP) de acuerdo con las
instrucciones emitidas en la Directiva del Departamento de Planeacion del
Ejercito vigente.

El Comando Financiero y Presupuestal (COFIP) asignara la apropiacion de los
recursos de fondo interno a la Unidad ejecutora 081 CEDEZ2 para su ejecucion
de conformidad con la planeacion autorizada.

El CEDE2 cumpliendo la politica de austeridad y de optimizacion del recurso
de gastos reservados situado por el presupuesto de gastos generales, podra
hacer ajustes al presupuesto mensual asignado a la unidad que reciba
apropiacion de recursos de fondo intern ; n. apoyo a las actividades de
inteligencia y contrainteligencia, busca L _Itr necesidades de otras

G A de Combate de Inteligencia vy
Contramteligencra (CR{Mi — CACIM), Brigadas de Inteligencia vy
Contralnteligenma (BRIMI - BRC!M) podran autorizar recursos de fondo
interno en" E 'a la financiacion de actividades de inteligencia y
contralntellge‘n‘cmg siguientes conceptos del gasto:

a. Pagos de informaciones

b. Gastos en actividades de inteligencia y contrainteligencia

c. Pago de recompensas (Previo cumplimiento de requisitos, términos
estipulados en la Directiva Ministerial Permanente 016 de 2012 o los que
determine la norma que la modifique o complemente)

De conformidad con las instrucciones de la Directiva Ministerial 016 de 2012 la
autorizacion de pago de recompensas en el Ejército Nacional, debe ser
realizada unica y exclusivamente por el Comité Central de recompensas del
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CEDE2, por consiguiente las solicitudes de pagos de recompensas con
recursos de fondo interno en apoyo a la financiacién de actividades de
inteligencia y contrainteligencia, deben cumplir el procedimiento, criterios,
requisitos y términos que determina la citada Directiva Ministerial o la norma

3. Ejecucion y contabilizacion

La ejecucion de los planes de inversion autorizados por parte del ordenador de
gastos reservados delegado, se realizaran por intermedio de la unidad
centralizadora de gastos reservados.

La Unidad ejecutora de presupuesto 081.CEDE2, realizara la cadena
presupuestal para estos recursos en los térmlnos establecidos en esta
Directiva. O

El CEDE2 transferira los recursos a’l'jfbrizadoé"a las Unidad centralizadora de
gastos reservados para su ejecucion en los concepfos del gasto determinados
en planes de inversion aprobados A

La unidad centralizadora de gastos reservados girara los recursos a los
Oficiales de Inteligencia- (D2- BZ—SZ) 0 el Oficial de Financiera y Presupuesto
C8, o el Oficial de'Logistica B4 o el Oficial S4 de la Unidad de Inteligencia o
Contrainteligencia apoyada, siguiendo el procedimiento determinado en la
Directiva Permanente No. 00095 de del 08 de junio de 2017 para su ejecucion.

tellgencia (DZ—BZ S2) o el Oficial de Financiera y Presupuesto
| de Logistica B4 o el Oficial S4 de la Unidad de Inteligencia o
Contramtellgen a-apoyada, procedera a realizar los pagos de informaciones,
pagos de recompensas y a los responsables de ORDOP o Misiones de
inteligencia y contrainteligencia, siguiendo las instrucciones que establece la
Directiva Permanente 00095 del 08 de junio de 2017.

4. Control y Rendicion de Cuenta

La Unidad centralizadora de gastos reservados, apoyada con recursos de
fondo interno - gastos reservados, deber rendir al término de cada mes en que
le son asignados estos recursos, la cuenta mensual al CEDE2 en los mismos
términos que determina la Directiva Permanente 00095 del 08 de junio de
2017.
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El CEDE 2 analizara y verificara la ejecucion de los recursos asignados por
fondo interno en apoyo a la financiacion de actividades de inteligencia y
contrainteligencia en los conceptos autorizados y procedera a realizar los
registros contables en el sistema contable S.A.P. y SIIF I, previo cumplimiento
de los requisitos de la Directiva Permanente 00095 del 08 de junio de 2017.

El CEDE2 consolidara los estados financieros de gastos reservados y fondo
interno en apoyo a la financiacion de actividades de inteligencia y
contrainteligencia, para ser remitido al Comando Financiero y Presupuestal
COFIP.

5. Justificacion

CIO teligencia (D2-B2-S2); el
Oficial de Financiera y Presupuesto 08 eI"'OﬁE:laI _"Loglstlca B4 o el Oficial
S4 de la Unidad de Inteligenciaio Co ;;a;ntéﬁlgggga apoyada, generara los
: ﬁ‘formaméh pagos de recompensas,
_tamtellgenc;a acorde con la
_ | Directiva Permanente No. 00095 del 08 de
junio de 2017. Estos sop_rtes se '_'nfcan‘ y consolidaran en el archivo de
e, EZUnldad centralizadora, donde estaran
ver f'cacmn que realiza el CEDEZ2, ejercicios

En la planea ordenacion, ejecucion, justificacion y contabilizacion de
recursos de fondo interno en apoyo a la financiacion de actividades de
inteligencia y contrainteligencia se deberan implementar los mecanismos de
control que dispone la Directiva Permanente No. 00095 de 2017 o los que
establezcan la norma que la modifique o complemente.

A

Coronel GABRIEL/ESPINOSA BOTIA
Jefe Departamento de Inteligencia y Contrainteligencia Militar
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ANEXO “H” SUBSISTEMA DE LOGISTICA

|. El Decreto Ley numero 2350 de 1971 por la cual se autorizan unos fondos internos y
establece que todos los dineros recaudados diferentes a las partidas ordinarias del
Presupuesto Nacional recibido por las unidades y por las dependencias del MDN,
deben ingresar a fondos internos, los elementos a adquirir seran:

A. ARMAMENTO:

1. Por este rubro se pueden adquirir las armas de uso privativo de la Fuerza
Publica de acuerdo con lo establecido por el articulo 8° del decreto 2535 de
1993 “por el cual se expiden normas sobreé armas, municiones y explosivos”,

del material de Armamento.

a. Armamento
b. Municiones
c. Equipo antimotin.

B. INTENDENCIA

a. Uniformes
b. Accesorios @ V
c. Equipo d‘é*lﬁlggmégﬁto y campana

%ﬁ%ﬁ

C. TRANSPORTES

1. No se autorizara la adquisicion de vehiculos, a diferencia del material para el
funcionamiento del parque automotor; toda vez que cumplan con los requisitos
basicos planteados en la Directiva Estructural de Logistica Planeamiento
Logistico y Operaciones Logisticas vigente.

a. Repuestos
b. Accesorios
c. mantenimiento
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EN LOS EVENTOS DE ADQUISICION DE LOS DIFERENTES ELEMENTOS Y
SERVICIOS SE DEBE TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES ASPECTOS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO:

A.

HERCES MULTIMISISN
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Para los elementos relacionados se debera tener en cuenta que, la adquisicion
de los mismos se realizara de acuerdo a las fichas técnicas elaboradas y
publicadas por Normas Técnicas del Ministerio de Defensa y la Direccion de
Estructuracion Técnica (DIETE) del Departamento de Logistica (CEDE4).

1. ARMAMENTO, MUNICIONES Y MATERIAL MENOS LETAL
a. Consideraciones

1) Es necesario tener en cuenta que la umdadéaa nivel nacional deberan
hacer el planeamiento de‘ sus blenes y' servicios contemplando
técnicamente lo establecido en las normas écnicas emitidas por el

Ministerio de Defensa Nacional y las fichas técnicas de intendencia,

armamento, caballeria, “artilleria . y. transportes elaboradas por el

departamento de, |OgIStI03 del Ejercito Nacional, asi mismo la unidad
debera contar con el aval de la Direccion de Planeamiento y Estrategias

Logistica y el Departamento de Logistica para el proceso de planeacion

de los b[ens adqumdos a traves de esta fuente de recurso.

- portanc:a que los elementos, materiales y/o recursos,
"'n ‘contar con el analisis previo del ciclo de vida de los bienes y/o
'ﬁs evaluacién de las calculadoras y aval por parte del
ento de Planeacion (CEDED).

3) Se debe contar con la observancia adecuada de elementos a adquirir
que deben contar con los requerimientos obligatorios para las
respectivas homologaciones “OTAN".

2. INTENDENCIA, UNIFORMES Y EQUIPO DE ALOJAMIENTO Y CAMPANA.

a. Consideraciones

1) Para los elementos que requieran de autorizacion para la adquisicion,
fabricacion y distribucion deberan realizar el protocolo establecido en
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las normas y fichas técnicas, adicionalmente deberan ser taxativamente
autorizadas por el Departamento de Logistica CEDEA4.

2) Es de vital importancia que los elementos, materiales y/o recursos,
deberan contar con el andlisis previo del ciclo de vida de los bienes y/o
servicios, evaluacién de las calculadoras y aval por parte del
Departamento de Planeacion (CEDES).

3) Es obligatorio cumplimiento que la Unidad beneficiada con apoyo de
recursos de fondo interno informen previamente al Departamento de
Logistica CEDE4 y prever los tramltes administrativos a que se dé
lugar. :

3. TRANSPORTES, REPUESTOS, ACGESORIO '@lé?@NTEMMlENTo.

a. Consideraciones

Estructuracion Técnica (DIETE)
Departamento de Logistica (CEDE4).

4) Los vehiculos que se adquieran de acuerdo a la clasificacion
mencionada debera atender taxativamente las caracteristicas técnicas.

5) Es obligatorio cumplimiento que la Unidad Beneficiada debera informar
previamente al Departamento de Logistica CEDE4 el apoyo por Fondo
Interno y por ende contar con el respectivo aval para las futuras
adquisiciones de caracter institucional; y asi mismo realizar el control
sobre la inclusion, manejo y control de los Inventarios de la Fuerza.
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6) Es de fundamental importancia tener presente que la Unidad
beneficiada debera realizar un analisis del ciclo de vida de cada uno de
los elementos en materia de transportes; es decir matriculas, seguro
SOAT, TIE, seguro todo riesgo, combustible y mantenimiento entre otros
deberan ser garantizados por veinticuatro meses (24).

b. Los vehiculos adquiridos por el recurso de fondo interno deben contar a
parte de las caracteristicas establecidas deben estar alineados para la
gestion del empadronamiento de los parques automotores del Ejército
Nacional.

c. Es importante establecer que de acuerdo-a los criterios plasmados por
cada area (Armamento, Intendencia, ' por es) se cumplan a cabalidad;
toda vez que el adecuado manejo. de rS0s 'y previas coordinaciones
con el Comando Superior _generaran instrumentos y sostenimientos
eficaces para las Unldades}. ‘ ' ores y Menores de la
Institucién. ' :
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ANEXO “I” EDUCACION MILITAR

I. RECAUDOS FONDO INTERNO (EDUCACION)

Los ingresos de fondo interno que capta el subsistema de educacién, corresponde a
los definidos en:

A. Ley 30 de 1992:

En el articulo 122 se encuentran contemplados los ingresos por educacmn se
establece que: Ios derechos pecumanos que p:

1. Derechos de Inscripcion.
Derechos de Matricufa

preparatorios. ;éﬁ‘ff-ﬁ
4. Derechos por la rea?@ac;on L
permanente. ;f e %’%

5. Derechos de Grade .
6. Derechos de e e certificados y constancias.

Paréagrafo 2° L
ademas de bi‘iderec% -
denominados ‘dere hos ymplementarios, los cuales no pueden exceder del 20%
del valor de la mati

B. DERECHOS COMPLEMENTARIOS

Sabana de notas
Contenido curricular
Copia Diploma

Copia de Acta de Grado
Crédito Académico
Validacion
Homologacion

=k o0 OF 4,00 a =
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C.

APORTES

Los aportes son los recursos girados por las Unidades Subalternas a las
Unidades Superiores por concepto de la aplicacion de los porcentajes especiales
que hacen parte del subsistema de educacion, de acuerdo con el Anexo “F" de la
presente Directiva.

Los recursos que se contabilicen en la reserva de sistematizacion docente, seran
destinados a la adquisicion de equipos de computacién, mantenimiento de los
mismos, adquisicion de formas continuas para computador, insumos para
impresoras, pago de servicios de computacion y los demas que se definan en su
oportunidad y que se relacionan con el area de sistematizacion y su porcentaje
sera de acuerdo a lo estipulado en el cuadro No «

Los recursos destinados a la Biblioteca de it
siguientes actividades: adquisicion_ de libros, revi tas cientificas e indexadas,
periddicos, actualizacion de bibliotecas, ‘mapotecas, hemerotecas, adecuacion y
mantenimiento de las instalaciones destmadas ‘alas mismas y adquisicion de
estanterias para la misma. blblloleca. y sa----percentaje sera de acuerdo a lo
estipulado en el cuadro No 4 del Anexo B

Los ingresos obtemqos_-por el articulo 122 de la Ley 30 de 1992 no se someten a
aportes, los estipulados en el anexo ”B” se deben de distribuir de acuerdo a las
necesidades de- educar:lén que hay en Ias Instituciones de Educacion Superior

T
FUENTES PARA FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA INTERNACIONALIZA BIBLIOTECA
EDUCACION SOSTENHMIENTO CION UNIDAD T
UNIDAD PAPELERIA- | 1\ ANTENIMIENTO
DOCENTES & PRODUCTOS
v INVESTIGACION PROYECCION DE ASED - INSTALACIONES /
ASESORES SOEIAL SERVICIOS :”;J::;ﬁ;ﬁg:
DE ASEO
ESMIC 33% 13% 17% 10% 10% 13% 4% 100%
EMSUB 84% 2% 2% 3% 3% 2% 4% 100%
CEMIL 80% 5% 2% 5% 5% 2% 1% 100%
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CEMAI

80% 5% 2% 5% 5% 2% 1% 100%

ESCUELAS
CEMIL

B80% 4% 2% 3% 5% 2% 4% 100%

ESCUELAS
CEMAI

80% 4% 2% 3% 5% 2% 4% 100%

1. Ingresos por Devolucién del IVA

HEROES MULTIMISISN

Las Instituciones de Educacién Superior tienen derecho a reclamar la
devolucion del impuesto que se paga por la adquisicion de bienes y servicios de
acuerdo al Decreto 2627 de 1993 “Por el cual se establece el procedimiento
para la devolucion del |mpuest0 a las ventas en las instituciones estatales u
oficiales de educacion superior”, modificadc "po el Decreto 2277 de 2012 “por el
cual se reglamenta parcualmente el | eceﬂi’fﬁto de gestion de las
devoluciones y compensaciones y s ciictan o”fra .

dispc slclones :

?FESEQ de a los proveedores de las
cacia n*y Doctrina como los son las
. %§"esan§éésarlo que se exija en la factura

Teniendo en cuenta que el IVA pa'g' de

el. bien y/o setvicio, el respectivo impuesto a las
ventas si procede y ¢ mpllmle' to de los reqmsnos dispuestos por el Estatuto
Tributario.
Las unidade I Com?ando de Educacion y Doctrina e Instituciones
de Educaci eben elaborar una relacion de las facturas que
cumplan los, unsutosgp,ara ohcntar la devolucnon del |mpuesto alas ventas, el

DIAN, que corresponda respecto a su domicilio principal por parte del
Representante Legal de la Entidad.

Verificada la anterior informacién por parte de la DIAN, ésta efectuara la
devolucion del impuesto a las ventas cuando haya lugar a ello, a la cuenta
corriente que informe la entidad solicitante; para ello el beneficiario debera
entregar con la solicitud una constancia de la titularidad de la cuenta corriente
activa, con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes. Las devoluciones de
IVA de las unidades organicas del Comando de Educacion y Doctrina e
Instituciones de Educacién Superior, se convierten en un ingreso Nacion por
corresponder a un beneficio tributario, los cuales deben ser ejecutados en
educacion.

,..,..
NUESTRA MISION ES COLOMBIA : ' t
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Las unidades organicas del Comando de Educacién y Doctrina e Instituciones
de Educacion Superior deben incluir en el anteproyecto de ingresos para la
siguiente vigencia el monto de los recursos recaudados SSF por este concepto,
con el fin de ser incorporados como ingresos y respaldar el gasto.

Il. EJECUCION DE FONDO INTERNO DE EDUCACION

De acuerdo al articulo 84 de la Ley 30 de 1992, los gastos de la educacion hace
parte del gasto publico social de acuerdo con lo dlspuesto en los articulos 350 y 366
de la Constitucion Politica de Colombia.

=

=y

Teniendo en cuenta que las Instituciones. de Eqﬁéa ion Superior del Ejército
Nacional, hacen parte del Ministerio de Educamé"' ‘Nacional, por lo tanto, son
reguladas bajo las Leyes de Educacion que lmparta esf er“ﬁsterlo

Por lo anterior la ejecucion de los<fondos mtemos se “efectuara sobre la base de lo
apropiado en el decreto de llqwdacnén deI presupuesto para la correspondiente
vigencia y el ingreso real de les recursos en educacion.

El proceso de ejecucion de los fondos internos en el subsistema de educacion se
debe de realizar acorde a la Ley 1740 del 23 de diciembre de 2014, de Inspeccmn y
vigilancia de la Educacién Supeﬂor en la cual determina en el articulo 1 “...en las
instituciones de ed ‘acron supenor 'sus rentas se conserven y se apllquen
debidamente...” -

Todas las rentas que ingresan a las Instituciones de Educacién Superior deben ser
ejecutadas para la misi ducacion y no deben de tener otra destinacion diferente,
ya que iria en contravia a la Ley 30 de 1992 y la Ley 1740 del 23 de diciembre de
2014 de Inspeccion y vigilancia.

Los rubros presupuestales que se deben tener en cuenta para la ejecucion de los
recursos de educacion son los siguientes:

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION
A-1-0-2-16 HORAS CATEDRA
A-1-0-2-14 REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

FERCOES MULTIMISISN
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A-2-0-4-1-4 AUDIOVISUALES Y ACCESORIOS

A-2-0-4-1-6 EQUIPO DE SISTEMAS

A-2-0-4-1-8 SOFTWARE

A-2-0-4-1-24 EQUIPO DE INVESTIGACION

A-2-0-4-4-15 PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA

A-2-0-4-5-1 MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES

8 mede ok MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
COMUNICACIONES Y COMPUTACION

A-2-0-4-6-5 SERVICIOS DE TRANSMISION DE INFORMACION

A-2-0-4-7-1 ADQUISICION DE LIBROS Y REVISTAS

A-2-0-4-7-2 CAMPANAS PUBLICITARIAS

A-2-0-4-7-5 SUSCRIPCIONES

LA EDICION DE LIBROS, REVISTAS, ESCRITOS Y

TRABAJOS TIPOGRAFICOS

A-2-0-4-21-5 SERVICIOS DE CAPACITACION

* |[OTROS ELEMENTOS PARA CAPACITACION,

A-2-0-4-21-10, " |BIENESTAR SOCIAL Y ESTIMULOS

A-2-0-4-41-4 | © |ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

A-2-0-4-21-4 | SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

Se debe tener en cuenta los conceptos dados en el catalogo de rubros
presupuestales emitido por la Direccion de Finanzas del Ministerio de Defensa
Nacional, el cual ha sido armonizado con la definicion de los rubros
presupuestales establecidos en el plan de cuentas expedido por la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional, asi:
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A)

B)

C)

D)
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A-1-0-2-16, HORAS CATEDRA

Es el pago que se realiza a los profesores de horas catedra contratados para
la prestacién de servicios profesionales en las instituciones de educacion
superior del Ministerio de Defensa Nacional y de la Policia Nacional por
periodos acadéemicos.

Podra prestar sus servicios de horas catedra de acuerdo a las reglas
contractuales que en cada caso se convengan, conforme a las normas
internas de cada Institucion de Educacion Superior, con sujecion a 1o
dispuesto en las disposiciones constitucionales y legales.

De acuerdo con en el fallo proferido por la Corte Constitucional en Sentencia
C-006/96 se debera reconocer las prestaciones so'\_ ales proporuonalmente al
término de la vinculacién de las personas que prestan los servicios de
docente. .

A-1-0-2-14, REMUNERACION SERVICIOS TéCNICOS

Son los pagos que efectian ias Unrdades E]ecutoras del Ministerio de Defensa
Nacional y de la Policia Nacional. por los servicios calificados y especializados
de personas naturales o juridicas de forma continua para atender asuntos
propios de las unidades, cuando no exista personal de planta con la capacidad
de realizar a tividades donde se requieren los conocimientos especializados,
les y técnicos de acuerdo a las areas laborales.

OVISUALES Y ACCESORIOS

Adquisicion de équipos destinados a la grabacion, reproduccion vy
presentacion de eventos que pueden tener aspectos visuales y de audio, que
sean para el beneficio de la comunidad estudiantil.

A-2-0-4-1-6, EQUIPO DE SISTEMAS

Adquisiciéon de equipos de computo y elementos que conforman la parte fisica
de un sistema informatico permitiendo la recepcion, procesamiento,
transmisiéon y almacenamiento de datos. Comprende la adquisicion de los
dispositivos fisicos tanto internos como externos, para la comunidad
estudiantil, NO se deben adquirir portatiles.

W e
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E) A-2-0-4-1-8, SOFTWARE

Corresponde al conjunto de programas de aplicacion y sistemas operativos
que debe adquirir la entidad para garantizar el uso de los sistemas
informaticos, incluidas sus correspondientes licencias de uso, para la
comunidad estudiantil.

F) A-2-0-4-1-24, EQUIPO DE INVESTIGACION

Equipos requeridos para desarrollar los programas y/o estudios que tengan
como finalidad indagar sobre un tema determinado, con el fin de obtener
resultados que amplien y/o desarrollen ei caggcnmlento general y/o cientifico.

Se. lugar a otro y las que se adhieren

-'uellas También incluye las cosas que estan
permanenteme ( tinadas al uso y beneficio de un inmueble y pueden
separarse sin detrimento, aunque por su naturaleza no sean inmuebles. Tales
son, por ejemplo: las losas de un pavimento y los tubos de las caferias. Es de
aclarar que es para las instalaciones donde funciona la Institucion de
Educacion Superior

) A-2-0-4-5-5, MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMUNICACIONES Y
COMPUTACION

Corresponde a los servicios tendientes a conservar, mantener y reparar los
equipos de comunicacién y computacion.
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J)

K)

L)

M)

*
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No podran imputarse con cargo a este rubro los gastos por concepto de
renovaciéon de licencias, actualizacion y soporte técnico al software de la
Entidad teniendo en cuenta que estos deben efectuarse con cargo al rubro de
“Mantenimiento de Software”. Corresponde a los equipos que son para el
bienestar de la comunidad estudiantil.

A-2-0-4-6-5, SERVICIOS DE TRANSMISION DE INFORMACION

Erogacion que se genera por el uso de los servicios de transferencia de datos
por un canal de comunicacién punto a punto o punto a multipunto dentro de un
sistema de transmision. La senal transmltlda puede ser eléctrica, optica o de
radiofrecuencia. =

A-2-0-4-7-1, ADQUISICION DE LIBROS Y REVISTAS

Erogaciones para la compra dedibros y.revistas especializadas por una sola
vez, acorde con las funciones que Iegalmente deben cumplir las Unidades, de
autor nacional o extranjero, en ‘base papel 0 publicados en medios
electromagnéticos, para el b:lenestar de la comunidad estudiantil.

No se adquiriran edlclones 'pl__:"" as, tenlendo en cuenta que se atenta contra
las leyes de derechos de-autor,. llbros o0 revistas relacionados con horéscopos,
fotonovelas modas pubhcaclones pornograficas y juegos de azar.

AMPANAS PIJBLICITARIAS

ra hh(;ampanas publicitarias por un periodo de tiempo
determinado, con él fin de realizar actividades y estrategias creativas para dar
a conocer mensajes de la Entidad, en lo concerniente para la publicidad de los
registros calificados con los que cuenta la Institucion de Superior.

A-2-0-4-7-3, EDICION DE LIBROS, REVISTAS, ESCRITOS Y TRABAJOS
TIPOGRAFICOS

Gastos para la edicion de libros, revistas, escritos y toda clase de trabajo
tipografico, relacionados con el desarrollo de las funciones de la Entidad,
unicamente para la comunidad estudiantil.

P 77
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N) A-2-0-4-7-5, SUSCRIPCIONES

Se entendera como suscripcion el pago a realizar para: la adquisicion de
membresias, recibir o acceder a publicaciones por un determinado tiempo y el
derecho de acceder a sitios web para consultar contenidos virtuales.

Las membresias a adquirir corresponderan a publicaciones especializadas
acordes con las funciones que legalmente deben cumplir las Unidades,
unicamente se deben utilizar para el beneficio de la comunidad.

O) 2-0-4-21-2 - Elementos para Capacitacién

Elementos 0 materlales requendos por la Unidad para que ésta misma realice
”W, jdores publicos, orientadas

al desarrollo de capacidades, des
laborales, “con el fm de mcreme:_ﬁ-

pac?i “ijdwldual y colectiva para
tltp%_l_o al, a la mejor prestacion de
efio del cargo y al desarrollo

_ f_ res y competen(:las laborales, “con el fin de
mcrementaj_ ' capac!dad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
de la mision institucional, a la mejor prestacion de servicios a la comunldad al
eficaz desem __Egéargo y al desarrollo integral como persona.”

No se deben efectuar gastos con destino al pago de la educacion
definida como Formal de conformidad con la Ley General de Educacién,
siempre y cuando ésta no se requiera para el desarrollo de capacidades,
destrezas, habilidades, valores y competencias laborales.

Q) A-2-0-4-21-10, OTROS ELEMENTOS PARA CAPACITACION, BIENESTAR
SOCIAL Y ESTIMULOS

Comprende aquellos elementos para los cuales no se tiene un rubro
presupuestal desagregado y no es posible clasificarlos dentro de los rubros de
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capacitacion, bienestar social y estimulos definidos en el presente catalogo.
R) A-2-0-4-41-4, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

Erogaciones relacionadas con toda actividad de naturaleza intelectual y
experimental que a través de la aplicacién de métodos organizados y
sistematicos, tenga como finalidad indagar sobre un tema determinado, con el
fin de obtener resultados que amplien y/o desarrollen el conocimiento general
y/o cientifico.

S) A-2-0-4-21-4, SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL

Actividades orientadas a crear y mantener condlcmnes que beneficien el
desarrollo integral de los funcionarios de la Entidad permitiendo mejorar su
calidad de vida laboral, familiar y elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad en su trabajo y sentido de pertenenc:sa con Institucion de
Educacion Superior.

Con base en la apropiacion disponible para cada rubro presupuestal y en las
necesidades en educacion identificadas por las unidades organicas del Comando de
Educacion y Doctrina e Institumones de Educacion superior, el Oficial de Logistica
elabora el plan de z-:-Jecucm,n de los recursos, cuyo objeto es definir la forma como se
van a invertir estos re ursos en ias Inshtuctones de Educacién Superior.

La ejecucion de e an, es dec_i_r,g_[ds pagos, se efectuaran siempre y cuando hayan
sido aprobados por el rector y/o representante legal de la Institucion de Educacion
Superior, en cum?i}__miento de las normas contractuales y administrativas y esté
autorizado el PAC por parte de la Direccion de Presupuesto Ejército para el mes
correspondiente. i

En el evento que los valores planeados no sean ejecutados en su totalidad, se deben
detallar en el plan de ejecucién del mes siguiente, e ingresaran al mismo rubro que
inicialmente habia afectado.

Los ordenadores del gasto de los fondos internos en educacién, son las mismas
personas que se encuentran facultadas por las disposiciones vigentes para la
ordenacién del gasto y capacidad para contratar, con cargo a los recursos del
presupuesto.
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De igual manera, los jefes de presupuesto, seran los encargados de ejecutar los
recursos, el Ordenador del Gasto de la Unidad Centralizadora Fondo Interno en
educacion, de acuerdo con el plan de ejecucion debidamente elaborado por el oficial
de logistica y aprobado por el Rector y/o representante legal de la Institucién de
Educacion Superior IES.

Para llevar a cabo este proceso de ordenacion y pago, se debe realizar la cadena
presupuestal ordenada para los recursos de presupuesto, cuyos pasos deben
registrarse en su totalidad en el SIIF II.

Los dineros obtenidos por concepto educacion seran recaudados por los tesoreros
de la Unidad Ejecutora correspondiente, consi’gn dos en la cuenta corriente
ordenada para tal fin denominado Recaudos Esﬁ 5‘%l‘ias Fondos Internos Ministerio
de Defensa Nacional. 4

enr el Plan Unico de Cuentas de las instituciones de

acuerdo con o dlspu _
|genté%? a los parametros establecidos en el SIIF

educacion supenor no
Il.

TORRES
on Militar
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ANEXO “J” INGENIEROS

LINEAMIENTOS, ARRENDAMIENTO DE AREAS DE TERRENO PARA EL
ALMACENAMIENTO DE EXPLOSIVOS, A EMPRESAS DEL SECTOR
PETROLERO Y MINERO ENERGETICO DE COLOMBIA.

En referencia a la celebracién de contratos de arrendamiento con empresas
privadas del sector minero, energético y desminado humanitario, concediendo el
goce, a titulo oneroso, de areas especificas en guarniciones militares, para el
almacenamiento de explosivos y a fin de facilitar los procesos de gestion que le
permitan a las mencionadas entidades realizar Ios contratos de arrendamiento
con las Unidades Militares para el almacel 'Lento del material explosivo
custodiado en los depdsitos de explosivos s[tos de detonadores, se
imparten politicas en la Circular 03258 MDN —CGFM-
CEDE10-13 de 2017 la cual connene-;d:rectnceé* ;

Manual de contratacion MDN,
1 de brindar mayor claridad y

ORIGEN DE LDSR CURSOS

Ingresan al rubro resupuestal Fondos Especiales recaudos sin situacion
de fondos, “Fondos Internos,” los recursos obtenidos en las Unidades
Militares por concepto de arrendamiento de areas de para el
almacenamiento de explosivos a las empresas privadas del sector
petrolero y minero en Colombia, en una tabla de porcentajes distribuidos
asi:

7% fondo interno del Comando del Ejército, 5% dispensarios y hospitales,
1% Escuela de Soldados Profesionales, 2 % Biblioteca (FF.MM), 35%
COING para el mantenimiento de los depodsitos de explosivos y depoésitos
de detonadores de las Unidades Militares, y el restante 50% por la Unidad
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Militar que administrativamente tenga a cargo el bien inmueble objeto de

arrendamiento.
1. Empresas petroleras.

Productos explosivos importados especiales

empleados especificamente en las labores propias de la industria

petrolera, asi:

=
o

CARGAS DE CANONEO

CARGAS DE CIRCULACION

CARGAS DE FUERZA BAKER =

CARGAS DE TIRO PARA SEPA %ii"f

CARGAS SHOGUN CANON EXP[}

SWC

BOOSTER

CORDON DETONANTE

O I~N[OO|P~ | W=

2.

EXPLOSIVO

ENTE DE VOLADORAANFO

AGENTE DE VOLADURA AV-800

INDUGEL PLUS AP TIPO HIDROGEL

EMULIND-B

SISMIGEL PLUS TIPO SiSMICO

CORDON DETONANTE

DETONADOR EXCEL MS

MECHA DE SEGURIDAD
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B. CANON DE ARRENDAMIENTO

El canon de arrendamiento sera el valor correspondiente al metro cuadrado
(m?), establecido en el estudio de mercado donde se ubtque el predio a
arrendar, multiplicado por el area total en metros cuadrados (m ) a emplear
por el arrendatario.

Para tal efecto, la Unidad Operativa Mayor de la Unidad Militar donde se
encuentre el Eredio objeto de arrendamiento establecera el valor por metro
cuadrado (m*) a cobrar en su jurisdiccion, a través de la realizacion del
estudio de mercado, el cual debera sersincluido en el estudio previo
efectuado para la contratacion, de acuerd aiggel Decreto 1082 del 2015.

s de arrendamiento de areas para el
,a.:;serén ejecutados acorde a las politicas

! --%ando*Suﬂerlor alineadas a las lineas de esfuerzo para la
el Ejerc'te_NaCIbnal asi:

transformacion
1. Innovacion *

. s ‘g/ g i . e g =
2. Educacion: entre la que se encuentra: Doctrina, multilingliismo, capacitacion
juridica.
3. Mejoramiento de la infraestructura: En mantenimiento de la infraestructura
para el correcto funcionamiento y servicio de los depésitos de explosivos y

depositos de detonadores de cada una de las Unidades Militares, materiales
de construccién y mano de obra.

4. Mantenimiento de construcciones y proyectos estratégicos: Mantenimiento
de alojamientos de tropa, puestos de seguridad para la Unidad Militar,
mejoramiento acueducto y alcantarillado de la Unidad.
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5. Seguridad fisica de los depositos para almacenamiento de explosivo y
almacenamiento de detonadores del Ejército Nacional:

a. Cerramiento en malla de seguridad: Malla expandida galvanizada
Calibre 20 con 8 * 8 de agujeros por cada pulgada Cuadrada, en rollos
de treinta (30) metros a un ancho de un (01) metro, galvanizada por
inmersion en bafo de zinc fundido bajo la norma NTC2076, con
densidad minima Del recubrimiento de zinc de 60 gr/m2, fabricada en
lamina de acero ASTM1008.

b. Candados: Acero endurecido y arco de aleacion de acero con
molibdeno.

c. Chapas: Acero antifriccion al Manganeso

d. Pararrayos:
1) Dispone de un dispc:)slitiv;;é'l:écftféhico_ dgﬁc'::é"bado.
2) Un generador capééj;i_vo“dé;antidpﬁéiéﬁdel trazador ascendente.
3) Un circuito_:\gaﬁécit-_i\‘zo’-p_arq L_j_.'p"_ialmacenamiento de cargas electricas.
4) Un condensader _éféctrééih‘b’sférico.

Un(sistema de aislamiento con resina certificada para la proteccién
ositives de alta tension.

6) Estructuraieterna de Acero Inoxidable AISI316 L
6. Seguridad industrial: Compra y reposicion de extintores.

7. Seguridad de vigilancia electronica: Adquisicion de camaras de vigilancia,
alarmas con sensores.

8. Adecuacion y mantenimiento de las vias de acceso a los depodsitos de
explosivo construidos en las areas fiscales arrendadas.

*
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D. EJECUCION DEL FONDO INTERNO

.

RUBRO -
PRESUPUESTAL DESCRIPCION
ARRENDAMIENTO BIENES INMUEBLES (DEPOSITO
A-2-0-4-1-0-2 | eyp) ogIvVOS)
MATERIALES DE  CONSTRUCCION  (DEPOSITO
A-2-0-4-4-9 EXPLOSIVOS)
EQUIPO MILITAR Y DE SEGURIDAD (DEPOSITO
A-2-0-4-3-4 EXPLOSIVOS)
eTYrY MANTENIMIENTO BIENES INMUEBLES (DEPOSITO
EXPLOSIVOS) sass

on de los contratos de
ado, so pena de incurrir
x?a
ﬁgér

. RECURSOS FONDO INTERN_Q--;-C@MAND:QJ*D&!&]}GE_NIEROS

A. Origen y clasificacion

El comando de Ingeniero: O CUENTA ¢on recursos propios de Fondo Interno.

e

) Interr
_ °Vemos (colaboracmn e interadministrativos), arrendamientos y
servicios pubhcos

1. Los recursos de-
en su totalidad al esarrollo de los objetos de los mismos, asi como todas sus
actividades inherentes para alcanzar el objetivo planteado.

2. Los recursos de arrendamientos y compensaciones de servicios publicos, son
producto del porcentaje establecido por dichos conceptos y son destinados
exclusivamente para el pago de servicios pUblicos y todas sus actividades
complementarias, tendientes al ahorro y reduccién de consumo, como son
mejoramiento o ampliacion de redes (eléctricas / alcantarillado) y otras.

Es por lo anteriormente expuesto, que se hace necesario ampliar las fuentes de
recursos, a través de nuevos convenios (colaboracion e interadministrativos),
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tomando como base las competencias del Comando de Ingenieros en sus
secciones técnicas.

B. Definicién de ingresos
Ingresan al rubro presupuestal fondos especiales recaudos sin situacion de
fondos “Fondos Internos” los recursos obtenidos por concepto de convenios
(colaboracién e interadministrativos), arrendamientos y compensaciones de
servicios publicos.

C. Definicion del gasto

El gasto, debe corresponder a atender unica y ‘exclusivamente, el objeto y
desarrollo de los respectivos convenios, aS| 'como, el pago'de Servicios publicos y
sus actividades complementarias. : :

1. Gastos Generales con fundamento enel objeto.del Convenio suscrito.

Repuestos.
Combustibles y Iubncantes

Matenafes de construccién.
e,

Papelerfggﬁ ltiles de escritorio y oficina.

Otros gast r adquisicion de servicios.

Compra de equipo. Adquisicion de bienes de consumo duradero que

debe inventariarse y que no sean susceptible de incorporarse fisicamente

a la produccién de otros bienes y servicios. En esta categoria se incluyen

entre otros, maquinaria y equipo, muebles y enseres, comedores, equipos
de cébmputo.

—Ts@mpa0ow

2. Gastos Generales con fundamento en la prestacion adecuada y oportuna de
los servicios publicos.

a. Acueducto y alcantarillado.
b. Energia.
c. Gas natural.

*
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d. Telefonia fija y fax.

e. Telefonia movil celular.

f. Otros servicios publicos.

g. Mantenimiento de vias, estructuras y redes.

h. Mantenimiento bienes inmuebles.

i. Materiales de—eenstruccion.
Autentica;

FNAS PRECIADO
ge itares

Elabord: MY. n Martinez S
Director Estra y Politicas 2 : i s de Combate

/
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