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Asunto:  Difusién reglamento de procedimientos académicos del Centro de
Educacién Militar.

Con toda atencion, me permito enviar a los Sefores Directores de las Escuelas de
capacitacion, de acuerdo a consejo académico del Centro de Educacion Militar No
01451386 de fecha 17 de octubre del 2025 y resolucion No 0002 del 21 de octubre
del 2025, donde se aprob6é modificaciones al Reglamento de Procedimientos
Académicos del Centro de Educacion Militar.

Por lo anterior se requiere difusion y estricto cumplimiento de cada escuela de
capacitacion.

Respetuosamente,

Coronel JORGE HERNA# TRIVINO CHARRY
Director del Centro gef Educacion Militar

Anexo: 41 Clatenta n Folio del Reglamento de Procedimientos Académicos

PATRIA HONOR LEALTAD

Calle 102 # 7-80 Canton Norte Bogota D.C
Bogota D C
Andgrgson agala@buzoneIercnto mil co SCEG
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

CENTRO DE EDUCACION MILITAR
ResoLuctONNOMERO 0 0 02 DE 2025
¢ 2100 2

Por la cual se aprueba unas modificaciones, adiciones y supresiones al reglamento de
Procedimientos Académicos del Centro de Educacion Militar y sus Escuelas adscritas.

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION MILITAR
En cumplimiento de lo consagrado en el Decreto 1790 de 2000. Ley 1104 de 2006.
Decreto 1211 de 1990. Decreto 1799 de 2000

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion N° 0001 del 28 de marzo de 2022 se aprobd el reglamento de
Procedimientos Académicos del Centro de Educacion Militar y sus Escuelas adscritas

Que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

Que el Centro de Educacién Militar es una institucion de educacion y capacitacién militar,
creada mediante Disposicion N° 10 del 23 de noviembre de 1999 del Ejército Nacional,
encargada de la educacion militar y escuelas adscritas para efectuar los respectivos
cursos de ley.

Que de conformidad con lo establecido en la Resolucién N° 006 del 06 de junio de 2015,
“Por el cual se aprueba las disposiciones rectoras del Centro de Educacién Militar”, en su
articulo 22 sefalé: “(..) El Comandante o Director es el Representante Legal del CEMIL,
primera autoridad académica y ejecutiva de la institucién, orientador de los objetivos del
CEMIL y el encargado de cuidar el patrimonio espiritual, juridico y econémico del mismo

(o)

Que el articulo 23 de la citada Resolucién N° 006 de junio de 2015, establece las
funciones del Comandante o Director del CEMIL, determinando en su literal c¢) Expedir y
refrendar con su firma los actos administrativos académicos propios del Centro de
Educacion Militar y suscribir los convenios”

Que el Director del Centro de Educacién Militar, de conformidad con las facultades
otorgadas en la orden administrativa de los servicios sefalado en oficio N°
20163153633103 del 14 de noviembre de 2016, mediante el cual se nombré como
Director del Centro de Educacion Militar, debe implementar y efectuar los ajustes
necesarios al reglamento de Procedimientos Académicos para el CEMIL y sus Escuelas.

Que es deber del Director del Centro de Educaciéon Militar, reformar las normas
académicas internas de acuerdo con las politicas del Comando del Ejército y del
Comando de Educacién y Doctrina del Ejército, asi como su alineaciéon al PEFUP y demas
disposiciones académicas emitidas por el comando superior.

Powered by @ CamScanner



RESOLUCION No. 0 0 0 2 DE 2025 210CT 2025 HOJA No.

Continuacion de la Resolucion “Por la cual se Modifica el Manual de Procedimientos Académicos”

Que, en virtud de las necesidades actuales de la Fuerza y la nueva legislacion, se hizo
necesario efectuar las siguientes modificaciones, adiciones y supresiones que regularan el
reglamento de Procedimientos Académicos del Centro de Educaciéon Militar previa
aprobacion del Consejo Académico militar mediante Acta No. 01451386 del 17 de octubre
de 2025 asl

1. Seincluyé en el caplitulo 5 sobre normas y procedimientos generales en el numeral
5.2.1 un PARAGRAFO, sobre los lineamientos, procedimientos y resultados del
proceso admision para los aspirantes a los programas académicos militares (cursos)
que seran en cumplimiento a las politicas y directrices del Comando superior.

2. Se incluy6 en el-numeral 5.2.5 todo_lo concerniente a la definicién, requisitos y
procedimiento concerniente a la ﬂerﬁhilizacidnqcu.uicular,

3. Enelnumeral 5.3.1 Normas y p'rozedimientos para inasistencia a una fase o curso,
se estandarizo el porcentaje del 10% por la inasistencia a una fase por causa
justificada o injustificada.

4. En el capitulo 9 numeral 9.3 se ajusté y estandarizo todo el proceso para la
presentacién de los examenes de competencia profesional.

5. En el capitulo 10 en el numeral 10.2.8 referente a la composicién de los consejos
academicos de las escuelas se agreg6 como invitado permanente con voz, pero sin
voto al Sargento mayor o el suboficial que se desemperie como asesor de comando.

6. En el capitulo 11 régimen disciplinario en el numeral 11.6.2 se adiciono el numeral
4 referente a la anotacién en el folio de vida, cuando se incurra en una falta Grave
y Gravisima.

7. En el numeral 11.11 se determiné la competencia en primera instancia para los
directores de las escuelas y subdirector del CEMIL y en segunda instancia para el
Director del CEMIL.

8. En el numeral 11.12 se estandarizo adecuadamente y en los términos legales todo

el proceso disciplinario cuando un alumno cometa una falta disciplinaria académica
grave o gravisima.

RESUELVE:

ARTICULO 1o. Aprobar las modificaciones, Adiciones y Supresiones efectuadas al
reglamento de Procedimientos Académicos del Centro de Educacion
Militar del Ejército Nacional y sus Escuelas.

ARTICULO 20 Actualizar el reglamento de Procedimientos Académicos del Centro de
Educacién Militar del Ejército Nacional y sus Escuelas, efectuando las
publicaciones respectivas para su conocimiento y difusién.

ARTICULO 3o La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.
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resoLucionNo_ 0 0 02-  oez02s 2 10CT 25 woua wo.

Continuacién de la Resolucitn "Por la cual se Modifica el Manual de Procedimientos Académicos”

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd DC  alos 20 dias del mes de octubre de 2025

Coronel JORGE HER
Director Centr

TRIVINO CHARRY
‘e Educacién Militar

L

Eaboe CR (‘I“ )"fedro Villaguiran
OFS Asesor Acagémico CEMIL

Ve Bo (&Moreno

Inspector ge Estudios CEMIL
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GENERALIDADES
A. Introduccion

El Reglamento de Procedimientos Académicos recopila las politicas educativas, directrices,
informaciones, guias, instrucciones, controles, funciones y deberes relacionados con los
procesos y procedimientos académicos establecidos desde la alineacion central
materializada en el PEFUP y las directrices dadas por el Comando de Educacidn y Doctrina
aplicadas por el Centro de Educacién Militar CEMIL, y Escuelas organicas.

Las variables en el proceso de educacion y en especial la autonomia educativa dentro del
contexto militar hacen necesario que desde la Direccion del CEMIL se fijen lineamientos
para todas las Escuelas, los cuales se plasman en el presente Reglamento de
Procedimientos Académicos en cumplimiento a la metodologia de educacion establecida
en el modelo pedagdgico institucional vigente.

Las Escuelas organicas del CEMIL se adapten a los principios contemplados en este
reglamento, respetando su principio de especialidad y diferenciaciéon de acuerdo a su
capacidad. Se da la libertad de adicionarlos controles que cada director estime
conveniente dentro de los lineamientos y protocolos establecidos para el cumplimiento de
los procesos y procedimientos académicos con previa consulta ante la direccion de la
escuela y su aprobacidn por el cuerpo colegiado (1) que se establezca aquellos apartes
que, por la misién, vision, tipo de programas, diferencias sean necesarios para cada
Escuela, dentro de la estructura propedéutica de cada escuela.

B. Antecedentes.

En el mes de diciembre de 1979 se activa el Instituto de Armas y Servicios (IAS), tras la
desactivacion de la Escuela de Infanteria y de la Escuela de Ingenieros Militares. El 01 de
septiembre de 1983 se desactiva el IAS y se da nueva vida juridica a las dos Escuelas
anteriormente citadas.

El 18 de diciembre de 1996 el Comando del Ejército Nacional de Colombia, reviviendo el
sentir institucional, activa la Décima Quinta Brigada como Unidad Operativa Menor vy
agrupa en ella a la Escuela de Suboficiales, la Escuela de Capacitacion de las Armas y la
Escuela de Lanceros, para suplir la labor académica desarrollada por la Brigada de
Institutos Militares, desactivada en 1983.

La Décima Quinta Brigada fue creada mediante la Disposicion 015 del 18 de diciembre de
1995 y refrendada posteriormente por el Comando General de las Fuerzas Militares y el
Ministerio de Defensa Nacional, por medio de la Disposicion 005 del 18 de enero de 1996
y la Resolucion N° 1343 del 8 de febrero de 1996, respectivamente.



En sus inicios la Unidad Operativa Menor funcioné en las instalaciones del complejo
militar del Cantén Norte, siendo su primer Comandante el Coronel del Arma de Infanteria,
Eduardo Antonio Herrera Berbel.

Posteriormente, el Comandante del Ejército Nacional, mediante Disposicion N° 10 del 23
de noviembre de 1999, activa el Centro de Educacién Militar, el cual funciond a partir del
1 de enero del aiio 2000. Desde el momento y mediante Resoluciéon N° 00214 de 1999
se modifica y ajusta el antiguo escudo de la Decimoquinta Brigada, transformandose por
el del CEMIL, el cual en suslineamientos y filosofia, evidencia el nuevo contexto de la
Institucion.

Desde entonces la educacién integral de oficiales y suboficiales del Ejército Nacional es
responsabilidad del Centro de Educacion Militar, que desarrolla e imparte la Doctrina
Militar acorde a las circunstancias, evolucion, desarrollo y exigencias del pais, dentro del
marco del direccionamiento Estratégico del Ejército y como lo contemplo el Proyecto del
Sistema Educativo de las Fuerzas Militares (SEFA) en el afio 2009 y actualmente la Politica
de Educacion de la Fuerza Publica PEFuP 2022- 2026.

Para mayor informacién sobre la organizacion del Centro de Educaciéon Militar, puede
referirse a la Tabla de Organizacion y Equipo (TOE) vigente.

C. OBJETO Y CAMPO DE APLICACION
i.  Marco filoséfico.

El proceso educativo que desarrolla el CEMIL exige planear, administrar y conducir la
capacitacién, entrenamiento, y especializacion de los oficiales, suboficiales, soldados y
civiles del Ejército como Lideres competentes, formados en los principios y valores
institucionales del Ejército de Colombia. El CEMIL trabaja permanentemente por formar
seres humanos integrales, aptos para la toma de decisiones, el manejo de situaciones
criticas y la conduccién de unidades militares en cumplimiento al perfil de ingreso y de
egreso de cada uno de los cursos.

Por tanto, es necesario capacitar al personal militar del Ejército en el marco de los
preceptos constitucionales, legales y reglamentarios, orientados a garantizar la defensa de
nuestra democracia y el cumplimiento de los fines del estado.

El proceso educativo es dinamico, adaptativo, genera los cambios que la Institucion
requiere para alcanzar la transformacion que la sociedad le imprime y aquellos que el pais
le exige. Por consiguiente, se hace indispensable el conocimiento de la Doctrina vigente,
las directivas estructurales y demds documentos que rigen la gestion de la Educacion
Militar.



i. Objetivo

Delimitar y establecer de manera detallada, ordenada, sistémica e integral los diferentes
procedimientos y procesos implementados por el Centro de Educacion Militar, en la
busqueda de la excelencia académica la optimizacion de los recursos buscando una
educacion diferencial y de calidad (2).

iii.  Alcance.

Abarca todas las actividades académicas programadas en la oferta académica (Directiva
de Cursos) y todas aquellas que por necesidad de la Fuerza el Comando Superior asigna
por fuera de esta. contemplando las actividades extracurriculares desarrolladas por cada
escuela dentro del escenario de la formacion integral (3)

iv. Pertinencia.

Escuelas del Centro de Educacion militar CEMIL, sus areas administrativas, dependencias y
Profesores.

A los Oficiales, Suboficiales, Soldados y Civiles en calidad de Alumnos (nacionales y
extranjeros), vinculados con el proceso de educacién militar.

v. Vigencia.

El presente Reglamento de Procedimientos Académicos tiene vigencia a partir de su firma
y publicacion. Es una disposicion de caracter permanente, el cual entrard a regir a partir
de la fecha.

En caso de ser modificado, se podrd hacer de manera ordinaria o extraordinaria y por
decision del Consejo Académico, con previa convocatoria del Director del Centro de
Educacion Militar.

1 Cuerpos colegiados: son aguellos espacios que permiten disertar y decidir en lo académico y administrativo, a través de la participacion de
representantes de los distintos actores del subsistema de educacidn

2 Objetivo de la PEFup : busca una educacion diferencial y de calidad

3. Modelo pedagégico Institucional: Desarrollar habilidades y destrezas para intervenir en contextos especificos, actitudes y valores con capacidades de
comunicacién y convivencia desarrollando capacidades intelectuales, metodoldgicas, investigativas y metas cognitivas



CAPITULO 1
1. Principios y valores

Los principios y valores, son las normas de conducta que se encuentran en la base de la
actuacion del Ejército y que animan, dan sentido moral y ética institucional a sus actos.

Son el soporte de la vision, la mision, la estrategia y los objetivos estratégicos. Estos
principios y valores se manifiestan y se hacen realidad en la cultura y forma de ser, pensar
y conducir de las personas que integran la institucion.

1.1. Principios

Los principios generales y normativos imponen el respeto y aplicacién de la Constitucion y
la ley y, por lo tanto, de los Derechos Humanos y el acatamiento del Derecho Internacional
Humanitario. Estos principios especificados a continuacion, son consistentes con el
significado atribuido a la Constitucion, a lo que en ella se protege y a su poder vinculante
sobre el Ejército.

a. Respeto por los Derechos Humanos y el acatamiento del Derecho Internacional
Humanitario: es una obligacion el respeto y acatamiento de las normas vy
preceptos que rigen los derechos humanos y el derecho internacional humanitario.

b. Respeto por la Constitucion y la ley: acatar y aplicar la Constitucion. Nuestra
mision es defenderla y respetarla.

c. Honor militar: obligacion que tiene el militar de obrar siempre en forma recta e
irreprochable. Asumir con orgullo y respeto la investidura militar.

d. Disciplina: condicion esencial para la existencia de la Fuerza Militar. Mandar y
obedecer dentro de las atribuciones del superior y las obligaciones del subalterno.
Conjunto de reglas de comportamiento para mantener el orden y la subordinacion
entre los miembros de un cuerpo en una profesion o en una determinada
colectividad.

e. Etica en todas las actuaciones: el comportamiento militar se caracteriza por el
ejercicio de la moral acompafiada de los valores y virtudes militares.

f. Compromiso: decision, motivacién, deseo y responsabilidad de actuar conforme al
juramento patrio.

g. Fe en la Causa: fuerza interior que inspira a los integrantes del Ejército Nacional
para lograr la victoria de manera irreprochable. Tener Fe en la Causa es estar
convencidos de que nuestra mision es legal, justa y no pierde vigencia; defender la
soberania y el territorio de la nacion, proteger a los colombianos y garantizar el
orden constitucional.

h. Persistencia en el empefio: fortaleza espiritual que nos conduce a perseverar para
el logro de objetivos con grandeza y determinacion.



1.2. Valores.

Son las convicciones profundas y superiores en las que se sustenta el actuar de todos los
miembros que conforman la institucion. Se reconocen por tales:

a. Respeto: profunda consideracién por todas las personas y su dignidad, los
companieros superiores, por si mismo y su familia.

b. Honestidad: actuar con decencia, decoro, compostura, honradez e integridad de
acuerdo con su conciencia.

c. Lealtad: es hacia las personas, los superiores, compafieros y subalternos.

d. Valor: coraje y osadia para enfrentar los desafios y retos que la misiéon impone,
para reconocer los errores y decidirse a rectificar.

e. Prudencia: sabiduria practica para ejecutar y tomar decisiones acertadas en
diferentes situaciones.

f. Constancia: actitud y habito permanente, sin interrupcion, persistencia, tenacidad
y perseverancia para obtener los objetivos.

g. Solidaridad: responder con acciones humanitarias ante situaciones que pongan en
peligro la vida, la paz, el orden y la seguridad de la poblacién.

h. Fidelidad: es hacia las instituciones, la patria, la familia, Ia Constitucion y la ley.

i. Transparencia: Honor y rectitud en las acciones que se emprenden por la patria,
siendo impenetrables ante la corrupcion y actuando segun la Constitucién Nacional
y la ley, bajo el lema: “La ética y la integridad me hacen transparente”.

PARAGRAFO: Ademas de los principios y valores instituciones cada miembro del centro de
educacion militar y sus escuelas esta llamado a cultivar los principios y valores universales
que la sociedad y la familia han identificado y ennoblecen al ser humano tales como: la
solidaridad, responsabilidad, justicia, amistad, fortaleza, generosidad, perseverancia,
humildad, prudencia y agradecimiento entre otros.



CAPITULO 2
2. Funciones y deberes.

2.1 Director del CEMIL.

a. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y
reglamentarias y las disposiciones del Comando Superior.

b. Velar por el cumplimiento de las decisiones tomadas en los Consejos Directivo y
Académico.

c. Dirigir el funcionamiento de la Institucién Universitaria CEMIL, desarrollando
acciones que contribuyan al cumplimiento de los objetivos institucionales.

d. Mantener actualizada la informacion de personeria juridica de la Institucion ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

e. Liderar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional y velar por el
cumplimiento de los Planes de Desarrollo y Accion que le complementan.

f. Asegurar que los procesos y procedimientos desarrollados estén de acuerdo con

los requisitos establecidos en las Normas NTCGP1000, ISO 9001.

. Convocar al Consejo Académico a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

. Presentar ante el Consejo Directivo y el Consejo Académico el informe de gestion

anual.

i. Orientar el desarrollo educativo del Centro de Educacién Militar a través de la
conduccién y orientacion académica de la docencia, la investigacion, la extension
y proyeccion social.

j. Definir directrices para desarrollar los procesos de planeacién, ejecucién,
direccion, seguimiento y evaluacion de las actividades propias.

k. Velar por la adecuada recepcién, planeacion, administracion e inversion de los
bienes y rentas de la Institucidn, con el fin de evitar sanciones definidas por la Ley
1740 de 2014 y ley 80 de 1993

|. Firmar los titulos que la Institucién Universitaria Centro de Educacién Militar
CEMIL del Ejército Nacional otorgue y las correspondientes actas de grado.

m. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo y Consejo Académico, asistir a los
demds cuerpos en que tenga asiento la Institucion Universitaria o efectuar las
delegaciones pertinentes, cuando sea del caso.

n. Resolver en segunda instancia los procesos disciplinarios académicos fallados en
primera instancia por los directores de las escuelas y el subdirector del CEMIL.

0. Las demas que se deriven del cumplimiento del presente reglamento, de las leyes

y normas académicas vigentes.

I

2.1.2 Directores de las Escuelas.

a. Se constituyen en la maxima autoridad en cada una de sus unidades, asumiendo
las facultades y atribuciones que les son inherentes conforme lo consagran las
disposiciones legales y los reglamentos.



2.2

Lidera la gestion académica de su respectiva escuela, en las fases de
planeacion, preparacion, ejecucion y evaluacion de los programas y procesos
académicos aprobados por el CEMIL, determinados en los documentos rectores
y en la oferta académica aprobada por el Comando del Ejercito

hacen cumplir las  politicas académicas que son fijadas por el Director
del CEMIL y determinan las que deben seguirse en sus Escuelas y lideran las
tareas y la conduccion de todos los esfuerzos tendientes a garantizar el
cumplimiento de la mision que les ha sido asignada.

Supervigilan el desarrollo de los programas académicos y la planeacién general
de los cursos propios de su naturaleza.

Ejercen la potestad disciplinaria segun sus competencias, en los términos que
sefiale el Régimen Disciplinario para las Fuerzas Militares, Ley 1862 de 2017,
encausando la disciplina.

Ejercen la autoridad en forma firme y justa, cefiida al reglamento académico,
normas constitucionales y a las politicas que en este sentido formule el Director
del CEMIL.

Hacen un andlisis permanente del desempefio del personal de docentes o
miembros del equipo de trabajo de sus Escuelas.

Proyectan el mejoramiento continuo del nivel académico de cada una de las
Escuelas con miras a potenciar su alta calidad.

Generan al interior de sus Escuelas los mecanismos y proyectos necesarios para
incentivar la investigacion, el andlisis y la produccion intelectual con miras a
potencializar el conocimiento propio del saber militar.

Ejercen la potestad disciplinaria, para las faltas disciplinarias académicas
contenidas en el presente reglamento, emitiendo las decisiones en primera
Instancia.

Las demds que se deriven del cumplimiento del presente reglamento, de las
leyes y normas académicas vigentes.

Subdirector del CEMIL.

. Reemplazar por designacion al Director/Rector del Centro deEducacion Militar

CEMIL en sus ausencias.

. Asistir al Director/Rector en todos los asuntos relacionados con su cargo.
. Supervisar y fiscalizar la gestion administrativa, de planeacion y ejecucion del

CEMILy de las unidades organicas de este.

. Dirigir la Unidad Asesora de Contratacion de acuerdo con los procedimientos

del Ejército Nacional y del Ministerio de Defensa Nacional, que sean necesarios
para cumplir con los objetivos del CEMIL.

. Refrendar y autenticar con su firma los documentos oficiales y actas de grado

que emita el CEMIL.

Recibir, tramitar y dar respuesta a las sugerencias, quejas y reclamos que
presenten los diferentes estamentos que conforman el CEMIL.

. Velar por que se desarrolle en debida forma el control interno vy



disciplinario en el CEMIL.

h. Fallar en primera instancia los procesos disciplinarios académicos adelantados
en el CEMIL.

i. Designar la instruccién en primera instancia de los procesos disciplinarios
académicos.

. Las demas que se deriven del cumplimiento del presente reglamento, de las
leyes y normas académicas vigentes.

2.2.1 Subdirectores de las Escuelas.

2.3

a. Coordinar y controlar el adecuado desarrollo de la Gestion de cada uno de los
procesos de la Escuela, con el fin de garantizar el cumplimiento de la Misién
Institucional, de acuerdo a la normatividad vigente.

b. Reemplazar por designacion al Director/Rector de |a escuela en sus ausencias.
Direccionar y coordinar el trabajo de la plana Mayor, con el fin de asegurar que
los procedimientos y las instrucciones emitidas estén de acuerdo a la
normatividad vigente aplicable.

d. Fiscalizar la gestion administrativa de la Unidades, con el fin de garantizar el
adecuado manejo de los recursos, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el Comando Superior.

e. Realizar el seguimiento al proceso de control interno y disciplinario de la
Escuela, con el fin de garantizar el mantenimiento de la disciplina y los
estandares de calidad requeridos por los niveles superiores para la certificacion
Educativa, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

f. Establecer los mecanismos de control, con el fin de garantizar el adecuado
manejo del material y del personal de la Escuela, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Comando Superior.

g. Las demas que se deriven del cumplimiento del presente reglamento, de las
leyes y normas académicas vigentes.

Inspector de Estudios del CEMIL.

a. Cumplir y hacer cumplir las normas y documentos rectores del Centro de
Educacion Militar CEMIL.

b. Dirigir, revisar y evaluar las politicas, estrategias y lineamientos institucionales,
asi como la operacion y control de la gestion académica.

c. Garantizar el cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Consejo
Directivo y el Consejo Académico.

d. Orientar la administracion de los procesos de admision, registro y control
académico.

e. Construir y consolidar las politicas en el ambito académico.

f. Implementar y evaluar mecanismos para realizar los procesos de
autoevaluacion en los programas académicos de la Institucion.

g. Hacer seguimiento al desarrollo de los programas académicos, planes y



2.3.1

proyectos del Centro de Educacién Militar.

. Implementar mecanismos que coadyuven a la integracién con otras

instituciones educativas de orden nacional o internacional.

Impulsar alternativas de modificacion y flexibilidad curricular.

Analizar, evaluar y reportar la informaciéon requerida por el Ministerio de
Educacion Nacional.

. Fomentar, de manera permanente, los procesos de aseguramiento de la

calidad.
Firmar los diplomas otorgados por la Institucidn en los programas de pregrado y
posgrado.

.Proponer al Consejo Académico en coordinacion con cada programa, la

creacion, supresion o modificacion de nuevos programas académicos.

. Las demas que se deriven del cumplimiento del presente reglamento, de las

leyes y normas académicas vigentes.

Inspectores de estudios de las Escuelas

. Es el responsable del control y cumplimiento del cronograma académico de

cada una de los cursos.

. Es el responsable de verificar y potencializar las capacidades del personal

docente coadyuvando a la evaluacion periédica que debe realizar el Director.
Establece las pautas generales para el desarrollo de los cursos militares y los
programas de Educacion superior concordante con los lineamientos del
Comando del Ejército, CEDOC y CEMIL

. Lidera el proceso para actualizar la doctrina militar.
. Propone el calendario académico para aprobacion del Consejo Académico.

Hace cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Académico y el
reglamento de procedimientos académicos.

. Nombra los inspectores para realizar revista a las clases con el fin de evaluar el

desempefio de los docentes.

. Realiza el cuadro estadistico de inasistencia a clase e informa al Consejo

Académico sobre la perdida de los saberes por este aspecto, de acuerdo a lo
contemplado en el reglamento de procedimientos académicos.

Desarrollar los procesos de autoevaluacion al interior de los programas a
cargo.

Proponer el plan de accion para la Escuela.

. Las demas que se deriven del cumplimiento del presente reglamento, de las

leyes y normas académicas vigentes.

2.4 Comandante de Agrupacion de cursos.

d.

Es el responsable del cumplimiento de las 6rdenes emitidas por los niveles
superiores, y son el canal de comunicacién entre los alumnos y la Direccion de la
respectiva Escuela.



b. Se constituyen en la sequnda autoridad de mando y control de los alumnos en las
respectivas Escuelas, en pro de encausar la disciplina y garantizar el cumplimiento
de las tareas en coordinacién con los comandantes de curso.

c. Es el responsable de recibir los informes de los comandantes de curso y ser la
segunda autoridad con funciones y autoridad para encausar la disciplina dentro del
escenario de presentarse una falta leve que se considere en este reglamento

d. Es el encargado de socializar los horarios de instruccién cada viernes, para la
sincronizacion académica entre la inspeccion de estudios y la comunidad
académica.

e. Es el encargado de llevar el control de la asistencia de los alumnos a las diferentes
clases y/actividades académicas, informando las novedades al inspector de
estudios, subdirector y Director de la Escuela respectiva.

f. Es el encargado de generar la primera alerta cuando un alumno pueda llegar a
perder un saber por inasistencia a clase.

g. Semanalmente debe enviar el reporte de inasistencia a la oficina de evaluacion y
estadistica para determinar la pérdida de un saber o el programa académico
militar (curso) en concordancia con lo contemplado en el presente reglamento.

h. Verifica que los comandantes de curso tengan actualizados los folios de vida de sus
alumnos en modo tiempo y lugar.

i. Tramita las solicitudes de permiso y salidas de la guarnicion ante la Direccién de su
Escuela y permisos especiales fuera de la misma en horas académicas sin afectar el
cumplimiento académico de cada alumno.

j. Efectian seguimiento permanente del comportamiento académico de los alumnos
solicitando los refuerzos académicos cuando haya lugar a ello.

k. Supervisan el cumplimiento de los objetivos de entrenamiento fisico, haciendo
especial seguimiento a los alumnos que se encuentran en un nivel inferior a lo
esperado dejando el respectivo registro en los folios de vida.

I.  Supervisan el cumplimiento del horario de clases establecido por la Inspeccion de
Estudios

m. Es responsable directo del manejo y administracion del personal de alumnos
durante el desarrollo de los diferentes cursos.

n. Mantienen comunicacion con los docentes para conocer problemas académicos
que ameriten su intervencion para ayudar al alumno o encontrar una efectiva y
pronta solucién.

2.5 Comandantes de Curso

a. Son nombrados por el Director de la Escuela mediante la orden semanal, En
ningun caso podran ser de menor jerarquia que los alumnos.

b. Son los responsables directos del manejo y administracion del personal de
alumnos durante el desarrollo de los diferentes cursos

c. Los Comandantes de Curso son la primera autoridad. Tienen atribuciones y
autoridad para encausar la disciplina mediante acciones correctivas, como




2.6.

trabajos escritos, entrenamiento fisico y actividades fuera de horario si la falla se
determina dentro de la categoria de faltas leves.

Son los responsables de emitir los informes necesarios ante la segunda autoridad
(Comandante de la Agrupacion de cursos) en caso de que se presente alguna
situacion o evento que afecte el normal funcionamiento del curso en lo referente
a hechos relacionados con las faltas graves o gravisimas de acuerdo a este
reglamento.

Son los responsables del cumplimiento de las 6rdenes emitidas por los niveles
superiores, ya que se constituyen en el canal primario de comunicacién con la
comunidad académica.

Responden por la actualizacion y diligenciamiento de los diferentes documentos
requeridos por la Plana Mayor, Agrupacién de Cursos y Educaciéon Superior
Complementaria para el funcionamiento y desarrollo de cada curso.

Es el encargado de mantener actualizados los Folios de Vida de cada uno de los
alumnos (militares) bajo su responsabilidad.

Son los responsables de la disciplina, durante el desarrollo de cada curso en los
diferentes escenarios en el que el curso tenga actividad (seminarios, congresos,
ejercicios practicos etc.).

Debe verificar al inicio de cada clase que el curso se encuentre disponible en su
totalidad para iniciar la jornada, si se presenta alguna novedad supervisa que esta
se plasme en la planilla de asistencia y debe informar de manera inmediata al
Comandante de la Agrupacion de Cursos.

Debe asignar a cada alumno extranjero un “lanza” o “sponsor”, en lo posible
voluntario, quien asesora y ayuda en todo lo necesario para su buen desempefio
académico, familiar y personal como por ejemplo Instalacion de la familia,
Vinculacion a la sociedad, tramites oficiales, Solucién de problemas personales,
Visita a sitios turisticos.

Son los responsables del desempefio académico de sus alumnos; siendo
facilitadores para que estos tengan acceso a todo el material requerido durante el
desarrollo del curso.

Las demds que se deriven del cumplimiento del presente reglamento, de las
leyes y normas académicas vigentes.

Jefes de Seccion

Cumplen funciones como oficiales y suboficiales organicos del Centro de Educacion
Militar (CEMIL).

Son los principales asesores y auxiliares del Director en su respectiva
escuela/dependencia en lo concerniente a la parte académica militar o
administrativa.

Actualizan doctrina en coordinacidn con las Escuelas de Capacitacion de las armas
y el Comando de Educacién y Doctrina (CEDOC) como ente rector.

Seleccionan y disefan las conferencias y ejercicios practicos a ser ejecutados
durante el desarrollo de los diferentes cursos.



e. Elaboran los proyectos de reglamentos de conformidad con lo dispuesto por el
Comando de Educacion y Doctrina (CEDOC), o por iniciativa de las mismas
Escuelas, acorde con las necesidades exhibidas en los programas académicos
militares.

f. Con el fin de lograr unidad de criterios y conceptos, supervigilan y dirigen el
desarrollo de las dreas académicas bajo su responsabilidad en coordinacion con los
profesores asignados para el saber. Deben suministrar a las docentes carpetas del
Profesor de los diferentes saberes que continien como el Syllabus, ejercicios
prdcticos y todo material que se utilice durante las clases.

g. Hacen cumplir las disposiciones emanadas del Consejo Académico Militar e
Inspeccion de Estudios.

h. Deben cumplir las funciones y perfiles establecidas en el MCE 6-0 “Comandante
Organizacion y Operaciones de estado mayor” para ser miembro de estado mayor
o plana mayor.

i. Las demas que se deriven del cumplimiento del presente reglamento, de las leyes
y normas académicas vigentes.

PARAGRAFO: Ademids de lo consignado en los parrafos anteriores estos no afectan ni
modifican las funciones y atribuciones relacionadas con su grado dentro de la jerarquia
militar con cargo a la Ley 1790 y la Ley 1862 de 2017.



CAPITULO 3
3. Docentes o profesores Militares.
3.1 Idoneidad profesional y académica, profesores y o docentes.

De acuerdo a lo contemplado en las directivas 000151 y 000037 del 2019 las escuelas de
capacitacion inscritas al CEMIL deberan desarrollar un proceso de seleccion, seguimiento y
categorizacion de los docentes y/o profesores militares y civiles con el fin de que tengan
las competencias, asi como la idoneidad profesional y académica necesaria para cada uno
de los programas de educacion militar (cursos), contempladas en los respectivos PEC.

Las escuelas deben realizar un perfil de docentes de acuerdo a los saberes de sus
programas académicos, con el fin de realizar las respectivas convocatorias, buscando la
excelencia académica.

Los profesores o docentes deben entregar a la Inspecciéon de Estudios en cada Escuela
copia de los todos los documentos requeridos para asegurar su idoneidad. Los titulos
obtenidos en el exterior deben estar debidamente homologados y avalados en Colombia.
Tanto en el drea de Educacion Superior Militar como de Educacion Superior
Complementaria, se estimara dentro del término profesor y/o docente, a los profesionales
y tecndlogos que se desempefien en labores docentes en la categoria de planta,
ocasionales y de hora catedra de acuerdo a la legislacion colombiana vigente y las
directrices emanadas del Comando del Ejército.

3.2 Derechos y deberes.
3. 2. 1 Derechos de los Docentes /Profesores

a. El personal de profesores tiene derecho acceder a la doctrina vigente con el fin de
actualizar permanentemente los saberes bajo su cargo

b. A tener un aula digna con los medios tecnoldgicos adecuados para el desarrollo de
su clase

c. A conocer su evaluacion docente de manera periddica e iniciar su plan de accion
en pro de mejorar su capacidad para trasmitir el conocimiento.

d. Esla primera autoridad en el aula de clase y desarrolla su saber en cumplimiento al
syllabus o plan de leccion basado en el objetivo del tema o materia

e. participar en los grupos de trabajo de investigacidn y actualizacidon generados por
cada escuela y el Centro de Educacion Militar en pro de mejorar el proceso
académico.

3.2.2 Deberes de los Docentes /Profesores

a. Debe socializar con sus alumnos el syllabus y el método de evaluacién antes del
inicio del saber.



Debe notificar en tiempo real y antes de cargar a la plataforma las notas de los
trabajos, examenes o ejercicios realizados durante la clase

Permanecer actualizados en cuanto a los ultimos cambios en la Doctrina Militar,
los adelantos pedagogicos que se presenten en el sistema educativo, los cambios
en los saberes a su cargo y, en general, propender por desarrollar en si mismos y
en sus alumnos procesos de innovacion e investigacion constantes.

Dictar los saberes asignados dentro de los cursos que se desarrollan en las
diferentes Escuelas de acuerdo con lo establecido en la Directiva Académica
correspondiente.

Participar en los grupos de trabajo que se generen en lo relacionado con lo
académico, generacion de nuevos modelos pedagodgicos, curriculares y didacticos;
investigacion e implementacion de ajustes doctrinales.

Promover la maxima participacion de los alumnos durante las clases, mediante Ia
realizacion de seminarios, mesas redondas y otras estrategias diddacticas con
enfoque en competencias dentro de la construccién del conocimiento.

Fomentar en sus alumnos los procesos de lectura, autoaprendizaje y el desarrollo
de nuevas practicas en los roles del quehacer militar.

Solicitar al jefe del drea respectiva, previo visto bueno del Inspector de Estudios la
realizacion de examenes, evaluaciones y otros trabajos en forma extemporanea a
alumnos que en su tiempo y programacion no las hayan presentado.

Efectuar el cargue del resultado de las evaluaciones (previas, trabajos y examenes)
en la plataforma educativa de forma oportuna y entregar la planilla
correspondiente a la oficina de evaluacion y estadistica de su respectiva Escuela.
Atender en forma inmediata revisiones o reclamos de acuerdo al procedimiento
contemplado en este reglamento.

Mantener en todo momento una conducta acorde con los principios y valores
alineados a las normas propias de la filosofia del buen trato, siendo ejemplo para
la comunidad académica. debe ajustar su conducta personal y profesional dentro
de los parametros éticos y morales que son propios su grado y cargo como
profesor y docente.

Debe promover un proceso de ensefianza y aprendizaje, buscando la calidad y la
excelencia, mediante clases donde el alumno sea protagonista de su propio
proceso de aprendizaje, propiciando espacios de reflexion, autoaprendizaje,
promocion de la investigacion, generacién de un pensamiento critico, ademas de
promover la construccion de textos cientificos

. Se deben ajustar a las normas de evaluacién contempladas en el presente
reglamento.

Responden por la disciplina de los alumnos durante el desarrollo de la clase,
tanto en las actividades académicas como fuera de ellas.

PARAGRAFO: Ademas de lo consignado en los parrafos anteriores estos no afectan
ni modifican las funciones y atribuciones relacionadas con su grado dentro de la
jerarquia militar con cargo a la ley 1790 la ley 1862 de 2017



4.1

4.2

4.2.1

CAPITULO 4
Alumnos

Son denominados alumnos del Centro de Educacién Militar (CEMIL);

. Oficiales, suboficiales, soldados, y personal civil al servicio de la Fuerza que han

sido citados por el comando de personal, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para tal fin.

. los alumnos de las escuelas de formacion de oficiales, suboficiales, Aspirantes a

Soldados Profesionales APF, Auxiliar de inteligencia y civiles que realicen cualquier
tipo de capacitacion en las escuelas del CEMIL por orden del comando superior,
adquieren la calidad de alumnos cumpliendo con el literal anterior referente a las
pruebas.

Integrantes de las Fuerzas Armadas de Colombia y de paises amigos, oficiales
profesionales de la reserva, Policia Nacional, entidades de defensa del Estado
Colombiano que cumplan con los requisitos de admisidn establecidos por el CEMIL.

. Los oficiales profesionales de la reserva (POR) que por disposicion del comando

superior sean autorizados para realizar programas de educacion militar (cursos de
ascenso y/o capacitacion), propias de su régimen normativo.

Derechos y Deberes de los Alumnos
Derechos

Conocer el programa académico, el plan de estudios, el plan del saber antes de su
inicio

Todo estudiante o alumno del nivel que sea tiene derecho de conocer el
reglamento académico antes de iniciar su curso o su capacitacion

Todo alumno debe recibir un trato respetuoso y cortes por parte del personal de
oficiales suboficiales, docentes y personal civil organicos del CEMIL y sus
diferentes escuelas

Tienen derecho a recibir una educacion y capacitacion de alta calidad diferencial y
acorde con el perfil de cada curso

Tienen derecho a que se le respete el debido proceso en cada uno de los casos
plasmados en este reglamento.

Tiene derecho a solicitar acompafiamientos y refuerzos en el desarrollo de cada
saber respetando el conducto regular en razén a que la primera autoridad en el
aula de clases es el docente.

Tienen derecho a solicitar ante las instancias pertinentes la revision de las
evaluaciones escritas o trabajos en los tiempos establecidos en este reglamento.
Las instalaciones del CEMIL y de las escuelas estan a disposicion del personal de
alumnos en los tiempos y horarios establecidos



i. Todo alumno tiene derecho acceder a y participar en el proceso de seleccion del
alumno graduado de honor en cada uno de los cursos en cumplimiento a los
requisitos establecidos en este reglamento.

4.2.2 Deberes

a. Los oficiales, suboficiales, soldados y civiles citados mediante circular del comando
de personal tienen la obligaciéon de cumplir con las pruebas determinadas en cada
curso para poder obtener su calidad de alumno y asi iniciar con el desarrollo del
curso.

b. Personal que por algun motivo no supere el 70% de mencionadas pruebas de
conocimientos previos y fisica, retornara a su unidad de origen con el fin de que se
prepare para un nuevo llamado del comando superior.

c. Los cursos para ascenso son de alto nivel académico, fisico y militar, por tal motivo,
los alumnos, como servidores publicos y como miembros de las Fuerzas Militares,
deben esforzarse en cumplir a cabalidad estos tres aspectos.

d. Deben cumplir con las actividades académicas diferenciales en cada curso de una
manera holistica, incluyendo su preparacion fisica durante el desarrollo del curso.

e. Deben cumplir con el horario establecido para el desarrollo de cada curso, en caso
de representarse alguna novedad se aplicara lo establecido en este reglamento
respetando y acatando el conducto regular.

f. Deben actuar en todo momento de manera respetuosa con los compafieros de
curso, el personal de docentes, personal orgdnico de las Escuelas y demas
miembros, uniformados o no del Centro de Educacion Militar y de las escuelas
organicas del CEMIL.

g. Debe cumplir estrictamente con el reglamento de uniformes y los cddigos de
vestimenta de acuerdo con las normas reglamentarias vigentes para cada fuerza o
para cada evento de acuerdo a las érdenes de cada director.

h. Cumplen estrictamente con las ordenes emitidas por el comandante de curso y
acatan las normas y érdenes que éste imparten en modo, tiempo y lugar.

i. Siguen el conducto regular en caso de tener que elevar alguna solicitud o reclamo
ante los Comandos Superiores, siguiendo las pautas contempladas en el presente
reglamento.

j- Asumen el curso con buena disposicion para la investigacion, aportando sus
experiencias con miras a enriquecer la Doctrina del Ejército Nacional.

k. El alumno debe tener claro que su responsabilidad no es exclusivamente en las
aulas de clase, sino que lo cobija en todas sus actuaciones durante su permanencia
en la Escuela.

I.  Acatan todas las normas de seguridad, preservacion de la Fuerza y las que se
presenten durante el desarrollo de una clase especifica.

m. Durante los cursos de capacitacion, no podran consumir bebidas alcohdlicas
dentro las instalaciones militares, ni podran llegar a clases en estado de
embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas.



n. Deben respetar los reglamentos y, demds disposiciones vigentes durante el
desarrollo del curso de capacitacion.

0. Los alumnos extranjeros y/o paises amigos, observan en forma estricta las normas
dispuestas en los reglamentos vigentes y acuerdos de cooperacidn académica, las
impuestas por la disciplina militar y otras normas complementarias aqui descritas
en el presente reglamento.

4.3 Prohibiciones.
4.3.1 Esta terminantemente prohibido a los alumnos:

a. Hacer reclamos verbales a los docentes sobre calificaciones, ya sea en clase o en
cualquier otro lugar. Cualquier reclamo sobre calificaciones debe hacerse de
acuerdo con las instancias estipuladas en este reglamento. El alumno que incumpla
esta norma pierde el derecho de reclamar, asumiendo por ello una accion
disciplinaria por el incumplimiento al reglamento académico

b. Asistir sin previa citacion a las dependencias clasificadas como dreas restringidas
para los alumnos, Inspeccidn de Estudios, la Jefatura de Departamento, Evaluacion
y Estadistica y demds dependencias de las Escuelas.

c. Emplear al personal orgédnico del CEMIL o de las escuelas que se desempefian en la
parte administrativa o directora para la realizacion de trabajos de tipo personal.

d. Durante su permanencia en las instalaciones de la Escuela como en el desarrollo de
las clases esta prohibido para los alumnos, el porte de armas.

e. Mostrar manifestaciones amorosas entre alumnos o con profesores durante el
desarrollo de las clases o actividades académicas.

PARAGRAFO: Ademas de lo consignado en los parrafos anteriores estos no afectan ni
modifican las funciones y atribuciones relacionadas con su grado dentro de la jerarquia
militar con cargo a la ley 1790y 1862 de 2017.






